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Oficio n° 068/2019

Cruz Machado/PR, 20 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor

Josni Lopes

Presidente da Camara de Vereadores
Cruz Machado/PR

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara,

Submetemos a apreciagédo e votacido dessa Magna Casa
Legislativa o PROJETO DE LEI N° 1.736/2019, com a seguinte ementa: Criagdo da
Funcéo Gratificada de Diretor Técnico, alteragdo do Nivel de vencimento e da
Carga Horaria do cargo de Médico, junto ao Anexo V, alteracio do Nivel de
vencimento da funcdo gratificada Responsavel Técnico dos Servigos de
Enfermagem do Hospital Municipal Santa Terezinha, junto ao Quadro IV, Anexo
I, da Lei Municipal n° 1472/2014 e d4 outras providéncias.

Atenciosamente,

EUCLIDES PASA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 1.736/2019
Data: 20 de fevereiro de 2019.

EMENTA: CRIAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA DE
DIRETOR TECNICO, ALTERACAO DO NiVEL DE
VENCIMENTO E DA CARGA HORARIA DO CARGO DE
MEDICO, JUNTO AO ANEXO V, ALTERAGCAO DO
NIVEL DE VENCIMENTO DA FUNCAO GRATIFICADA
RESPONSAVEL TECNICO DOS SERVICOS DE
ENFERMAGEM DO HOSPITAL MUNICIPAL SANTA
TEREZINHA, JUNTO AO QUADRO IV, ANEXO I, DA LEI
MUNICIPAL N° 1472/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

EUCLIDES PASA, Prefeito Municipal de Cruz Machado, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢es legais, insculpidas na Lei Organica do Municipio, submete a
apreciagdo dessa Egrégia Camara dos Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI:

Art. 1°- Fica criada a seguinte funcao gratificada, junto ao Quadro IV
- Anexo | - Das Fungoes Gratificadas:

| DENOMINAGAO DA FUNCAO ‘ VAGA VALOR DA FG
Diretor Técnico do Hospital i 01 " Nivel 43 Faixa A
| Municipal Santa Terezinha o

Art. 2° - Fica alterado o nivel da fungéo gratificada de Responsavel
Técnico dos Servicos de Enfermagem do Hospital Municipal Santa Terezinha,
prevista no Quadro IV - Anexo | - Das Fungdes Gratificadas, para Nivel 20 Faixa A.

Art. 3° - Fica alterado o Nivel e a Carga Horaria do cargo de Médico
junto ao Anexo V - Grupo Ocupacional - Profissional, permanecendo inalterado a
faixa progressiva a qual os mesmos vem ocupando, ou seja, aqueles ja
concursados:

VAGAS | NIVEL | DENOMINACAO DO | CARGA | ESCOLARIDADE/
CARGO HORARIA | HABILITACAO

01 48 Médico Anestesiologista | 20h Ensino Superior e Registro
no Conselho de Classe




01 48 Médico Cirurgiao . 20h Ensino Superior e Registro
no Conselho de Classe

06 48 Médico Clinico Geral 20h Ensino Superior e Registro
no Conselho de Classe

01 48 Médico Ginecologista 20h Ensino Superior e Registro
no Conselho de Classe

01 48 Médico Ortopedista 20h Ensino Superior e Registro
no Conselho de Classe

01 48 Médico Pediatra 20 h Ensino Superior e Registro

no Conselho de Classe

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.
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Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado.




EXPOSICAO DE MOTIVOS

PROJETO DE LEI N° 1.736/2019
DATA: 20/02/2019.

Exmo. Sr. Presidente, %ﬁﬁ JE“““'C'PE’_! 99/C£”Z Machado

Nobres Vereadores % 12 19
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Este projeto de Lei, possui justificativa no artigo 28 do
Decreto n® 20.931, de 11 de janeiro de 1932, que declara expressamente que
qualquer organizagao hospitalar ou de assisténcia médica, publica ou privada
obrigatoriamente tem que funcionar com um diretor técnico, habilitado para o
exercicio da Medicina, como principal responsavel pelos atos médicos ali realizados.

O artigo 11 da Resolugdo CFM n° 997, de 23 de maio de
1980, estabelece que o diretor técnico, principal responsavel pelo funcionamento
dos estabelecimentos de saude, tera obrigatoriamente sob sua responsabilidade a
supervisao e coordenagao de todos os servigos tecnicos do estabelecimento, que a
ele ficam subordinados hierarquicamente.

O diretor técnico, nos termos da lei, € o responsavel
perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitarias, Ministério
Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos formais do funcionamento
do estabelecimento assistencial que represente.

Ademais, o diretor técnico possui inumeros deveres, de
acordo com o §3° do artigo 2°, da Resolugdo CFM n° 2.147, de 27 de outubro de
2016.

Sendo assim, € obrigatério a presenga de um diretor
técnico para funcionamento do Hospital Municipal Santa Terezinha, o qual somente
pode ser exercido por um medico habiltado na forma da Lei, em razdo da
responsabilidade que € atribuida a referida fungdo, necessario se faz a justa
remuneragao pelo seu desenvolvimento.

Em relagado a alteragdo do nivel de fungédo gratificada do
Responsavel Técnico dos Servigos de Enfermagem do Hospital Municipal Santa
Terezinha, justifica-se em razao das responsabilidades atribuidas a fungéo, pois os
valores estao desatualizados, nao condizendo com a gravidade da responsabilidade
imposta a este profissional.



Conforme inciso 1V, do artigo 2°, da Resolugcdo COFEN
n°® 0509/2016, o Enfermeiro Responsavel Técnico, possui sob sua responsabilidade
o planejamento, organizacao, diregdo, coordenacéo, eéxecucao e avaliacao dos
servicos de Enfermagem, a quem € concedida, pelo Conselho Regional de
Enfermagem.

Deste modo, a alteracao se faz imperiosamente essencial,
como forma de valorizagao da funcdo desenvolvida por este servidor, a qual é de
extrema importancia para o desenvolvimento e funcionamento regular do Hospital
Municipal Santa Terezinha.

Em relagéo a redugéo de nivel de vencimentos e carga
horaria dos médicos efetivos, informamos que, os mesmos foram contratados no
ano de 2002, para as fungdes designadas em seu concurso. Ocorre que no ano de
2003, foi efetuada a instalacao do Centro Cirargico neste Municipio, beneficiando
toda a populagdo cruzmachadense. Contudo, a partir deste ano, houve a
implementacéo do "procedimento” na remuneracao dos medicos efetivos, que seria
uma complementagédo aos salarios, para efetuarem os procedimentos , tais como;
cirurgias, acompanhamento de pacientes internados, responsabilidades técnicas,
banco de sangue, Diregao Clinica Médica, enfim, fungdes que passaram a existir
com a implantagéo do Centro Cirlrgico.

Porém, houve a constatagao pelo Ministério Publico, de
que nao ha base legal para pagamentos de proventos denominados "procedimentos”
0s quais sao realizados no Hospital Santa Terezinha, decidido entdo cessar esses
pagamentos. Ocorre que esse pagamento, era uma forma de compensagao tanto
pela fungao a mais desenvolvida pelos mesmos, quanto por causa da defasagem
salarial.

Justifica-se ainda a redugdo do nivel de vencimentos e da
carga horaria dos Médicos efetivos do Municipio, tendo em vista a defasagem do
piso salarial dos mesmos, sendo que ja foi regulamentada em Ambito Federal,
quanto a carga horéria, devendo ser regulamentada no Munici pio.

No @mbito do servico publico Federal, a jornada de
trabalho diferenciada dos médicos passou a ser regulamentada, inicialmente, pela
Lei n® 9.436/97 a qual estabeleceu para os referidos servidores uma jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais. Posteriormente, veio ao mundo juridico a
Lei n®12.702/12, a qual revogou a Lei n° 9.436/97, mantendo a jornada de 20
(vinte) horas semanais para os servidores meédicos, bem como a possibilidade de
Opgao pela jornada de quarenta horas, deixando de tratar, no entanto, sobre a
aposentadoria com integralidade. Nesses termos:



Art. 41. A jornada de trabalho dos ocupantes do
cargo de médico, médico de salde publica,
meédico do trabalho, médico veterinario, médico-
profissional  técnico  superior, médico-area,
medico maritimo e médico cirurgido, regidos pela
lei 8112, de 11 de dezembro de 1990,
integrantes dos planos de carreiras e de cargos
de que trata o art. 40, é de 20 (vinte) horas
semanais.

()

Sobre esse assunto, o Supremo ja assentou, em diversos
precedentes, que a jornada do médico servidor publico & de 04 horas diarias e 20
semanais, como prevé a Lei n° 9.436/1997, substituida pela Lei n® 12.702/2012 —
norma especifica, aplicavel a esses profissionais.

Os proprios médicos efetivos deste Municipio, fizeram o
pedido de redugao da carga horaria e de seus vencimentos, conforme documento
anexo.

N&o havera prejuizo no atendimento aos Municipes, pois
estes continuaram sendo efetuados, havendo apenas um revezamento entre os
profissionais da saude.

Na certeza do apoio de Vossas Senhorias em favor dos
interesses comuns, desde j& agradecemos renovando nossa estima e apreco.

Atenciosamente

EUCLIDES PASA
Prefeito Municipal



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZ MACHADO - PR

Cruz Machado-PR, 18 de fevereiro de 2019
Oficio n° 051/2019

Ilmeo. Sr. Euclides Pasa
Prefeito Municipal

Venho através deste solicitar a reducéo de carga horaria dos Médicos
Clinicos Gerais, Médico Obstetra e Médico Cirurgido Geral lotados na Secretaria .
Municipal de Satde de 40 horas para 20 horas semanais com redugao de até 15% dos
seus vencimentos base, conforme solicitacio dos mesmos em anexo. A reducéo é
solicitada e visa adequar a carga horaria bem como os vencimentos base atuais visto
que foi identificado ap6s oficio do Ministério Puablico através do Promotor André
Bortolini, onde posteriormente em reunido realizada em seu gabinete no dia
15/02/2019 verificou-se a inexisténcia de base legal para pagamentos de. proventos
oriundos procedimentos realizados no Hospital Santa Terezinha quanto a cirurgias
realizadas, acompanhamento de pacientes internados neste, bem como as
responsabilidades técnicas e de Direcao Clinica Médica e que isso se estabeleceu
desde a abertura do Centro Cirtrgico no ano 2003, sendo necessaria a suspensao ja
no més de marco de 2019 dos proventos oriundos de procedimentos e demais
responsabilidades que s3o fundamentais para o funcionamento do Hospital
Municipal Santa Terezinha. Assim sendo com a efetiva reducio de carga horéria e
proventos fica a criada as respectivas funcdes medicas em.regime de 20 horas
semanais, sendo necessaria a realizacao de concurso ptblico para preenchimento das
vagas que por nao mais serem remuneradas serdo suspensas.

Sem mais para 0 momento, reitero o voto de estima consideracao.

Respeitosamente,

CARLOS BIEGO TRAIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Secretaria Municipal de Satide
Avenida Presidente Getulio Vargas, s/n — Centro — 84620-000 — Cruz Machado — Parana — Brasil —
Fone: (42) 3554-1294 Fax : (42) 3554-1294

Cruzmachado_sms@hotmail.com




PEDIDO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA

A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZ MACHADO-PR

Nos, Médicos abaixo assinados lotados na Secreta ria Municipal de Satde e
integrantes do Corpo Clinico da Secretaria Municipal de Satide e Hospital Municipal Santa
Terezinha vimos através da presente solicitar a redugdo de nossas cargas horarias semanais,
de (40 horas atualmente) para (20 horas), a partir de 01/03/2019, atendendo aos nossos
interesses de ordem pessoal e particular, concordando expressamente com a reducdo de até

15% dos nossos vencimentos.

Contando com a vossa colaboragio, desde ja agradecemos.

Cruz Machado-PR. 18 de fevereiro de 2019

Wr:eger
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Karine da Silva
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Gustavo da Silva Coronel

Claudio thatan Nunes



AVISO PREVIO DE RETIRADA DE RESPONSABILIDADE TECNICA E
CLINICA DO HOSPITAL MUNICIPAL SANTA TEREZINHA

A .
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CRUZ MACHADO-PR

Eu, Vitor Augusto Cortiana Krieger, Médico desta municipalidade abaixo
assinados lotados na Secretaria Municipal de Saude e integrante do Corpo Clinico da
Secretaria Municipal de Satde e Hospital Municipal Santa Terezinha véenho através do
présente comunicar que devido a exclusio dos pagamentos da rubrica Procedimentos em
Meus proventos, deixarei de exercer o cargo de Diretor Técnico e Clinico do Hospital Santa
Terezinha Ia partir do 01 de abril de 2019 Ressalto que caso haja outra forma de

remuneragao para o exercicio do cargo estarei disposto a continuar no cargo.

Contando com a vossa colaboragao, desde ja agradecemos.

Cruz Machado-PR, 14 de fevereiro de 2019

W —
Vitor us 1ana Krieger
444.512.700-06




Prefeitura Municipal de Cruz Machado- PR
Av. Vitéria, 167 Cruz Machado - PR CEP 84.620-000.
C.N.P.J. 76.339.688/0001-09  Inc. Est. Isento
Fone/Fax (42) 3554-1222
Pagina 1de 2

PARECER CONTABIL 04872019 2naa niopalde Grizfechado

e !Cd 19

Nora_C R“P-.—F_

Em atengdo a solicitagdo do Sr. Euclides Pasa, MD. Prefeito Mun1c1pa para
emissdo de parecer contabil referente ao projeto de Lei n°1736/2019.

O referido Projeto de Lei prevé a criagdo de fungdo gratificada de diretor técnico.
alteragdo de nivel de vencimento e de carga horaria de cargo de médico. alteragdo do nivel de
fun¢do gratificada e da outras providencias.

Em analise ao referido projeto o mesmo cria as seguintes despesas de Pessoal:

Fungdo Gratificada de Diretor Técnico do Hospital Municipal Santa Terezinha
com uma vaga, com o nivel 43 Faixa A. com o valor atual previsto em Lei Municipal de RS
7.937.82, o qual ensejara o aumento de despesa ao ano de R$ 103.191.66 mais obrigagdes
Patronais de R$ 23.754,72, totalizando RS 126.946.38 ao ano.

Altera o nivel da fungdo gratificada de Responsavel dos Servigos de Enfermagem
do Hospital Municipal Santa Terezinha. para o nivel 20 Faixa A. sendo assim passando do valor
atual de R$ 1.022,71 para R$ 2.584.33, 0 qual aumentara a despesa de pessoal no valor de R$
1.561.62. més e R$ 20.301.06 ano mais Obriga¢oes Patronais de R$ 4.673.30. totalizando RS
24.974.36 ao ano.

Reduz a carga horaria de 6(seis) cargos de Médicos de 40 horas para 20horas com
redugdo do nivel 51 de R$ 11.727.80 para o nivel 48 com valor de R$ 10.130.91 nos valores
iniciais € com impacto nos vencimentos dos Médicos contratados nessas fungdes, o qual
representa uma redugdo de 14% na remuneragio desses Médicos.

A despesa de pessoal do Municipio. apurada no terceiro Quadrimestre de 2018 foi
de 55.91% indice superior ao limite que ¢ de 54%, conforme inciso I1I do art. 20 da LRF, sendo
assim o Municipio devera tomar as previdéncias na forma da Lei prevista no Art.23 e Art. 22 da
LRF.

A Lei de Responsabilidade Fiscal em seu Art. 22 impde vedagdes ao Municipio
quando a despesa se encontra em indice superior ao alerta. isto ¢ superior a 51,30% conforme
segue:

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final d{. cada quadrimestre.

Parigrafo (nico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do
limite. sdo vedados ao Poder ou 6rgao referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:



Prefeitura Municipal de Cruz Machado-PR
Avenida Vitéria, 251, Centro, Cruz Machado/PR
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Foi encaminhado a este Departamento Juridico o Projeto de Lei sob n°
1.736/2019, o qual visa criar a funcao gratificada de Diretor Técnico (anexo V da Lei

A Lei de responsabilidade Fiscal em seu artigo 22 trata de algumas vedacoes
que sao impostas aos Municipios que se encontram em Estado de ALERTA, ou seja, que
encontram-se com indice superior a 51,30%.

O Municipio de Cruz Machado/PR, encontra-se em alerta, entretanto, foram
constatados alguns pontos importantes por esta Administragao Pablica.

Em relacao a funcao gratificada de Diretor Técnico, demonstra-se que esta
remuneracao se faz necessaria devido a obrigatoriedade de um Diretor Técnico para o
funcionamento regular do Hospital Municipal Santa Terezinha, nao havendo, a instituicao
nao podera se manter aberta, prestando os devidos atendimentos, e, se fechado, prejudicara
toda populacao.

O artigo 28 do Decreto n°® 20.931/32 diz que:

Art. 28 Nenhum estabelecimento de hospitalizagao ou de assisténcia médica
publica ou privada podera funcionar, em qualquer ponto do territério
nacional, sem ter um diretor técnico e principal responsavel, habilitado para o
exercicio da medicina nos termos do regulamento sanitario federal.

Ademais a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina sob n° 997/80,
estabelece que o Diretor Técnico é o principal responsavel pelo funcionamento de
estabelecimentos de satde, desta forma, em virtude da responsabilidade conferida a esta
funcao gratificada, se faz necessario uma justa remuneracao.

No tocante a alteragao do nivel da funcao gratificada de Responsavel Técnico
dos Servigos de Enfermagem do Hospital Municipal Santa Terezinha, a qual se encontra
prevista no Quadro IV, Anexo I, das funcoes gratificadas, passando para o Nivel 20, Faixa
A, temos que os valores encontram-se desatualizados, nao estando adequado de acordo
com a gravidade, bem como as responsabilidades que sao atribuidas ao profissional que
exerce tal funcao.

Desta forma, resta claro que a criacio da funcao gratificada de Diretor Técnico,
do mesmo modo a alteracio do nivel de Responsavel Técnico dos Servigos de Enfermagem
se fazem necessarias, visando o desenvolvimento e o regular funcionamento do Hospital
Municipal Santa Terezinha, sendo uma maneira de valorizar tais fungoes, haja vista que
sem estas se estaria prejudicando o funcionamento do referido hospital, bem como toda
populagdo que necessita dos atendimentos.




Prefeitura Municipal de Cruz Machado-PR
Avenida Vitoéria, 251, Centro, Cruz Machado/PR

Telefone: (42) 3554.1222

CNPJ no© 76.339.688/0001-09

Ante o exposto, considerando se tratar da area de satide, sendo servicos
extremamente necessarios prestados pelo Hospital Municipal a toda populagao
cruzmachadense, e se interrompidos estes seriam extremamente prejudicados,
considerando que a reducao das cargas hordrias, bem como dos saldrios dos Médicos
efetivos possuem amparo legal, esta Procuradora emite parecer favoravel.

Diante disso, apés examinados todos 0s pontos do presente projeto, nao ha
Gbices a aprovagao do mesmo, concluindo-se que do ponto de vista juridico, até o presente
momento, a propositura é legal, e est4 apta, para tramitar regularmente perante a Camara
Municipal.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Cruz Machado/PR, 28 de fevereiro de 2019.
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