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SUMULA: ALTERA O §2° DO ART. 7° DA LEI

PUBLICADO - 03 ‘(&2‘)’2’9\ COMPLEMENTAR N°:’1 DE 29 DE MAIO DE 2.006 E,
- INCLUI-SE OS PARAGRAFOS 3° A 16 NA LEI
COMPLEMENTAR N°: 1/2006.

A Cémara Municipal de Cruz Machado, Estado do Parana APROVOU o Projeto de Lei n°:
1.833/2.022 de autoria deste Poder Executivo Municipal, e eu ANTONIO LUIS
SZAYKOWSKI, Prefeito Municipal, no uso das atribui¢des conforme art. 63 e item III do art.
77 da Lei Orgénica do Municipio de Cruz Machado SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica alterada a Redagfio do §2°, Art. 7* da Lei Complementar 1/2006, o qual passara a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 7% Sdo requisitos bdsicos para ingresso no servigo piiblico:
[...]

§2° - Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento) para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica e sensorial e mais 5% (cinco por cento) aos
afrodescendentes no provimento de cargos e empregos publicos, nos drgdos e
entidades da Administra¢do Publica Municipal direta, indireta e Jundamental,
obedecendo o principio do concurso piblico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista

em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeagdo e exoneragdo.

I - 4s fragdes decorrentes do cdlculo do percentual de que trata no §2°deste Artigo

somente serd arredondada para o niimero inteiro subsequente, quando maiores ou
iguais a 05 (cinco).

Art. 2°, Inclui-se os §§3°a 16, no Artigo 7° da Lei Complementar 1/2006:
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§3° - As pessoas portadoras de deficiéncias, a partir de 18 (dezoito) anos de idade, poderio ocupar
cargos e empregos publicos, desde que a intensidade e a extensdo da deficiéncia sejam
compativeis com o exercicio das respectivas fungdes.

§4° - O preenchimento das vagas a que se refere §2° deste artigo, dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do art. 37, Il da Constitui¢do Federal.

I - A Administragio Publica Municipal podera solicitar assessoria as entidades
governamentais ou nfo governamentais filantropicas, ligadas a pessoa portadora de
deficiéncia, para auxilio na realizagdo de concurso publico.

§5° - O tipo de deficiéncia devera ser identificado através de laudo médico a ser apresentado no
ato da inscri¢o para o concurso ou prova de titulos a fim de que sejam garantidas as condigdes
especiais para realizagdo da prova.

I - O laudo médico tem apenas a finalidade de descrever a deficiéncia do candidato.

IT - A omissdo do laudo a que se refere no §5° deste artigo, tera por base exame médico
especifico, que podera ser realizado por médico particular ou por especialistas na drea de
saude de O6rgios da Administragdo Publica Municipal ou Estadual ou entidades
filantrépicas ligadas a pessoa portadora de deficiéncia.

§6° - Os candidatos portadores de deficiéncia ¢ afrodescendentes participario dos concursos
publicos em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contetido
¢ avaliagdo das provas.

§7° - Apos o julgamento das provas, serdo elaboradas duas listas preliminares: uma geral, com
relagdo de todos os candidatos aprovados e outra especial, com a relagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia e afrodescendentes aprovados.

§8° - As vagas reservadas no §2° do Art. 7° da presente lei, ficardio liberadas se néo tiver ocorrido

inscrigdo ou aprova¢do de candidatos portadores de deficiéncia ou afrodescendentes no
respectivo concurso.

I - Na hipétese prevista no neste pardgrafo, sera elaborada somente uma lista de
classificagdo geral e definitiva, prosseguindo o concurso nos seus ulteriores termos.

§9° - O 6rgdo responsavel pela realizagdo do concurso publico, garantird aos portadores de
deficiéncia as necess4rias condigdes a sua participagfio nas provas.

§10 - Apés a aprovagdo em concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publica¢do
das listas, os candidatos aprovados deverdio submeter-se & pericia meédica, para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo ou emprego.

I - A pericia serd realizada no 6rgéo médico designado no edital de abertura do concurso,
preferencialmente, por especialista na 4rea da deficiéncia de cada candidato, devendo o
laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias contados do respectivo exame.
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IT - Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-4, no prazo de 10
(dez) dias, junta multiprofissional para novo exame, do qual poderd participar um
profissional indicado pelo interessado e conter obrigatoriamente um servidor ptblico

municipal efetivo do setor pretendido pelo candidato e mais um médico especialista na
area. :

III - A indicag&o do profissional pelo candidato dever4 ser feita no prazo de 05 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no inciso I deste paréagrafo.

IV - A junta multiprofissional devera apresentar conclusio no prazo de 05 (cinco) dias
contados da realiza¢do do exame.

§11 - O concurso publico somente podera ser homologado depois da realizagfo dos exames
previstos no §10 deste artigo, publicando-se as listas definitivas, uma geral e outra especial, da
qual serdo excluidos os portadores de deficiéncia considerados inaptos na inspe¢fio médica.

§12 - A deficiéncia existente jamais podera ser arguida ou agravante para justificar readaptagio
funcional ou concessfio de aposentadoria, salvo se dela advier complica¢des que venham a
produzir incapacidade ocupacional total.

§13 - Apos o ingresso das pessoas portadoras de deficiéncia ou afrodescendentes no Servigo

ptblico, ser-lhe-ao asseguradas condi¢des para o exercicio dos cargos ou empregos para os quais
foram aprovados.

§14 - Qualquer cidaddo poderd comunicar a autoridade competente, violagdo a direitos ou
garantias asseguradas nesta Lei, sem prejuizo de representagéo junto ao Ministério Piblico.

§15 - Os editais de abertura de concursos a serem publicados a partir da vigéncia desta lei,
conterdo os elementos necessarios ao conhecimento do que nela se contém, sob pena de nulidade.

§16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrario

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, em 22 de margo de 2022.




