PREFEITURA MUNICIPAL DE CMMMJ/_E’IS

ESTADO DO PARANA ’19/'12/530’5

ruaueano 1,19 / 9015

LEI N° 1531/2015
DATA: 17 de dezembro de 2015
“ SUMULA: REGULARIZA A CRIAGAO DA UNIDADE
MUNICIPAL DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL -
MODALIDADE ABRIGO, INSTITUI QUADRO DE
PESSOAL DE PROVIMENTO TEMPORARIO NO
MUNICIPIO E DA OUTRAS CORRELATAS
PROVIDENCIAS.”
A Camara Municipal de Cruz Machado Estado do Parana APROVOU e
eu Antonio Luis Szaykowski Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte
Lei:
Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar e
manter uma Unidade de Acolhimento Institucional do Municipio sob a

modalidade abrigo, em carater emergencial, devido a uma sucessao de

demandas envolvendo menores em situacao de vulnerabilidade social.

Art. 2° - A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional é 6rgao
publico vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, e
funcionara sob a modalidade abrigo institucional, mantida pela
Municipalidade.

Paragrafo unico — Havendo demanda, podera ser definida no projeto
politico pedagoégico a especialidade de atendimento, mediante aprovacao
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA.

Art. 3° - Os servicos de acolhimento para criancas e adolescentes
prestados na Unidade nao devem ser confundidos com
estabelecimentos organizados para o acompanhamento de adolescentes
que estejam cumprindo medidas socio-educativas de internacao em

estabelecimento educacional (ECA, Art. 112).



Paragrafo unico — A Unidade Municipal de Acolhimento funcionara
como medida de protecao, provisoria e excepcional, utilizavel como
forma de transicdo, até o retorno a familia de origem, extensa ou, na

sua impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

Art. 4° - A Unidade Municipal de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes tem como objetivos:

I. Prestar cuidados a um grupo de até 20 (vinte) criangas e adolescentes
afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
acolhimento institucional (ECA, Art.101), administrado pelo Municipio
de Cruz Machado;

II. Acolher e proteger criancas e adolescentes de 0 a 18 anos
incompletos, sem distingédo socioeconémica, étnica, religiosa, sexual, ou
ainda, por serem pessoas com necessidades especiais em decorréncia
de deficiéncia mental ou fisica.

III. Acolher criancgas e adolescentes conforme art. 98 do ECA, somente
depois de esgotados todos os recursos para sua manutencao na familia
de origem, extensa ou comunidade, a fim de garantir que o afastamento
da crianca ou do adolescente do contexto familiar seja uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situa¢des de grave risco a sua
integridade fisica e/ou psiquica, advindas de familias vulneraveis e
afastadas por decisao judicial do vinculo familiar;

IV. Ofertar a crianca e ao adolescente um ambiente de cuidados
facilitadores de desenvolvimento, em conformidade com o art. 92 do
ECA,;

V. Estimular o desenvolvimento de relacoes mais proximas do ambiente
familiar, oferecendo um ambiente acolhedor, promovendo o bem estar e
a busca do restabelecimento da saude fisica, mental e emocional, e a
confianca através de uma vivencia saudavel,

VI. Proporcionar vinculo estavel entre o cuidador residente e as
criancas e adolescentes atendidos, além de favorecer o convivio

comunitario dos mesmos;



VII. Capacitar a equipe de profissionais, por meio de reunioes,
palestras, debates e encontros dirigidos ao trabalho desenvolvido;

VIII. Utilizar-se de servicos e projetos disponiveis na comunidade local;
IX. Atender todas as premissas do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA, especialmente no que diz respeito ao fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, e oferecimento de oportunidades para
a reinsercao na familia de origem ou substituta;

X. Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no Regimento
Interno da unidade, com relacao aos profissionais e acolhidos;

XI. Proporcionar aos acolhidos durante sua permanéncia na unidade:
alimentacdo, vestuario, material escolar, entre outros materiais
necessarios.

Paragrafo inico — Em prestigio a garantia do direito a convivéncia e
reinsercao familiar, a unidade de Acolhimento Institucional néo
recebera criancas e adolescentes de outros municipios, salvo em

situacgoes excepcionalissimas, devidamente justificadas.

Art. 5° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
implementar no Municipio de Cruz Machado o Servico de Acolhimento
Institucional — Modalidade Abrigo, e instituir o Quadro de Pessoal -
Anexo I, parte integrante desta Lei, a fim de prover as contratacées em
carater temporario, de acordo com o que dispoe o artigo 37, IX da
Constituicao da Republica e artigo 84, X, da Lei Orgéanica, visando a
execucdo do Programa de Acolhimento Institucional - Abrigo no
Municipio de Cruz Machado.

§1° - A habilitacdo necessaria ao ingresso e as atividades a serem
desenvolvidas constam do Anexo Il desta Lei Complementar.

§2° - Fica atribuido como funcédo do Gestor da Assisténcia Social, o
cargo denominado Coordenador do Servico de Acolhimento
Institucional, que integra o quadro da Secretaria de Assisténcia Social,
cuja habilitacdo necessaria a indicagdo e as atividades a serem

desenvolvidas também constam do Anexo II.



Art.6° - Os servicos na Unidade Municipal de Acolhimento Institucional
seraogeridos pelo Coordenador, e executados por servidores publicos
municipais efetivos ou contratados, que desempenharao as funcoes
abaixo elencadas:

I - Equipe Técnica

a—- 01 (um)Assistente Social;

b- 01 (um) Psicologo;

II - Equipe Funcional:

a— 01 (um) Coordenador;

b — 04 (quatro) Cuidador residente;

c—- 04 (quatro) Auxiliar de Cuidador Residente;

d - (02) Auxiliares de Servigos Gerais.

Art. 7°- Sao criados, no quadro de cargos de provimento efetivo do
Poder Executivo, 04 (quatro) cargos de Cuidador Residente, 04 (quatro)
cargos de Auxiliar de Cuidador Residente, com as atribuicées e
requisitos constantes do Anexo II, e remuneracao constante no Anexo Il
desta Lei.

Paragrafo tnico-A remuneracao aludida no "caput' do presente artigo
sofrerdo reajustes, reposi¢coes e aumentos, no mesmo momento €

proporc¢ao dos vencimentos dos servidores publicos efetivos.

Art. 8° - O pessoal admitido em carater temporario, para o exercicio das
funcoes descritas nos termos do artigo anterior, sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, e sujeitar-se-a ao Regime
Geral de Previdéncia Social como contribuintes obrigatérios do Instituto

Nacional do Seguro Social.

Art. 9° - O recrutamento devera ser feito através de Processo Seletivo
simplificado, no qual se dara relevancia aos resultados dos testes
psicolégicos e entrevista com a comissao de selecao, bem como, titulos e

experiéncia profissional especifica.






independentemente do percentual anteriormente autorizado na Lei
Orcamentaria Anual.

Paragrafo tunico - Para os exercicios subsequentes, o orcamento
municipal devera prever recursos necessarios a manutencao do

programa.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas

asdisposicoes em contrario.

Cruz Machado, 17 de dezembro de 2015.

ANTONIO LUIS S
Prefeito Municipal



Anexo 1

Quadro de Pessoal

A equipe de pessoal da unidade de Acolhimento
Institucional para Criancas e Adolescentes écomposta por 13 (treze)
profissionais de diversas areas, nas seguintes funcgoes:

a) 01 (um) coordenador administrativo;

b) 01 (um) psicologo;

¢) 01 (um) assistente social,

d) O4(quatro) cuidador residente;

e) 04 (quatro) auxiliares de cuidador residente;

f) 02(dois) auxiliares de servigos gerais;

Esclarece-seque atualmente a funcao de coordenacao
administrativaseraexercida pelo Gestor da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social.

Assistente Social 30h

Psicologo 40h

Cuidador Residente Escala de Plantao 12/36h

Auxiliar de Cuidador residente Escala de Plantao 12/36h
Auxiliar de Servicos Gerais Escala de Plantao 40h



Anexo II
Da habilitacdo necessaria ao ingresso e as atividades a

serem desenvolvidas

COORDENADOR DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

FORMACAO MINIMA:

- Nivel superior e experiéncia em funcao congénere;

- Gestao da unidade;

- Elaboracdao, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do projeto politico-pedagogico do servico;

- Selecdo e contratacdo de pessoal e supervisio dos trabalhos
desenvolvidos;

- Supervisao dos trabalhos desenvolvidos;

- Articulacao com a rede de servico;

- Articulacdao com o Sistema de Garantia de Direito.

PSICOLOGO

FORMAGCAO MINIMA:

Nivel superior naEspecialidade exigida;

- Experiéncia no atendimento a Criancas,Adolescentes e Familias em
situacao de risco;

- Participar do planejamento anual em conjunto com a equipe técnica
da Instituicéo;

- Avaliar os abrigados e emitir relatério quando solicitado;

- Assessorar os profissionais da Instituicdo no desenvolvimento das
acoes socioeducativas;

- Preparar os acolhidos para o desligamento da Instituicéo;

- Participar das reunides da equipe, para o aperfeicoamento e a

integracao entre os profissionais;



- Participar de cursos, palestras, reunioes e outras atividades, quando
solicitado;

- Efetivar 0 acompanhamento situacional, preservando a qualidade das
inter-relacdes durante o acolhimento, e a avaliacao da situacao que
culminou esta medida protetiva, e quando indicado a sua reintegracao
familiar;

- Realizar encaminhamentos especificos, apos avaliacao psicologica; e

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcéao

determinadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

ASSISTENTE SOCIAL

FORMACAO MINIMA:

Nivel superior na Especialidade exigida;

- Elaborar Plano Individualizado de Atendimento (PIA) envolvendo:

a) estudo de caso avaliacdo, relatérios sociais e agbes para o
desacolhimento da crianca ou da adolescente;

- Visitar as familias, detectar problemas, orientar, encaminhar e
acompanhar os casos;

- Realizar trabalhos de grupo com a familia do acolhido ,visando a
reintegracao familiar;

- Prestar atendimento a crianca ou adolescente e também, as familias,
orientando-as na busca de seus direitos e cumprimento dos deveres
como cidadaos;

- Manter contatos perioédicos com o6rgaos publicos relacionados

Especialidade exigida;
- Experiéncia no atendimento a Criangas, Adolescentes e Familias em
situacao de risco, ao atendimento do acolhido, visando a articulacéo

necessaria para o desenvolvimento de suas acoes;



- Organizar atividades e cronograma de acdes sociais e de reintegracao
de adolescentes (cursos de profissionalizacao e busca da insercao no
mercado de trabalho), e regularizacao da situacdo documental para o
exercicio da cidadania, atividades, lazer e outros;

- Apoiar os profissionais do Acolhimento nas acoes socioeducativas;

- Orientar as criancas e as adolescentes para o desligamento do
Acolhimento, o qual deve acontecer com antecedéncia, preparando-a
juntamente com sua familia e demais formas de encaminhamentos;

- Participar de cursos, palestras, reunides e outras atividades,quando
solicitado; e

- Desempenhar outras atividades compativeis com a funcao

determinadas pela Secretaria de Assisténcia Social.

CUIDADOR RESIDENTE

FORMACAO MINIMA:

Nivel médio e capacitacdo especifica (desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes)

- Cuidados basicos com alimentacéo, higiene e protecao;

- Organizacao do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao
grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);

- Auxilio a criancga e ao adolescente para lidar com sua histoéria de vida,
fortalecimento da auto-estima e construcéo da identidade;

- Organizacdao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
sua histéria de vida;

- Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessarioe pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste
acompanhamento;

- Apoio na preparacao da crianca ou adolescente para o desligamento
sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional de

nivel superior.



ey

AUXILIAR DE CUIDADOR

FORMAGAO MINIMA:
Nivel fundamental e capacitagao especifica{desejavel experiéncia em
atendimento a criancas e adolescentes)

- Auxiliar o Cuidador em toda a rotina da Instituigao.



Anexo III
Da habilitacao necessaria ao ingresso e as atividades a

serem desenvolvidas

CARGO SALARIO HORAS DE
TRABALHO
Cuidador Residente R$ 980,00 44 h semanais
Auxiliar de Educador | R$ 788,00 (um salario 44 h semanais
minimo vigente)




