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Lei n°1511/2015

Data: 24 de agosto de 2015

Samula: Dispde sobre a alteracao do Sistema
de Controle Interno Municipal, criado pela Lei n®.
1095/2007, alterado pela Lei 1494/2015, nos
termos do Art. 31 da Constituicao Federal, e do
Art. 59, da Lei Complementar n°. 101/2000.

capPitTUuLO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei estabelece normas gerais sobre a fiscalizacdo do Municipio,
organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno Municipal, especialmente
nos termos do Art. 31, da Constituicdo Federal, e do Art. 59, da Lei Complementar
n®101/00 e tomara por base a escrituracdo, demonstracdes contabeis, relatdrios de
execucao e acompanhamento de projetos, atividades e outros procedimentos com
instrumentos estabelecidos pela legislacdo em vigor ou de 6rgdos de controle
interno e externo.

Art. 2° - Para os fins desta lei, considera-se:

I) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e ineficiéncia;

) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a
partir de uma atividade central de coordenacao, orientadas para o
desempenho das atribuicGes de controle interno.

CAPITULO II

DA FISCALIZAGCAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art. 3° - A fiscalizacdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle
interno, com atuacdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivaréa a avaliagdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade,
aplicacdo das subvencoes, renuncia de receitas e convénios firmados.

Art. 4° - Todos os 6rgdos e os agentes publicos dos Poderes Executivo
(Administracdo Direta e Indireta) e Legislativo, integram o Sistema de Controle
Interno Municipal.
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CAPITULO III

DA CRIACAO DA CONTROLADORIA INTERNA E SUA FINALIDADE

Art. 5° - Fica criada a CONTROLADORIA INTERNA do Municipio - CIM,
com o objetivo de executar as atividades de controle com atuagdo no Poder
Executivo e Legislativo, com a finalidade de:

I - verificar a regularidade da programagdo orgamentédria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao dos
programas de governo e do orgamento do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da Administragdo direta e indireta municipal,
bem como, da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

III - exercer 0 controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem
como, dos direitos e deveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V - examinar a escrituracdo contdbil e a documentacdo a ela
correspondente;

VI - examinar as fases de execucdao das despesas, inclusive verificando a
regularidade das licitacoes e contratos, sob os aspectos de legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII - exercer o controle sobre a execucdao da receita bem como as
operacoes de crédito, emissdo de titulos e verificacdo dos depdsitos de caucbes e
fiangas;

VIII - exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta
“restos a pagar”, e “despesas de exercicios anteriores”.

IX - acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de celebracao
de convénios com andlise das despesas correspondentes, na forma do inciso V
deste artigo;

X = supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo
para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos
artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°. 101/00, caso haja necessidade;

XI - realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscricdao de
Restos a Pagar, processados ou ndo;

XII - realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo
de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei Complementar 101/00,

XIII - controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e
nominal;

XIV - acompanhar os indices fixados para a educacdo e a salde,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionais n°.s 14/98 e 29/00, respectivamente;

XV - acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta
e indireta Municipal, incluidas as fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder
Piblico Municipal, excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em
comissao e designagdes para funcdo gratificada;

XVI - realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do
sistema de controle interno, inclusive quando de edicdo de leis, regulamentos e
orientacoes.



CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO CONTROLE INTERNO

Art. 6° - A Controladoria Interna Municipal - CIM, deverd contar com
infraestrutura adequada ao desenvolvimento dos trabalhos, visando contribuir para
que a Administracdo atinja os objetivos e as metas estabelecidas, através da
precisao e da confiabilidade dos registros dos atos e fatos da gestao.

Art. 7° - A Controladoria sera chefiada por um CONTROLADOR INTERNO, e
se manifestara por meio de relatérios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 8° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizacdo do Sistema de
Controle Interno, fica criada a equipe de apoio ao Controle Interno. Que terd a
seguinte estrutura:

a) Auxiliar de Controle Interno: Servidor efetivo e estdvel, com atribuicoes
ampliadas, designado com fungdo gratificada, nivel 1 faixa A, para auxiliar o
Controlador Interno, especificamente na Secretaria Municipal de Salde;

b) Auxiliar de Controle Interno: Servidor efetivo e estavel, com atribuicoes
ampliadas, designado com funcdo gratificada, nivel 1 faixa A, para auxiliar o
Controlador Interno, nas demais secretarias, conforme for necessario.

c) Auxiliar de Controle Interno do Poder Legislativo: Servidor efetivo e estavel,
com atribuicdes ampliadas, designado pelo Presidente do Legislativo, com
funcdo gratificada, nivel 1 faixa A, para fins de auxiliar o Controlador Interno,
especificamente junto ao Poder Legislativo Municipal.

Art.9° - O Controlador Interno, bem como, os Auxiliares de Controle
Interno, com a sua supervisao, terao acesso a todas as informacgdes, documentos e
outros elementos inerentes ao exercicio de sua funcdo, por forga das quais deverao
zelar pela guarda e integridade dos dados e informacdes, pela preservacao do sigilo
das informacdes acessadas, bem como pela motivacdo estritamente funcional para
acesso e uso de tais elementos informativos.

Art. 10° - No desempenho de suas atribuicdoes constitucionais e as previstas
nesta Lei, o Responsavel pela Controladoria Interna podera emitir instrugdes
normativas, de observancia obrigatéria nos Poderes Executivo e Legislativo desta
municipalidade, com a finalidade de estabelecer a padronizacao sobre a forma de
controle interno e esclarecer as duvidas existentes.

CAPITULO V
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES E RESPONSABILIDADES

Art. 11 - Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), os Auxiliares de
Controle Interno, de imediato darado ciéncia ao Controlador Interno, que repassara
ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento da Lei, fazendo indicacdo expressa dos
dispositivos a serem observados.

§1° - Nao havendo a regularizagao relativa a irregularidades ou ilegalidades,
ou ndo sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o
fato sera documentado e levado ao conhecimento do Prefeito Municipal ou
Presidente da Camara e arquivado, ficando a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado.

§2° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal, ou
Presidente da Camara para a regularizacdo da situagdo apontada, em 90 (noventa)
dias, a CIM comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, nos
termos de disciplinamento proprio editado pelo Tribunal de Contas, sob pena de
responsabilizacdo solidaria.



CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 12 - O Controlador Interno devera encaminhar a cada 06 (seis) meses
relatorio geral de atividades ao Exmo. Sr. Prefeito e ao Exmo. Sr. Presidente da
Camara de Vereadores.

CAPITULO VII

DO RECRUTAMENTO, INSTITUICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA E LOTACAO
DE SERVIDORES NA EQUIPE DE APOIO AO CONTROLE INTERNO

Art. 13 - O cargo de Controlador Interno Municipal e respectiva vaga, passa
a integrar o Anexo II do Quadro de Cargos de provimento em comissao, da Lei
n°1486/2014, de 10 de dezembro de 2014,

§ 1° - A designacdo da Funcdo de Confianca de que trata este artigo cabera
unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de
provimento efetivo com formacdo superior e registro no Conselho da Classe, em
Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou Economia.

§ 2° - Ndo poderao ser designados para o exercicio do cargo de Controlador
Interno, pessoas que:

I - Tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

Art. 14 - Os funcionarios designados para atuarem junto a EQUIPE DE
APOIO AO CONTROLE INTERNO, continuardo exercendo suas fungdes normalmente.
Com a orientacao de seu superior, deverao ter conhecimento sobre as instrugoes
normativas que competem a sua area de atuacdo, realizar as verificagbes minimas
exigidas e elaborar um relatério bimestral, este, devera ser protocolado junto ao
setor de protocolos da Prefeitura Municipal, até o 10° dia Gtil do més subsequente
ao relatério. O funcionario que nao realizar as verificacbes e ndo entregar o
relatério podera ser destituido do cargo. A tolerdncia serd de no maximo dois
relatorios atrasados.

§ 1° - A designagao da Fungao Gratificada do Auxiliar de Controle Interno do
Poder Legislativo, cabera ao Presidente da Camara Municipal.

§ 2° - A designagdo das FungOes Gratificadas dos Auxiliares de Controle
Interno no Poder Executivo, caberdo ao Prefeito Municipal, conforme a necessidade
do Controlador Interno.

§ 3° - As atribuigdbes do cargo de Auxiliar de Controle Interno, e as
verificagbes que cada funcionario deverd fazer, serdo regulamentadas através de
Instrucao Normativa.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 15 - Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Controlador
Interno e dos servidores que integrarem a Controladoria Interna Municipal:

I - independéncia profissional para o desempenho das atividades na
administracdo direta ou indireta;

II - o acesso a quaisquer documentos, informacdes e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das funcoes de controle interno;



III - a impossibilidade de destituicdo da fungdo no ultimo ano do mandato
do Chefe do Poder Executivo até 30 dias ap6s a data da entrega da prestagdo de
contas do exercicio do ultimo ano do mandato.

§1° - O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Controladoria Interna Municipal no
desempenho de suas fungBes institucionais, ficaréa sujeito a pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§2° - Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, a CIM devera dispensar tratamento
especial de acordo com o estabelecido pelo Chefe do Poder Executivo ou Presidente
do Legislativo.

§3° - O servidor lotado na CIM devera guardar sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcdes, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de
pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade.

Art. 16 - Além do Prefeito o Controlador Interno Municipal assinara
conjuntamente com o Responsavel pela Contabilidade o Relatério de Gestao Fiscal,
de acordo com o Art. 54, da Lei 101/00, (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 17 - O Controlador Interno fica autorizado a regulamentar as acoes e
atividades da CIM, através de instrucdes ou orientacdes normativas que disciplinem
a forma de sua atuagao e demais orientagoes.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 18 - O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela
qual, qualquer cidad@o, sindicato ou associacdo, podera ser informado sobre os
dados oficiais do Municipio, relativos a execucdo do orgamento.

Art. 19 - Os servidores da CIM deverdo ser incentivados a receberem
treinamentos especificos e participardo, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansdo da informatizacdao municipal, com
vistas a proceder a otimizacdo dos servicos prestados pelos subsistemas de
controle interno;

II - de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo 01 (uma) vez
por ano.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicoes em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/PR, em 24 de agosto de 2015.

WD
oY >
E .*;('«‘ Q¢

Antonio Luis Szaykowski 0’
coal o

Prefeito Municipal <0
A




