PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO
ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.339.688/0001-09

LEI N° 1472 2014

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E AMPLIACAO DE VAGAS
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE CRUZ MACHADO, ESTADO
DO PARANA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cédmara Municipal de Cruz Machado Estado do Parana, APROVOU e eu Antonio Luis Szaykowski
Prefeito Municipal SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DOS CARGOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio do Municipio de Cruz Machado, divide-se em
cinco quadros:

I[-Quadrol - AnexoslaV - Cargos Efetivos

II - Quadro Il — Anexos I, Il e I - Cargos em Extingdo, Extintos e Transformados
III - Quadro IIT - Tabela de Vencimentos

IV - Quadro IV - AnexoIe Il - Fungdo Gratificada (FG)

V- Quadro V — Atribui ¢Oes dos Cargos

Art. 2°- Os Cargos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) Servigos Gerais
b) Administrativo
¢) Operacional

d) Técnico

e) Profissional



CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para efeito desta lei, considera-se:

01 - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional cometidas a titulares admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos e nomeados pela autoridade competente, com denominagéo prépria, atribuigdes especificas e
estipéndio correspondente, na forma estabelecida em lei,

02 - FUNCAO - E a atribuig#o ou conjunto de atribuigdes definidas para cada cargo.
03 - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - E a pessoa legalmente investida em cargo publico,

04 - ESTABILIDADE - E a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico, outorgada ao
servidor que uma vez nomeado, tenha transposto e sido aprovado no estagio probatério de 03 (trés)
anos.

05 - NIVEL — Lugar na Tabela de Vencimentos no qual estd enquadrado cada cargo.

06 - REFERENCIA - Conjunto de valores correspondentes aos avangos obtidos pelo servidor ao longo
de sua carreira, em seu nivel na Tabela de Vencimentos.

07 - GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de cargos segundo as correlagdes e afinidades para as
atividades de cada servidor municipal, a natureza de seu trabalho e o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das atribuicdes.

08 - PROGRESSAO POR MERECIMENTO - Avango horizontal na Tabela de Vencimentos.

09 - VENCIMENTO - E a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao
Nivel e Referéncia fixados nesta lei.

10 - REMUNERACAO - E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou tempordrias, estabelecidas em lei.

11 - TABELA DE VENCIMENTOS - Quadro composto de valores em reais atribuidos aos
vencimentos dos cargos previstos nesta lei.

12 - ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS - Vantagem
concedida de acordo com os artigos 69 e 70 da Lei complementar 001/2006.

13 - FUNCAO GRATIFICADA - Vantagem concedida em carater tempordrio, pelo exercicio de
fungdo de maior responsabilidade ou complexidade do que aquela para a qual foi nomeado o servidor,

14- RESPONSABILIDADE TECNICA- Vantagem concedida em caréter tempordrio, pelo exercicio
de Responsabilidade Técnica sobre determinado setor, atribufda a servidor efetivo.



CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DO PLANO

SECAO1
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES GERAIS

SERVICOS GERAIS

Art. 4° - Este grupo inclui cargos que requerem maior grau de destreza manual do que intelectual,
inerentes a atividades auxiliares de apoio administrativo em geral, conservagdo de bens e instalagdes,
manutengdo dos servigos de limpeza, vigilancia e o exercicio de rotinas definidas. A escolaridade
minima exigida ¢ de Ensino Fundamental completo, de acordo com a natureza do cargo. Contém os
cargos discriminados no Anexo I do Quadro 1.

ADMINISTRATIVO

Art. 5° - Este Grupo contém cargos que exigem maior grau de destreza intelectual e conhecimento
burocrético, pois desenvolve tarefas de expedigdo, controle e guarda de documentos. Exige-se para o
preenchimento dos cargos escolaridade minima de Ensino Médio completo. Os cargos deste grupo
estdo descritos no Anexo II do Quadro I.

OPERACIONAL

Art. 6° - Este Grupo abrange cargos que desempenham ocupagdes manuais e de artifice, alto grau de
destreza em atividades operacionais de conservagdo de bens e instalagdes, operagdo de méquinas e
veiculos e requer responsabilidade e habilitagdo comprovada, principalmente naqueles que envolvem
equipamento e transporte de pessoas. A escolaridade minima exigida é de Ensino Fundamental
Completo, Curso Técnico quando exigido, além da habilitagdo necessaria ao desempenho das fung¢des.
Os cargos deste Grupo estdo discriminados no Anexo I1I do Quadro I.

TECNICO

Art. 7° - Os cargos que compdem este Grupo exigem conhecimentos profissionais especializados para
0 desempenho de suas tarefas. Ser4 integrado por portadores de Certificado de Conclusio de Ensino
Médio, especifico para as fungdes que vai desempenhar ou Ensino Médio e curso técnico que lhe
propicie a habilitagéo exigida. Os cargos estdo discriminados no Anexo IV do Quadro 1.



PROFISSIONAL

Art. 8° - Este Grupo abrange atividades compreendidas nas dreas de Ciéncias e Tecnologia, Ciéncias
Humanas e Sociais para cujo provimento ¢ exigido diploma de 3° Grau, especifico para o cargo que
vai ocupar e da comprovagdo de inscrigdo junto ao Conselho da Categoria e estdo discriminados no
Anexo V do Quadro 1.

SECAO 11

DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 9° - A Tabela de Vencimentos - Quadro III é composta por nimeros, indicando os niveis de
vencimentos para cada cargo e letras de "A" a "L", que correspondem as referéncias relativas aos
avangos horizontais por antiguidade e merecimento, obtidos através de critério de avaliagdes
periddicas, conforme regulamento.

SECAO 111

DOS CARGOS EM EXTINCAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS

Art. 10 - Os cargos constantes do Plano anterior & aprovagfio desta Lei poderdo ser colocados em
extingdo se atualmente preenchidos até a sua vacéncia e extintos se considerados desnecessérios, ou
ainda transformados, desde que seus ocupantes permanegam em situag@io semelhante a atual.

§ 1° - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ocupante que ja tenha alcangado a
estabilidade poderd ficar em disponibilidade, conforme o disposto na Lei Complementar n°® 001/2006
que institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Munici pais.

§ 2° - Os cargos em exting#o, extintos e transformados compdem o Quadro II anexos I,II, 11T desta Lei.

CAPITULO IV

DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 11 -O Servidor Piblico Municipal serd enquadrado no Nivel atribuido ao seu cargo de acordo
com 0 novo plano de cargos e vencimentos e conforme a tabela expressa no Quadro Il , tendo como
critério tempo de servigo no cargo, excluindo-se vantagens temporérias ¢ os adicionais.

I- A tabela de vencimento quadro III € composta de niveis e referéncias. Os niveis de 01
a 51 expressam, na forma vertical os valores dos vencimentos dos cargos. As referéncias de A

a L expressam, na forma horizontal, as progressdes por tempo de servigo. Estas progressoes
serdo concedidas a cada trés anos de efetivo exercicio do cargo.
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II- O servidor Publico Municipal que atingir a tltima referéncia do nivel em que se encontra
enquadrado antes de completar o limite de 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio do
cargo, recebera os percentuais de 3% referentes aos avangos conforme art.18, na forma de
evento (Avangos Complementares), com incidéncia de anuénio, hora extra, 13° saldrio,
férias e adicionais, conforme a legislagio em vigor, o que se confi gura uma situag@o em extingdo.
III- O servidor Piblico Municipal que ao ter o seu cargo enquadrado no nivel determinado

nesta lei cuja dltima referéncia seja menor que seu vencimentos bésico (no més
imediatamente anterior) em virtude de leis municipais anteriores ou decisdes judiciais, serd
enquadrado em referéncia e nivel posterior cujo valor seja compativel com as regras do
enquadramento desta lei, com avangos conforme item II deste artigo.
IV- Poderé no enquadramento, ocorrer aumento de vencimentos em virtude de adaptagdo
ao novo nivel e/ou arredondamento para maior de valores da Tabela.

Art. 12 - O Servidor Ptiblico Municipal recém-admitido ou em estagio probatério, sera enquadrado,
obrigatoriamente, no nivel correspondente ao cargo para o qual prestou concurso e foi classificado, na
"referéncia inicial".

CAPITULO V
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
Secdo I

Das Fungdes Gratificadas e Responsabilidades Técnicas

Art. 13 —Ficam criadas Fungdes Gratificadas — “FG” e Responsabilidade Técnica- “RT”, conforme
determinado no Quadro IV — Anexo I — Das Fungdes Gratificadas.

§ 1° - As Funges Gratificadas (FG) e Responsabilidades Técnicas (RT) estdo descritas no Quadro IV
e serdo atribuidas aos servidores efetivos que forem designados para exercerem fungdes de maior

complexidade e responsabilidade do que aquelas atribuidas ao seu cargo mediante a edigio de
Portarias.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas destinam-se exclusivamente a servidores efetivos e que néo fazem parte
do Quadro de Cargos Comissionados.

Art. 14 - A Fungdo Gratificada e a Responsabilidade Técnica constante no art. 13 tem cariter
tempordrio, ndo se incorporam aos vencimentos e revogado o Ato que as concedeu, cessa o direito a
percepgdo.
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Seciio 11
Dos Adicionais
Sub-Seg¢io I
Do Adicional de Escolaridade

Art. 15 - Fica criado o Adicional de Incentivo & Escolaridade para o servidor que concluir curso que
Ihe confira escolaridade maior do que a necessaria ao ingresso na carreira na qual se deu sua entrada
no servigo publico municipal, conforme regulamentado no Capitulo VIII desta Lei.

Sub-Secdo 11
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 16 — Fica mantido o Adicional por Tempo de Servigo (Anuénio) a razio de 1% (um por cento) ao
ano de efetivo servigo publico municipal a ser calculado sobre o vencimento bésico.

CAPITULO VI

DA DEFINICAO DOS CARGOS E ATRIBUICAO DOS NiVEIS

Art. 17 - Os Cargos que compdem a Estrutura de Recursos Humanos Permanente do Municipio bem
como seus respectivos niveis se encontram no Quadro I desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAQ

Art. 18 - A progressdo é o avango horizontal do servidor da referéncia em que se encontra para a
imediatamente superior constante na Tabela de Vencimentos desta lei, pelos critérios de antiguidade e
merecimento.

Paragrafo Unico — As progressdes serdo concedidas alternadamente por antiguidade ou merecimento,
desde que cumpridos os requisitos desta lei.

Art. 19 —Findo o estigio probatério o servidor passara para a faixa subseqiente, o que se dard por
antiguidade.

Pardgrafo Unico — Somente apds o intersticio minimo de 03 (trés) anos e auséncia de punicdes
previstas no Estatuto dos Servidores é que o servidor podera concorrer a uma nova progressdo.

Art. 20 - A cada punigdo o tempo de servigo serd desconsiderado, passando a ser necessério o efetivo
cumprimento de novo intersticio para a progressio.

Art. 21 — Trés anos apds a progressdo por antiguidade e a auséncia de punigdes estard o servidor apto a
concorrer a progressdo por merecimento, sendo promovidos todos os servidores que obtiverem média
de pontuagdo superior a 85% de aproveitamento das notas conferidas.



Art. 22 - O percentual a que se refere o artigo anterior serd calculado pela média aritmética das trés

notas conferidas pelo desempenho dos anos imediatamente anteriores ao ano em que serd concedida a
progressdo.

§ 1° O critério de progressdo sera de 10 pontos para cada um dos critérios: pontualidade, assiduidade,
produtividade,

§ 2° - Para a pontualidade sera atribuida nota (dez) ao servidor que registrar em seu cartio ponto
variagdo maxima de até quinze minutos a maior ou a menor.

§ 3° - Para cada ocorréncia de atraso superior a quinze minutos da hora de entrada prevista em seu
horério serd penalizada em um ponto a nota deste quesito de avaliagdo.

§ 4° - Para assiduidade serd atribuida nota dez ao servidor que ndo apresentar faltas registradas em seu
cartdo ponto.

[ - ndo seréio consideradas como faltas, aquelas justificadas expressamente pelo secretério responsével
pela pasta onde est4 lotado o servidor.

II - Néo serdo contadas como faltas jornadas laboradas em locais externos a municipalidade que
inviabilizem o registro do ponto desde que devidamente justificadas e documentalmente comprovadas.

1T - Para cada dia de afastamento ndo justificado pelo servidor, este sera penalizado com um ponto em
sua avaliagdo neste quesito.

Art. 23 - Para aferi¢do da produtividade ser4 levada em consideragfio a avaliagdo dada ao servidor pelo
secretdrio da pasta onde esteja lotado o servidor, considerada a quantidade, qualidade, eficiéncia e
efetividade dos servigos prestados, bem como os comprovantes de frequéncia de cursos apresentados
no periodo de avaliagdo.

Art. 24 - A época para a progressdo por merecimento serd sempre 0 més de margo, sendo habilitados
a0 processo seletivo todos os servidores que tiverem vencido o intersticio, de pelo menos trés anos de
sua ultima progressdo por antiguidade.

Pardgrafo tinico — Os servidores efetivos ocupantes de cargos comissionados tém direito ao processo
de progressdo se as fungdes do cargo comissionado guardam relagdo com as fungdes do cargo efetivo
e submetem-se aos mesmos critérios de avaliagdo,

Art. 25 - Ndo havendo nenhum servidor habilitado na faixa de pontuagdo dos 85% de aproveitamento,

serdo reduzidas as faixas em 5% até que pelo menos um servidor seja promovido em cada um dos
grupos funcionais.

CAPITULO VIII

DO ADICIONAL DE INCENTIVO A ESCOLARIDADE

Art. 26 — Sera concedido adicional de incentivo & escolaridade, no percentual de 5% sobre o
vencimento bésico ao servidor que apresentar a Secretaria Municipal de Administragio e
Finangas certificado de conclusiio de curso que lhe confira escolaridade maior do que a
necessdria ao ingresso na carreira na qual se deu sua entrada no servigo publico municipal.



Parigrafo Unico - O adicional a que refere o caput deste artigo somente sera concedido ao
servidor detentor de certificado emitido por institui¢do credenciada ao Ministério da Educacgdo
- MEC, com data posterior a publicagdo desta Lei e cujo curso seja compativel com as
fungdes do cargo para o qual foi concursado.

Art. 27 - Serdio considerados certificados de escolaridade:

a) certificado de conclusio de ensino médio ou técnico;
b) certificado de conclusdo de nivel superior;

¢) certificado de conclusdo de especializagio;

d) certificado de conclusio de mestrado;

e) certificado de concluso de doutorado.

Art. 28 - Uma vez apresentado certificado referente a qualquer dos niveis elencados a
duplicidade de certificados de mesmo nivel nfo surtirs efeito cumulativo.

Art. 29 - A implantagdo deste adicional em folha de pagamento somente poder4 ser efetivada
mediante requerimento do servidor interessado, instruido com cépia autenticada do certificado
de escolaridade e respectivo histérico escolar ¢, ainda, mediante Portaria especifica de
concessdo expedida pelo Prefeito Municipal, sempre no més de margo de cada ano, com
efeitos pecunidrios a partir de abril.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 - Fica definido o més de maio, como data-base, para concessdo de reajuste ao Quadro de
Servidores, verificando-se as disponibilidades orgamentéria, financeira e o cumprimento dos
percentuais estabelecidos pela Lei Federal 101/2000.

Art. 31 - O enquadramento de que trata esta lei, serd realizado em até 30 (trinta) dias da sua
publicagdo.

§ 1° - Ao se efetuar o enquadramento dos servidores serd considerado o cargo para o qual o servidor
prestou concurso, ou transformagdes de cargos realizadas nesta lej e em legislagdes anteriores, o
padrdo de vencimento atualmente percebido pelo servidor acrescido da incorporagéio do abono linear
percebido até o més anterior.

Art. 32 - Apés o enquadramento, o Executivo editard Portaria relacionando o nome, o0 cargo € o0 novo
nivel do servidor.

Art. 33 - O Prefeito Municipal podera nomear servidores concursados para ocuparem cargos
comissionados,

§ 1° - Quando a designac#io recair sobre servidor concursado, este ficard afastado das fungdes do cargo
que exerce, ressalvado o retorno ao cargo de origem, vedada a acumulago de vencimento.

§ 2°- O servidor poderd optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo do cargo comissionado.

Art. 34 - Os cargos e ntimeros de vagas existentes no Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura de
Cruz Machado obedecerfo aos Quadros e Anexos que s8o partes integrantes desta Lei.



Art. 35 - Cada um dos cargos est4 relacionado a um grupo ocupacional, fixados segundo critérios de
categoria, complexidade e responsabilidade, bem como grau de escolaridade e qualificagio exigida
para o desempenho das atribuigdes.

Art. 36 - O Regime Juridico do Municipio é o Estatutdrio, conforme determinado pela Lei
Complementar n° 001/2006 de 29 de maio de 2006.

Art. 37 - Os novos concursados, na admissfo, serfio sempre enquadrados no Nivel ¢ na Referéncia
inicial determinados para seu cargo.

Art. 38 - As progressdes acontecerfio a cada intersticio de 03 (trés) anos, obedecido o regulamento e ¢
cumprimento &s disponibilidades orgamentérias e financeiras.

Pardgrafo Unico- Fica estabelecido o més de mar¢o como data base para efetuar as progressdes dos
servidores ptblicos municipais.

Art. 39 - A jomada de trabalho dos servidores municipais serd de 40 (quarenta) horas semanais e
podera ser exercida com ampliagdes, redugdes ou compensagdes, nos termos dos artigos 37 ¢ 190 da
Lei Complementar n° 001/2006, que instituiu o Regime Juridico Unico Estatutirio dos Servidores
Pablicos Municipais.

§ 1° - As jornadas est#o definidas, para cada cargo, nos Quadros anexos a esta Lei.

§ 2° - Os servidores poderdio realizar servigo extraordindrio, desde que autorizados pela chefia
imediata, que justificara o ato.

Art. 40 - O Municfpio deverd implantar o sistema de avaliagdo de estdgio probatério, bem como a
avaliagfio permanente de desempenho com relatérios e anotagfes semestrais,

Art. 41 - Devera ser implantado o sistema de avaliagio funcional que servira de base para progressiies
funcionais e orientar4 a permanéncia ou desligamento do servidor do servigo piblico.

Art. 42- O servidor fard jus ao anuénio calculado sobre seu vencimento bésico até atingir 35% (trinta e
cinco por cento),

Art. 43 — Aos servidores enquadrados nesta Lei n3o majs se aplica o abono instituido pela Lei
Municipal n. 1236/2010 em raziio de sua incorporago a0 novo vencimento bésico.

Art. 44 - Os vencimentos dos Secretérios Municipais e ocupantes de cargos comissionados, serdo
definidos por lei especifica.

Art. 45 - Esta Lei entra em vigor, apés sua publicagdo, revogadas as Leis n® 863/2003, 1042/20086,
1159/2008, 1169/2009, 1183/2009, 1190/2009, 1191/2009, 1213/2009, 1219/2009, 1229/2010,
1270/2010, 1289/2011, 1300/2011, 1323/201 1, 1337/2011, 1347/2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado, 19 de setembro de 2014.

Antonjo Luis Szaykowski
Prefeito Municipal



QUADRO I

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE
CARGO HORARIA
02 01 Atendente de Creche 40 h Ens. Fundamental Completo
120 01 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h Ens. Fundamental Completo
06 01 Balseiro 40 h Ens. Fundamental Completo - Habilitagao
da Marinha
06 01 Cozinheira 40 h Ens. Fundamental Completo
06 01 Merendeira 40 h Ens. Fundamental Completo
10 01 Vigia 40 h Ens. Fundamental Completo j
ANEXO 11
GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO
VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE W
CARGO HORARIA
13 13 Agente Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
08 12 Atendente Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
01 03 Atendente de Biblioteca 40 h Ensino Médio Completo
25 05 Auxiliar Administrativo 40 h Ensino Médio Completo
02 21 Fiscal de Tributos 40h Ensino Superior Completo (Administragdo,
Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia) —
CNH- Minima “B”
04 03 Telefonista 30h Ensino Médio Completo |
ANEXO 111
GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO
CARGO HORARIA
01 01 Agente de Saude Publica 40 h Ens. Fundamental Completo
02 02 Agente Operacional 40 h Ens. Fundamental Completo
02 07 Agente Social 36h Ensino Médio Completo
08 02 Auxiliar de Clinica Dentaria 30h Ensino Médio Completo —Curso
Profissionalizante - Inscrigio C.R.0
11 12 Auxiliar de Enfermagem 36h Ensino Médio Completo —~Curso
Profissionalizante — Inscri¢do COREN
01 03 Atendente de Satide 36 h Ensino Médio Completo
03 09 Borracheiro 40 h Ens. Fundamental Completo
01 04 Calceteiro 40 h Ens. Fundamental Completo
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01 09 Carpinteiro 40 h Ens. Fundamental Completo
01 10 Eletricista 40 h Ens. Fundamental Completo
01 10 Eletricista de Automdvel 40 h Ens. Fundamental Completo
|03 10 Latoeiro 40 h Ens. Fundamental Completo ]
03 05 Lavador 40 h Ens. Fundamental Completo
15 12 Mecénico de Veiculos e 40 h Ens. Fundamental Completo
Maquinas
01 09 Mestre de Obras — Const, Civil 40 h Ens. Fundamental Completo
15 10 Motorista — Veiculos Leves 40h Ens. Fundamental Completo- CNH Cat.
Minima“C>
40 11 Motorista - Veiculos Pesados 40 h Ens. Fundamental Completo- CNH
Cat.Minima“D”
01 04 Oficial da Construgao Civil 40 h Ens. Fundamental Completo
30 11 Operador de Maquinas 40 h Ens. Fundamental Completo-CNH
Cat.Minima“C”
10 06 Pedreiro 40 h Ens. Fundamental Completo
03 10 Soldador 40 h Ens. Fundamental Completo
ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO
VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO ]
CARGO HORARIA
03 08 Técnico Agropecudrio 40 h Ensino Médio Completo —Curso
Profissionalizante - Inscrigdo CREA
02 23 Técnico em Administragdo 40h Ensino Médio Completo
02 05 Técnico em Higiene Dental 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Profissionalizante na Area - Inscri ¢do C.R.O
01 14 Técnico de Inseminagio 40 h Ensino Médio Completo ~Curso
Artificial Profissionalizante na Area
30 08 Técnico em Enfermagem 36h Ensino Médio Completo -Curso
Profissionalizante - Inscricdio COREN
02 16 Técnico em Radiologia 24 h Ensino Médio Completo Curso
Profissionalizante na Area
01 08 Técnico em Seguranga do 40 h Ensino Médio Completo -Curso
Trabalho Profissionalizante na Area
01 23 Técnico em Tributagao 40 h Ensino Médio Completo
02 08 Técnico Florestal 40 h Ensino Médio Comp]eto -Curso
L Profissionalizante na Area J
ANEXO V
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL
VAGAS | NIVEL DENOMINACAO DO CARGA ESCOLARIDADE/ HABILITACAO ]
CARGO HORARIA
02 21 Advogado 20 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
06 12 Assistente Administrativo 40 h Ensino Superior em Administragdo e Registro
no Conselho da Classe
06 21 Assistente Social 30h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
02 21 Bioquimico 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
01 41 Contador 1 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe
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03 32 Contador 2 40h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Contador 3 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

10 21 Dentista 20h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

06 21 Enfermeiro 36 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Agrénomo 40 h Ensino Superior ¢ Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Civil 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Engenheiro Florestal 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Farmacéutico 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Fisioterapeuta 30h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

02 21 Fonoaudiélogo 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Médico Anestesiologista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Médico Cirurgido 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

06 51 Meédico Clinico Geral 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Ginecologista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Meédico Ortopedista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

01 51 Médico Pediatra 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Nutricionista 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Psicologo 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da
Classe

03 21 Veterinério 40 h Ensino Superior e Registro no Conselho da

Classe
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QUADRO II
QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS

ANEXO 1

CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINACAO DO CARGO
Agente Administrativo

Agente Operacional

Agente Social

Atendente Administrativo
Atendente de Biblioteca
Atendente de Creche

Atendente de Saude

Auxiliar de Enfermagem
Calceteiro

Mestre de Obras —Construgo Civil
Contador

Oficial da Construcdo Civil
Técnico em Administragdo
Técnico em Tributagido
Telefonista

ANEXO II

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

DENOMINACAO DO CARGO
Cortador de Pedras

Técnico Contabil

Atendente de Bergario

ANEXO 11

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

DENOMINACAO DO CARGO NOVA DENOMINACAO
Agente Comunitdrio de Satde — (Estatutario) Agente de Saide Pablica
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QUADRO III

TABELA DE VENCIMENTOS

NIV/REF A B C D E F G H | 3 K E
1 836,43 861,52 887,37 913,99 941,41 969,65 998,74 1.028,70 1.055,56 1.091,35 1.124,09 1.157,81
2 878,25 904,60 931,74 959,69 988,48 1.018,13 1.048,68 1.080,14 1.112,54 1.145,92 1.180,30 1.215,71
3 922,16 949,83 97832 | 1.007,67| 1.03790| 1.069,04| 1101,11| 113415| 1. 168,17 | 1.203,21| 1.23931| 1.276,49
4 968,27 997,32 1.027,24 1.058,06 1.089,80 | 1.122,49 1.156,17 1.190,85 1.226,58 1.263,38 1.301,28 1.240,32
5 1.016,69 1.047,19 1.078,60 1.110,9 1.144,29 1.178,62 1.213,98 1.250,40 1.287,91 1.326,54 1.366,34 1.407,33
] 1.067,52 1.099,55 1.132,53 1.166,51 1.201,50 1.237,55 1.274,67 1.312,92 1.352,30 1.392,87 1.434,66 1.477,70
7 112090 | 1.154,52 1.185,16 1.224,83 1.261,58 | 1.299,43 1.338,41 1.378,56 1.419,92 1.462,52 1.506,39 1.551,58
8 1.176,94 1.212,25 1.248,62 1.286,08 1.324,66 1.364,40 1.405,33 1.447,49 1.490,91 1.535,64 1.581,71 1.629,16
9 1.235,79 1.272,86 1.311,05 1.350,38 1.390,89 1.432,62 1.475,60 1.519,86 1.565,46 1.612,42 1.660,80 1.710,62
10 1.297,58 | 1.336,50 1.376,60 1.417,90 1.460,43 1.504,25 1.549,38 1.585,86 1.643,73 1.693,04 1.743,84 1.796,15
11 1.362,46 1.403,33 1.445,43 1.488,79 1.533,46 1.579,46 1.626,84 1.675,65 1.725,92 1.777,70 1.831,03 1.885,96
12 1.430,58 1.473,50 1.517,70 1.563,23 1.610,13 1.658,43 1.708,19 1.759,43 1.812,21 1.866,58 1.922,58 1.980,26
13 1.502,11 1.547,17 1.593,59 1.641,39 1.690,64 1.741,35 1.793,60 1.847,40 1.902,83 1.959,91 2,018,71 2.079,27
14 1.577,21 1.624,53 1.673,27 1.723,46 1.775,17 1.828,42 1.883,28 1.939,77 1.997,97 2.057,91 2.119,64 2.183,23
15 1.656,07 1.705,76 1.756,93 1.809,64 1.863,93 1.919,84 1.977,44 2.036,76 2.097,87 2.160,80 | 2.225,63 2.292,39
16 1.738,88 1.791,04 1.844,78 1.900,12 1.957,12 2.015,84 2.076,31 2.138,60 2.202,76 2.268,84 2.336,91 2.407,01 I
17 1.825,82 1.880,60 1.937,01 1.995,12 2.05498 | 2.116,63 2.180,13 2.245,53 2.312,90| 2.382,28 2.453,75 2.527,36
18 1.917,11 1.974,63 2.033,87 2.094,88 2.157,73| 222246 2.289,13 2.357,81 2.428,54 2.501,40 | 2.576,44 2.653,73
19 2.012,97 2.073,36 2.135,56 2.199,63 2.265,61 2.333,58 2.403,59 | 2.475,70 2.549,97 2.626,47 2.705,26 2.786,42
20 2.113,62 2.177,03 2.242,34 2.309,61 2.378,89| 2.450,26 2.523,77 2.599,48 2.677,47 2.757,79 2.840,52 2.925,74
21 2.219,30 | 2.285,88 2.354,45 2.425,09 | 2.497.,84 2.572,77 2.649,96 2.729,46 2.811,34 2.89568 | 298255 3.072,03
22 2.330,26 | 240017 | 2.472,18| 254634 262273 | 2.701,41| 2.78245| 2.865,93 295191 | 3.040,46| 3.131,68| 3.22563
23 2.446,78 2.520,18 2.59578 | 2.673,66 2.753,87 | 2.836,48 2.921,58 3.009,23 3.099,50 | 3.192,49 3.288,26 3.386,91
24 2.569,11 2.646,19 2.725,57 2.807,34 | 2.891,56 2.978,31 3.067,66 3.155,69 3.254,48 3.352,11 3.452 68 3.556,26
25 2.697,57 2.778,50 2.861,85 2.947,71 3.036,14 3.127,22 3.221,04 3.317,67 3.417,20| 3.519,72 3.625,31 3.734,07
26 2.832,45 2.917,42 3.004,94 | 3.095,09 3.187,95| 3.28358 3.382,09 3.483,55 3.588,06 | 3.695,70 | 3.806,57 3.920,77
27 2.974,07 | 3.063,29 3.155,19 3.249,85 3.347,34 3.447,76 3.551,20| 3.657,73 3.767,46 3.880,48 | 3.996,90 | 4.116,81
28 3.122,77 3.216,46 3.312,95 3.412,34 3.514,71 3.620,15 3.728,76 3.840,62 3.955,84 4,074,51 4.156,75 4.322,65
29 3.278,91 3.377,28 3.478,60 3.582,96 3.690,45 3.801,16 3.915,19 4.032,65 4.153,63 | 4.278,24 4.406,59 4.538,78
30 3.442,86 | 3.546,15 3.652,53 3.762,11 3.874,97 3.991,22 4.110,95 4.234,28 4.361,31 4.492,15 4.626,91 4.765,72
31 3.61500 | 3.723,45 3.835,16 3.950,21 4.068,72 | 4.190,78 | 4.316,50 444600 | 457938 | 4.716,76 4.858,26 5.004,01
32 3.795,75 3.909,62 4.026,91 4.147,72 4.272,15 4.400,32 4.532,33 4.668,30 4.808,35 4.952,60 5.101,17 5.254,21
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33 398554 | 4.10511| 4.22826| 4.35511| 4.48576| 4.620,33 4.758,94 | 4.901,71 5.048,76| 5.200,23| 5.356,23 5.516,92
34 4.184.82 | 4.310,36 | 4.439,67| 4.572,86| 4.71005| 4.851,35| 4.996,89 5.146,80 | 5.301,20| 5.460,24| 5.624,04| 5.792,77
35 439406 | 452588 | 4.661,66| 4.801,51 4.94555| 5.093,92| 5.246,73| 5.404,14| 5566,26| 5.733,25| 5.905,25| 6.082,40
36 4.613,76 | 4.752,17| 4.894,74| 5.04158| 5.192,83| 534861 550807 567434| 5.84457| 6.019,91| 6.20051| 6.386,52
37 4.844,45 | 4.989,78| 5.13948| 5.293,66| 5.452,47| 5.616,04 5.78453| 595806 | 6.13680| 6.320,91| 6.510,53| 6.705,85
38 5.086,67 | 5.239,27 | 5.396,45 5.55834 | 5.72509| 5.89685| 6.073,75| 6.25596| 6.44364| 6.636,95 6.836,06 | 7.041,14
39 5.341,00| 5501,23| 5666,27| 5836,26| 6.011,35]| 6.191,69 637744 | 6.568,76 | 6.76583| 6.96880| 7.177,86| 7.393,20
40 560806 | 577630| 5.54959| 6.12807| 6.311,92| 6.501,27 | 6.696,31 6.897,20 | 7.104,12| 7.317,24| 7.536,76| 7.762,86
41 5.888,46 | 6.065,11 6.247,06 | 6.43448| 6.627,51| 6.82634| 7.031,13| 7.242,06 7.459,32| 7.683,10| 7.913,59| 8.151,00
42 618288 | 6.36837| 6.55942| 6.756,20| 6.958,89| 7.167,65 7.382,68| 7.604,16 | 7.832,29| 8.067,26| 8.309,27| 8.558,55
43 6.49202 | 668679 | 6.887,39| 7.094,01| 7.306,83 7.526,04 | 7.751,82| 7.98437| 8.223,90| 8.470,62| 872474 8.986,48
44 6.81663 | 7.021,12| 7.231,76| 7.44871 7.67217| 7.902,34| 8139,41| 8.383,59 8.635,10| 8.894,15| 9.160,98| 9.435,80
45 7.157,46 | 7.372,18| 7.593,35| 7.821,15 8.05578 | 8.297,45| 8.546,38| 880277 | 9.066,85 9.33886 | 9.619,02| 9.907,59
46 7.515,33 | 7.740,79 7.973,01 8.212,20 | 845857 | 871233| 8973,70| 9.242,91 9.520,20 | 9.805,80 | 10.099,98 | 10.402,97
47 7.891,10 | 8127.83| 8.371,66| 862281 | 8.881,50| 9.147,94 9.422,38| 9.705,05 9.996,21 | 10.296,09 | 10.604,97 | 10.923,12
48 8.28565| 8534,22| 8790,25| 9.053,95| 9.32557| 9.605,34 9.893,50 | 10.190,31 | 10.496,02 | 10.810,90 | 11.135,22 | 11.469,28
49 8.699,93 | 8.960,93 9.229,76 | 9.506,65| 9.791,85| 10.085,61| 10.388,18 10.699,82 | 11.020,82 | 11.351,44 | 11.691,98 | 12.042,74
50 9.13493| 940898 | 9.691,25| 9.981,99 | 10.281,44 | 10.589,89 10.907,58 | 11.234,81 | 11.571,86 | 11.919,01 | 12.276,58 12.644,88
51 9.591,68 | 9.879,43 | 10.17581 | 10.481,08 | 10.795,52 11.119,38 | 11.452,96 | 11.796,55 | 12.150,45| 12.514,96 12.890,41 | 13.277,12
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QUADRO IV

ANEXO 1

QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS — FG

DENOMINAGCAO DA FUNCAO VAGA | VALOR DA FG

| Responsdvel pela Administrag8o Hospitalar 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pela Inspecdo Municipal 01 Nivel 1 Faixa A
Responsével pela Prestagdo de Contas de Convénios 01 Nivel | Faixa A
Responsdvel pela Vigilancia Sanitaria 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Bloco de Produtor e Notas 01 Nivel | Faixa A
Responsdvel pelo Controle de Combustivel 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Dept® de Compras e Licitagdes 01 Nivel 1 Faixa A
Responsavel pelo Setor de Mégquinas e Veiculos Pesados | 01 Nivel | Faixa A
Responsavel pelo Setor de Odontologia 01 Nivel 1 Faixa A
Responsével pelo Setor de Recursos Humanos 01 Nivel 1 Faixa A
Responsével pelo Setor de Tributagio 01 Nivel | Faixa A
Responsavel pelo Setor Financeiro 01 Nivel 1 Faixa A
Responsével pelo Transporte da Satde Pablica Municipal | 01 Nivel 1 Faixa A
Responsével por Controles na Area de Sautde 01 Nivel | Faixa A
Responsdvel pela Documentagéio Escolar 06 25% do Nivel 1 Faixa A
Responsavel Técnico dos Servigos de Enfermagem do 01 Nivel 1 Faixa A
Hospital Municipal Santa Terezinha

ANEXO II
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

 DENOMINACAO DA FUNCAO

Responsével pelas Informagdes ao Tribunal de Contas do Estado

Responsavel pelo Setor de Pagadoria (Tesouraria)

Responsavel por Equipe Fora de Domicilio

Responsavel pela Operacionalizagdo do Controle Interno
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QUADRO V
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

ATENDENTE DE CRECHE

Prestar apoio e participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades s6cio-pedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados 2 seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criangas nas dependéncias das unidades
de atendimento da rede municipal;

- manter-se atualizado quanto 4s modernas técnicas profissionais;

- requisitar materiais necessérios a real izacdo das atividades;

- zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

- observar as condigdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessérios, para evitar riscos e prejuizos;

- observar regras de seguranga no atendimento as criangas e na utilizag@o de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes 4 alimentagéo, hi giene
pessoal, educacdo, cultura, recreagio e lazer das criangas;

- participar de programas de capacitagio;

- participar em conjunto com o educador do planejamento, da execugio e da avaliagfio das atividades
propostas as criangas;

- participar da execugo das rotinas didrias, de acordo com a orientagdo técnica do educador;

- auxiliar o educador quanto & observagdo de registros e avaliagio do comportamento e
desenvolvimento infantil;

- participar juntamente com o educador das reunides com pais e responsaveis;

- preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- responsabilizar-se pela alimentagfo direta das criangas dos berg¢érios;

- cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua responsabilidade:

- dominar nogdes primarias de saude;

- ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando cuidados especiais com deficientes e
dependentes;

- acompanhar a clientela em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- executar outras atribui¢®es inerentes ao cargo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

- Fazer a limpeza na 4rea urbana e rural do Municipio;

- Promover o transporte de entulhos para locais adequados;

- Medir, alinhar e marcar o calgamento das ruas a serem executadas;

- Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e descarregando veiculos;

- Executar servigos de limpeza e/ou manutengio em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condicdes de conservagéo e higiene;

- Escavar valas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras, efetuar a varri¢do de ruas;

- Executar servigos de auxiliar ou ajudante de pedreiro, carpinteiro etc.;

- Assentar tijolos, rebocar, revestir ou fazer divisdes de madeira e demais servicos relativos a
construgdo, reformas e amplia¢des de obras e prédios publicos;

-Outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico
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BALSEIRO

- Operar balsa, fazendo a travessia de modo a observar todas as normas de seguranga

atinentes ao cargo e a embarcagdio;

- verificar o equipamento / rebocador / balsa, promovendo a sua manutencdo antes do inicio dos
trabalhos;

-verificar nivel e pressdo de 6leo dos motores de propulsio e outros utilizados na embarcagio,manter
0s portos em condigdes de atracagem segura, promovendo os

Teparos necessarios ao bom funcionamento deste e comunicar quaisquer avarias ou anormalidades a
chefia imediata;

-usar sempre os equipamentos de seguranga (EPIs);

-instruir e auxiliar os usugrios para que esses adotem todas as medidas de seguranga para uma segura
travessia e quanto aos procedimentos emergenciais;

- Executar outras tarefas correlatas a0 cargo que lhe forem designadas por seu superior.

COZINHEIRA

- Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos.
- Selecionar os ingredientes necessérios a0 preparo das refei¢ées, observando o carddpio, quantidades

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deix4-los em condigdes de uso;

- Higienizar e desinfectar adequadamente os utensilios de cozinha;

- Distribuir as refeices preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos
pacientes;

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade € a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
refeicdo;

- Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza ¢ hi gienizag#o de cozinhas e C€Opas, para assegurar a conservagio e o bom aspecto
das mesmas;

- Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboracdo de
relatérios;

-Atender para os horérios das refeigdes;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

MERENDEIRA

- Preparar e distribuir a merenda escolar, selecionando os ingredientes necessarios, observando a
higiene e a conservagfio dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.

I3

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o carddpio, quantidades

obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade;

- Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes,
providenciando sua lavagem e guarda, para deix4-los em condigdes de uso;

- Distribuir as refeicges preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de Servir aos

- Receber e armazenar os produtos, observando a data de validade e a qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da
merenda;

- Solicitar a reposi¢ao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e
prevendo futuras necessidades para suprir a demanda;

- Zelar pela limpeza e hi gienizagdo de cozinhas e C0pas, para assegurar a conservacio e o bom aspecto
das mesmas;
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- Fornecer dados ¢ informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de
relatérios;

- Outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas,

VIGIA

do patriménio piiblico;
- Efetuar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias dos prédios e 4reas adjacentes, verificar portas,
Janelas, portées e outras vias de acesso se estdo fechadas corretamente, para evitar roubos e outros
danos;
- Controlar a movimentagdio de pessoas, veiculos e materiais, fazendo os registros pertinentes,
anotando o nimero dos Mesmos, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

equipamentos da Administragio Municipal, fiscalizando a entrada de pessoas nas dependéncias sob
sua guarda, visando  protecdo e seguranga dos bens publicos;

- Inspecionar as dependéncias da organizago, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remogdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

-Outras atribuigBes afins e correlatas a0 exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicacdo das leis e normas administrativas;

- Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios:

- Elaborar folha de pagamento, guias de recolhimentos e afins;

- Operacionalizar sistemas;

- Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros;

- Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

- Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos; - Efetuar ou orientar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros suprimentos;

- manter atualizados os registros de estoque;

- fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais;

- atuar na érea de computagfo, orientar e acompanhar processos;

- eXecutar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE ADMINISTRATIVO

- Arquivar documentos;

- redigir correspondéncias de natureza simples;

- realizar servicos de digitagdo;

- recepcionar e encaminhar pessoas;

- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua localizagdo;

- receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificac#o, para fins de controle de
documentagdo e prosseguimento do processo de trabalho;

- protocolar e despachar documentos efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino,
data e outras informagdes;

~digitar correspondéncias, tabelas, relatdrios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros
documentos, transcrevendo dados Manuscritos ou impressos e seguindo padrdes estabelecidos de



- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos 6rgaos competentes;

- redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou
prestar informagdes;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierdrquicos.

ATENDENTE DE BIBLIOTECA

- Atender aos leitores, prestando-lhes informagdes sobre as publicagBes existentes na biblioteca:

- realizar e controlar empréstimos domiciliares de livros;

- organizar e manter atualizados fichdrios simples da classificagio dos livros e dos leitores;

- receber e conferir livros adquiridos e fazer seu tombamento;

- desdobrar ou agrupar fichas de livros, periédicos e outras publicagdes, tendo por modelo fichas
matrizes;

- conferir os livros nas estantes para verificar se estdo nos devidos lugares;

- manter o siléncio nas salas de leitura;

- desempenhar tarefas afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos;

- realizar servigos de digitagfio e controle diversos;

- recepcionar pessoas;

- atender telefone;

- Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos;

- receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servigos, listagens e outros
documentos; aos setores destinados;

- protocolar e despachar documentos;

- digitar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formuldrios e outros
documentos, transcrevendo os dados de forma Manuscrita e impressos e seguindo padrdes
estabelecidos de estética e apresentagio;

- efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem
utilizados pelos érgios competentes;

- manter em ordem os arquivos, tempordria e permanente;

- Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos.

FISCAL DE TRIBUTOS

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributéria;

- constituir o crédito tributrio mediante langamento;

- controlar a arrecadago e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;
- analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- atender e orientar contribuintes;

- dirigir veiculos leves na realizagdo de seus servigos;

- exercer outras atividades relativas ao setor

TELEFONISTA

- Receber e transferir ligages;

- efetuar chamadas telefonicas nacionais € internacionais;

- registrar informagdes, transmitir mensagens, localizar pessoas;

- manter-se atualizado quanto a listas telefonicas, agendas, anotagdes, com telefone e enderecos;

- manter-se atualizado quanto aos servigos puablicos a fim de prestar informagdes e encaminhamentos;
- exercer o controle do uso do telefone;

- conferir faturas telefonicas, identificando uso particular ou inadequado das linhas telefonicas.

- acompanhar o pagamento das faturas telefonicas evitando atrasos e corte no fornecimento dos
Servigos;
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- manter em ordem seus equipamentos a fim de prestar bons servigos;
- manter controle sobre os ramais;
- €xecutar outras tarefas inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL

AGENTE DE SAUDE PUBLICA

- prestar servicos no dmbito da satde publica, executando atividades que visem a promogcio,
prevencdo e recuperagdo da satde da coletividade;

- fazer levantamento da situagdio do individuo, usando técnicas de questionamento, entrevistas,
contatos diretos, visitas, etc., procurando formular diagnésticos da situagfo, levando em consideracio
as varidveis do meio em que ele vive:

- fazer a fiscalizagdo sanitéria das instalages comerciais, industriais e também residenciais;

- controlar as doengas e pragas que surgirem no 4mbito animal e vegetal;

- integrar a equipe multiprofissional, participando de forma sistemdtica com os demais elementos,
promovendo a operacionalizagio dos servigos, para assegurar o atendimento as necessidade da
populagdo; -

- executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranga no trabalho;

- executar outras tarefas afins,

AGENTE OPERACIONAL

- Desenvolver atividades de manutencdo preventiva, corretiva, testes de aceitagdo e modificacio em
edificagdes e espagos puiblicos;

- efetuar reparos e manutengo em geral de méquinas, motores, méveis, e aparelhos;

- cuidas da parte elétrica e hidraulica de prédios publicos;

- Manter e conservar fachadas, paredes, janelas, portas e portdes;

- exercer outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE SOCIAL

- Executar atividades de recepgzo, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e
acompanhamento ao usuério da assisténcia social dando prosseguimento as orientagdes estabelecidas
pelo profissional de nivel superior;

- participar de programas de capacita¢do que envolvam contetdos relativos a area de atuagio;

- executar outras atividades de interesse da drea social;

AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

Recepcionar as pessoas no consultério dentdrio, procurando identifici-las e averi guar suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhé-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos:

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horirios e disponibilidade dos profissionais;

- Receber os pacientes com horério previamente marcados, procurando identifici-los averiguando as
necessidades e o histérico dos mesmos:

- Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Fazer a manipulagfo de material provisério e definitivo usado para restauragdo dentéria;

- Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preencher com dados necessérios a ficha clinica do paciente, ap6s o exame clinico ter sido realizado
pelo dentista;

- Fazer a separagio do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manutengio de equipamentos e pegas;

- Preparar, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizagdo do local de trabalho;
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- Executar outras atividades correlatas ao cargo.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM

-Desempenham tarefas auxiliares de enfermagem quanto aos cuidados com pacientes. Efetuam
registros e relatérios de ocorréncias;

~trabalhar em conformidade com as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

-preparar pacientes para consultas e exames;

- realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem;

-orientar e auxiliar pacientes, prestando informag@es relativas a higiene, alimentaggo, util izagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de satide;

-verificar em unidades hospitalares os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo
prescrigdo médica e de enfermagem;

-coletar leite materno no lactério ou no domicilio;

-colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagio;
-cumprir as medidas de prevencdo e controle de infecgsio hospitalar;

-auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado;

-efetuar o controle dirio do material utilizado;

-cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

-realizar imobilizagio do paciente mediante orientagio;

-realizar registros das atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para
realizagdo de relatérios e controle estatistico;

-preparar ¢ administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcutdnea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescrigdo médica;

executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu
preparo, armazenamento e distribuigdo;

-realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou pelo Enfermeiro;

-executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

ATENDENTE DE SAUDE

- Guardar e controlar vacinas, soros e demais medicamentos, visando sua conservacdo e distribui¢io;

- Coletar amostras laboratoriais, distribuindo recipientes e orientando os pacientes nos procedimentos;
- Esterilizar materiais utilizando o processo existente na unidade para manté-los em condigdes de uso;
- Coletar e fornecer informagdes e dados solicitados, preenchendo formul4rios apropriados, de acordo
com normas pré-estabelecidas;

- Marcar consultas, arquivar fichas de pacientes;

- Exercer outras atividades afins.

BORRACHEIRO

-Exercer atividades na borracharia, reparando os diversos ti pos de pneus e cimaras de ar utilizados em
veiculos de transportes, com auxilio de aparelhos apropriados, de forma a restituir-lhes as condigdes
de uso.

CALCETEIRO

CARPINTEIRO

-Confeccionar pegas com o auxilio de ferramentas adequadas;

-instalar esquadrias e outras pegas de madeira ou metal, como janelas, basculas e fechaduras;

-reparar elementos de madeira:

-colocar ou substituir ferragens em méveis; confeccionar ¢ montar formas de concretagem, pecas
empregadas em obras;
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-executar pegas em carpintaria como forros, palanques e engradamentos; -realizar acabamentos em
moveis; operar maquinas de carpintaria;

-construir e reconstruir pontes e pontilhes de madeira; zelar pela conservagdo dos equipamentos e
ferramentas do trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

ELETRICISTA

-Executar servigos de instal agBes de circuitos elétricos, seguindo plantas,

€squemas e croquis;

-reparar e instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos;

-colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusfveis, tomadas, calhas, bocais para lam padas e
outros;

-reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores,

resisténcias, painéis de controle e outros;

- realizar servigos elétricos nas ruas em €pocas de festas;

-instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

-zelar pela conservagio dos equipamentos de trabalho;

-desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ELETRICISTA DE AUTOMOVEIS

-Realizar servigo elétrico em geral em veiculos leves, pesados e maquinarios;

- executar servigos de na rede de fiagfio dos veiculos;

- substituir ou reparar componentes que ndo demandem de equipamentos especializados, ndo
existentes nas oficinas da entidade;

- substituir 1dmpadas e outros componentes periféricos;

- verificar baterias elétricas, velas, bicos ejetores, alternadores e geradores

de energia, bobinas, motor de partida, painéis de instrumentos e outros componentes removiveis,
substituindo ou reparando panes;

- responsabilizar-se pessoalmente pela guarda, uso, conservagéio e manuten¢do das ferramentas e
equipamentos utilizados nos seus Servigos;

- prestar assisténcia e socorro aos veiculos que sofram panes na parte elétrica, na base territorial do
Municipio;

- velar pela guarda, conservago, higiene e economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e
armazenando-os adequadamente ao final de cada

expediente;

— primar pela qualidade dos servigos executados;

- executar outras fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior
hierdrquico.

LATOEIRO

- Analisar o veiculo a ser reparado;

Realizar o desmonte e providenciar materiais, equipamentos, ferramentas e condi¢des necessarias para
0 servigo;

- Preparar a lataria do veiculo e as pegas para os servigos de lanternagem e reparo da lataria.

- Confeccionar pegas simples para pequenos reparos;

- Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

LAVADOR

-Realizar a limpeza interna (inclusive com aspirador) e externa de todos os
veiculos oficiais;

- encerar;

- manter limpas as garagens e suas adjacéncias;

- executar outras tarefas correlatas, com uso de produto apropriado.
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MECANICO DE VEICULOSE MAQUINAS

-Responsabilizar-se Por consertos relacionados a mecinica autemotiva;

~ diagnosticar falhasg de funcionamento do vefculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor,
sistema de transmisso, diferencial e outras partes; IiI - realizar Mmanutengiio de motores, sistemas e
partes do vefculo;

- instalar sistemas de transmissdo no veiculo;

~ Substituir pecas dos diversos sistemas;

- eparar componentes e sistemas de veiculos;

- testar desempenho de componentes e sistemas de velculos;

- providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcfio ¢ regulagem de
farois do velculo;

- regular o motor: ignigfio, carburago e o mecanismo das valvulas;

- zelar pela conservaglio, limpeza e manutenclo de aparelhos, ferramentas e ambiente de

trabalho;

- fazer o controle e a manutencio preventiva dos veiculos;
- executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seqy cargo.

MESTRE DE OBRAS DA CONSTRUCAOQ CIVIL

- Coordenar e supervisionar equipes de trabalhg;
- controlar padrdes produtivos da obra e administrar cronograma;

- Conduzir veiculos . automnotores destinados ao transporte de passageiros; respeitando o codigo
Nacional de Trénsito;

- recolher o veicylo na garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente;

- manter o veiculo em perfeitas condigdes de funcionamento:

- manter o veiculo limpo;

- fazer reparos de emergéncia;

-encarregar-se de transporte e entrega de correspondéncia e mercadorias que the for confiadas;

- auxiliar no controle de quilometragem e de gasto de combustivel:

-promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 6leo;

- verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
dire¢fio e de velocidade:

- providenciar a lubrificaglio quando indicada,

na sua locomogo, quando necessario conduzindo caixa de
medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;
-manter a Carteira nacional de Habj litago (CNH) atualizada; e executar tarefas afins,

MOTORISTA - VEfCULOS PESADOS

- Dirigir 'automéveis, caminhdes e outros vejculos destinados a0 transporte de cargas, sempre
respeitando o Cédigo Nacional de Trénsito; _
ecolher miquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o
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servigo do dia;

- manter maquinas, equipamentos rodoviérios e veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento;

- fazer reparos de urgéncia;

- zelar pela conservag#o dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;

- providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no

- funcionamento dos vefculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas
correlatas.

OFICIAL CONSTRUCAO CIVIL

- Executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servigos de alvenaria, concreto e outros materiais,
auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares;
- preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagfo superior.

- assentar diferentes materiais;

- revestir diferentes superficies;

- realizar reforma e manutengsio de prédios, calgadas e outras estruturas, sob

supervisdo superior;

- instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdo de obras desejadas;

- auxiliar na montagem tubulagdes para instalagdes elétricas;

- executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar e dirigir tratores, méquinas rodovidrias, méquinas motoniveladoras, pds carregadeiras,
retrogscavadeiras e outros veiculos

assemelhados, fazendo desmatamento e atividades correlatas;

- dirigir outros veiculos automotores quando necessirio;

- executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como

abaulamentos, abrir valetas e cortar tal ubes;

- operar maquinas rodovidrias em escavagao, transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes;

- Operar com méquinas de compactagfo, varredouras mecdénicas, tratores,

ete...;

- comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a
maquina acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posicions-la
conforme as necessidades do servigo;

- operar mecanismos de tragdo e movimentagéo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos;

- zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento

das operagdes e efetuando os ajustes necessérios, a fim de garantir sua correta execugio;

- por em prdtica as medidas de seguranga recomendadas para a operacdo e estacionamento da
mdquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrucdes de manutencdo do
fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessério, efetuar pequenos reparos,
utilizando

as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servigos de manutengfio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e,
depois de executados, efetuar os testes

necessarios;

anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservag#o e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

- executar tarefas afins e de interesse da Munici palidade.
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PEDREIRO

- Ler os projetos arquiteténicos, estruturais, de fundagdes e instalagdes em geral;

- analisar e desenvolver medidas de tragos para alvenaria de tijolo, concreto, pavimentagdo ¢
revestimento e sua confeciio;

- analisar e desenvolver medidas de area, volume, prumo, nivel, esquadro e alinhamento;

Verificar as caracterfsticas da obra, examinando a planta e especificac@es para

orientar-se na escolha do material apropriado € na melhor forma de execucho do trabatho;

- preparar concreto e argamassa segundo as caracteristicas da obra;

- assentar diferentes materiais;

- revestir diferentes superficies:

- realizar reforma e manutengfio de prédios, calgadas e outras estruturas;

- instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

- armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execucdio de obras desejadas;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- participar de treinamentos na rea de atuagio, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacio prévia em processo de qualificaglio e autorizagiio superior,

- dirigir vefculos leves, mediante autorizaglio prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades.

- €Xecutar outras tarefas afins.

SOLDADOR

Soldar pegas metdlicas, utilizando equipamento apropriado, para unir, reforgar ou reparar pegas ou
conjuntos mecénicos;

- €xaminar as pegas a serem soldadas, consultar desenhos, especificagdes ou outras instrugdes, para
organizar o roteiro de trabalho,

- executar a solda, aproximando o eletrodo da peca até formar um arco elétrico, deslocando-o
convenientemente ao longo da linha de jungfo, para constituir o cordio de soldagem.

- retirar das partes soldadas o excesso de solda através de esmeril, a fim de dar acabamento final do
trabalho.

- propor solugBes técnicas para conclusio de casos que exijam tratamento diferenciado.

- anotar os materiais a serem utilizados nos diversos Servigos, encaminhando os itens faltantes para
providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupedes nos servigos.

- zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegio apropriados, quando
da execugfio dos servigos.

- executar tratamento ¢ descarte de residuos de matérias provenientes de seu local de trabalho.

- zelar pela guarda, conservacfio, manuten¢do e limpeza dos equipamentos, instrumentos € materiais
utilizados, bem como do local de trabalho.

- executar outras tarefas afins.

GRUPQ OCUPACIONAL - TECNICO

TECNICO AGROPECUARIO

-Fazer a coleta e andlise de amostras, realizando testes de laboratérios e outros;
~ Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais;

- Dedicar-se ao melhoramento genético das espécies animais o vegetais;

- Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagfio artificial e outros
Processos;

- Controlar o manejo de distribui¢fio de alimentos de origem animal e vegetal;

- Participar na execugfio de projetos e programas de extensao rural;

- Orientar ¢ treinar produtores turais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respetto de téenicas de agropecuéria;

- Desempenhar tarefas técnicas ligadas 4 agropecudria;
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- Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola,
realizando testes, andlises de laboratério e experiéncias e indicar os meios mais
adequados de combate a essas pragas;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo,

TECNICO EM ADMINISTRACAO

-Orientar e execugfo dos trabalhadores ou atividades do setor;

- Manter-se atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas ¢ regulamentos referentes a administragio
geral e especifica bem como prestar informagdo e orientar no 4mbito da uni dade;

-Assistir a chefia no levantamento e distribuigdo dos servicos administrativos da unidade; executar
estudo e andlise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua
tramitagio;

-Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servi gos do setor ou da instituicao;
-Redigir atos administrativos e documentos da unidade;

- Expedir documentos e verificar suas transcrigdes;

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢do, manutencgio
ou compra;

-Organizar material de consulta da unidade, tais como: leis, regulamentos, manuais, livros e outros
documentos;

-Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade;

-Organizar e acompanhar o sistema de recebimento e

divulgagdo das comunicagdes verbais e nio verbais do setor;

-Planejar, propor e executar atividades de complexidade mediana relativa a admini stragdo de RH,
financeira e or¢amentadria; Participar, mediante supervisfo e orientagdo dos trabalhos de ocorréncias ou
tomada de pregos para a aquisi¢do de material, redigindo atas, termos de ajuste e contratos
correspondentes;

-Minutar contratos para fornecimento de material;

-Auxiliar a chefia em assuntos de sua competéncia; Auxiliar a chefia no controle da freqliéncia e
escala de férias do pessoal da unidade;

-Auxiliar na elaborag#o de relatérios e projetos da unidade;

-Auxiliar na preparagio e controle do orgamento;

-Manter registro e controle do patriménio da unidade;

-Providenciar levantamento de dados administrativos e estatisticos;

-Participar direta ou indiretamente de servigos relacionados as verbas, processos, convénios;
Efetuar célculos necessarios;

-Secretariar reunides e outros eventos (convocagdo, redagdo de atas, providenciar salas, etc.); Executar
outras tarefas da mesma natureza.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

-Atuar sob a supervisio de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas,
auxiliando o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades
de odontologia sanitéria e compondo a equipe de satide em nivel local, a fim de dar
apoio as atividades préprias do profissional de odontologia;

- Receber os pacientes com hordrios previamente marcados, identificando suas
necessidades;

- Realizar trabalho de escovagdo dentaria supervisionada, para que o publico infantil
consiga fazer uma higiene bucal eficaz;

- Fazer aplicagées tépicas de fltor e selante nos pacientes, mediante indicagéio do
odontdlogo;

- Prestar instrugdes aos pacientes, sobre cuidados necessarios apos a aplicagdo de fltior
nos dentes;

- Fazer o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o fechamento dos dentes;

- Ministrar palestras sobre satide bucal com demonstragdo de €scovagdo nas escolas;

- Supervisionar a aplicagfo de fluor nas escolas;

- Realizar a raspagem da placa bacteriana;
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- Marcar os procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma
seqiiéncia ordenada do trabalho;

- Elaborar relatério mensal dos servigos realizados na rea odontoldgica, bem como
nas aplicagdes de fltor;

- Participar de programas educativos de satide bucal, transmitindo nogdes de higiene,
prevencao e tratamento das doengas orais, para orientar pacientes ou grupos de
pacientes;

- Executar tarefas de apoio, realizando testes de vitalidade pulpar e procedendo &
tomada e revelago de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do profissional
responsavel;

- Aplicar conhecimentos especificos, executando a remogdo de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicagio tépica de substancias e realizando demonstragdes de
técnicas de escovagens, para contribuir na prevenc¢do da cérie dental;

- Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando substancias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restaura¢des, removendo suturas,
preparando moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em
atividades proprias do consultério:

- Colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo.

TECNICO EM INSEMINACAO ARTIFICIAL

-Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito & inseminago artificial;
- orientar os produtores rurais sobre as vantagens da inseminag#o artificial;

- zelar pelos equipamentos de trabalho;

- obedecer as condigdes de higiene e limpeza do local de trabalho;

-exercer outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

-Realizar atividades de natureza média, envolvendo a realizagfo de servigos com o paciente, auxiliar a
parte médica, controle de medicagéo;

-efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de isolamento, movimentagao do
paciente; prevengdo e controle de infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagao, desinfeccio,
antissepsia e esterilizagdo, preparo de material para esterilizag#o;

-prevengdo de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

-seguranga do paciente acamado: movimentac#o, transporte, precaugdes e conforto;

-pesagem e mensuragio;

-verificagdo de temperatura, pulso, respiragdo e tensdo arterial;

-exames fisicos e laboratoriais;

-atendimento as necessidades de higiene corporal;

-finalidades e cuidados nas aplicagdes quentes e frias, nocateterismo, instilagio e irrigagio vesical, na
lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;

-administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; preparo de drogas e

solugdes; cuidados na pungo lombar, aspiragdo, oxigenoterapia, nebulizagio, drenagens, lavagem,
transfuséio sangiiinea e balango hidrico;

-assisténcia ao parto normal e operatério;

-assisténcia ao puerpério normal e patoldgico;

-assisténcia ao recém-nascido, na sala de parto e neonatalogia;

-assisténcia a crianga menor de 5 anos: controle de crescimento e desenvolvimento;

-assisténcia ao adolescente; cuidados a pacientes com problemas

respiratérios, circulatérios, genitourinarios, hematolégicos, dermatoldgicos, glandulares, digestivos e
neurolégicos; cuidados no pré, trans e pés operatdrios; cuidados a queimados e politraumatizados.
-assistir o enfermeiro: no planejamento, programagdo, orientagdo e supervisio das atividades de
assisténcia de enfermagem;

- ha prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
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na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de

vigildncia epidemiolégica;

~Na prevencio e no controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante
a assisténcia da satide;

- integrar a equipe de satde;

-executar outras tarefas correlatas,

TECNICO EM RADIOLOGIA

-Realizar ag8es de preparagio para exames diagndsticos por imagem;

- €xecutar procedimentos radiol6gicos para operar aparelhos ¢ equipamentos utilizados em radiologia;
- desenvolver atividades de manipulagio, reconstrugio e processamento de imagens, utilizando
metodologias digitais;

- executar atividades de processamento quimico das peliculas radiogréficas, por meio de métodos
quimicos, a laser ¢ a seco;

- desenvolver atividades que envolvem g aplicacdio de meios de contraste quimico para estudo de
processos fisioldgicos ou patolégicos, mediante exames radioldgicos dindmicos;

- executar agBes de radioprotego, por meio de medidas individuais e coletivas, com a finalidade de
pratecdo do profissional, do paciente e do ambiente,

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

-Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienté-los sobre as medidas de eliminagfio e neutral izagio;

— informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagéo e
neutralizacéio;

— analisar 0s métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doengas profissionais ¢ do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagio ou seu controle; -

~ eXecutar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho ¢ avaliar os resultantes alcancados,
adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabaihador;

— executar programas de prevenglio de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho;

— promover debates, encontros, campanhas, semin4rios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem did4tica e pedagégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranga e
higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho;

— €xecutar as normas de seguranga referentes a projetos de construgZo, aplicaglio, reforma, arranjos

fisicos e de fluxos, com vistas 3 observancia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusjve
por terceiros;

- divulgar normas de seguranca;

— indicar, soljcitar e inspecionar equipamentos de proteg&o ao trabalhador;

— orientar as atividades desenvolvidas Por empresas contratadas, quanto a0s procedimentos de
seguranca ¢ higiene do trabalho previstos na legislagfio ou constantes em contratos de

prestaglio de servigo;

TECNICO TRIBUTARIO

-Atender o municipe na sua 4rea de atuagfo;
- efetuando as rotinas de langamento de tributos;
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- andlise de recursos tributdrios, emissio de documentos de arrecadagdo tributaria, parcelamentos, re-
parcelamentos, inscrigdes no Cadastro Mobiliario Municipal;

-inscrigdes na Divida Ativa, emisséo de planilhas e formulérios;

-exercer outras atividades afins.

TECNICO FLORESTAL

-Dar suporte e apoio técnico especializado as atividades do Engenheiro Florestal;

-elaborar relatérios de vistoria e fiscal izagdo;

-objetivar o cumprimento das normas contidas na legislago vigente, bem como aquelas voltadas para
as atividades administrativas e logisticas de apoio relativas ao exercicio das competéncias a cargo
Prefeitura Municipal, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades.

-exercer outras tarefas afins.

GRUPO OCUPACIONAL — PROFISSIONAL

ADVOGADO

-Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos €m que a mesma seja
autora ou ré, assistente, oponente, ou simplesmente interessada;

- Participar de inquéritos administrativos e dar orientagdo na realizagfio dos mesmos;

- Efetuar cobranga judicial da Divida Ativa;

- Emitir, por escrito, os pareceres que Ihe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios, nos
campos da indagago, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de forma
a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico;

- Responder a consultas sobre a interpretago de textos legislativos que interessarem ao Servigo
Publico Municipal;

-Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o municipio a
solucionar problemas administrativos;

-Estudar e redigir minuta, termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacio,
comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a legislagdo municipal;

- Estudar e redigir minuta, desapropriagdes, agdes de pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como, elaborar anteprojetos de lej e
decretos, justificativas de veto, regulamentos;

- Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagio dos titulos supracitados, proceder a
pesquisas tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos juridicos;

- Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do Poder
Executivo.

- Receber citagdes, intimagdes e notificagdes nas agdes em que o municipio seja parte;

- Acompanhar os processos de interesse da administragio direta ou indireta;

- Apreciar previamente, os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e
demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos 6rgéos da administragdo direta e indireta;

- Emitir pareceres em matérias de natureza trabalhista, sindicais e previdencidrias de interesse juridico
do municipio.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

- Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por meio de
oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagdo que lhe forem di sponibilizadas;

- efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisi¢des e outros impressos;

- otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos a sua

disposigéo, tais como telefone, fax, correio el etrénico, entre outros;

- promover recebimentos e arrecadagfio de valores e numerdrios, dentre outros;

- monitorar e desenvolver as 4reas de protocolo, servigo de malote e postagem;

- instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos,
normas e procedimentos legais;
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- operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas de informaggo postos 3 sua
disposi¢io, contribuindo para os processos de automagiio, alimentagfio de dados e agilizagfio das
rotinas de trabatho, relativos 3 sua drea de atuagiio;

- operar maquinas e equipamentos de acordo com as necessidades do trabalho;

- redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observéncia das regras gramaticais e das

normas de comunicagéio oficial;

- realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais, os
prazos de validade, as condigdes de armazenagem e efetivando o registro e o controle patrimonial
dos bens puablicos;

- auxiliar nos processos licitatérios;

- colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagéio de planos, programas, projetos e
a¢Oes publicas;

- Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

- zelar pelo cumprimento das normas de satide e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente

equipamentos de protegdio individual e coletiva;

- ter iniciativa e contribuir para 0 bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as
suas tarefas;

- - participar de cursos de qualificagio e requalificagio profissional;

- manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administraggio Piblica;

- Executar outras atribuicBes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo dos superiores hierirquicos,

ASSISTENTE SOCIAL

-Participar de equipes interdisciplinares na elaboragio de politicas sociais; planejar e elaborar
programas de trabalho nos campos de econdmico, politico e sanitério;

-promover estudos ¢ pesquisa na sua drea de atuagdo; controlar ¢ avaliar os resultados e/ou
implantago de programas sociais;

-elaborar estudos, projetos e investigagdes sobre as causas de desajustamentos sociais;

-participar de pesquisas médico-sociais e interpretar a situacio social do cliente ¢ familia;
-participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de reabilitagio profissional;

-planejar e coordenar inquéritos sobre a situagfio social de escolas e sua familia;

-orientar e preceder selego socioecondmica para concessdo de bolsas de estudos e outros auxilios no
Municipio; fazer levantamento sécio-econdémico com vista ao planejamento habitacional das
comunidades;

-elaborar, coordenar, controlar, administrar e avaliar programas nas 4reas de servigo social de cada
grupo e comunidade;

-emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua &rea profissional;

-participar de programas de treinamentos;

-participar de programas de Educag#io Sanitdria e de Saiide Piblica;

“prestar atendimento nos CRAS, CREAS e outros departamentos de assisténcia social;

Executar outras tarefas determinadas pelos superiores hierarquicos

BIOQUIMICO

Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a anglises clinicas, de material biolégico,
bromatolégicas, produgfo de hemoderivados e de medicamentos;

- Coordenar e supervisionar a coleta, identificagiio e registro de materiais biolégicos destinados a
exames;

- Executar determinagBes laboratoriais pertinentes 4 parasitologia, urindlise, imunologia, hematologia,
bioquimica, microbiologia e virologia;

— Executar determinages laboratoriais, de dgua, bebidas, alimentos aditivos, embalagens e residuos,
através de andlises fislco quimica, microscépicas e microbioldgicas;

— Coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de embalagens,

recipientes e envélucros utilizados na preparagiio de medicamentos e hemoderivados;

- Coordenar e executar a preparagio de produtos imunol6gicos destinados a andlises, prevencio e
tratamento de doengas;
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- Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de an4lises laboratoriais, de
medicamentos e hemoderivados;

- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes 2 vigilancia
epidemiolégica, vigilancia sanitéria e servigos bésicos de satde;

- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cienti ficos no campo da satde
publica;

- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

- Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia;

- Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CONTADOR 1

- Supervisionar os trabalhos de contabilidade, analisando e orientando sey procedimento;

- controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagfo de contas;

- emitir e assinar os balancetes, balangos e demonstrativos previstos na lej 4.320/64 e 101/00 e suas
alteragdes;

- elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do municipio;

- elaborar e assinar a prestagdo de contas anual ao TCE;

- participar da implantagio e execucdo das normas e rotinas de controle interno;

- elaborar e acompanhar a execucfio do orgamento;

- realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo,

CONTADOR 2

- Executar e participar da elaboragfo de rotinas contébeis;

- €Xecutar a escrituragdo contébil;

- realizar controle dos bens patrimoniais e respectivos registros;

- conferir processos de compras em seus aspectos financeiros e orgcamentarios;

- conferir as NFs de bens e servigos e realizar conciliagdes bancérias;

- arquivar documentos afins;

- realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

CONTADOR 3

- Executar e participar da execugdo orcamentdria, financeira e patrimonial, realizagéio de empenhos
liquidag#io da despesa, registro contébil da receita publica;

- arquivar documentos afins;

- realizar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade compativeis com o cargo.

i}

DENTISTA

- Realizar a atengdo a satide em satide bucal (promogio e protecdo da satde, prevencio de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da satide) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o planejamento da equipe, com
resolubilidade;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengio Bésica em Sande Bucal, incluindo atendimento das
urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacio de proteses dentarias el ementares;

- Realizar atividades programadas e de atengo 3 demanda espontinea;

- Coordenar e participar de agBes coletivas voltadas & promogao da satide e a prevengdo de doengas
bucais;
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- Acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 satide bucal com os demais membros da
equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidi sciplinar;

- Realizar supervisdo técnica do Técnico em Higiene Dental Bucal ou Auxiliar de Clinica Dentéria;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade em
que trabalha;

- Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

ENFERMEIRO

-Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlises das necessidades prioritérias de
atendimento aos pacientes e doentes;

-Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim
de garantir um elevado padréo de assisténcia;

-Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de programa de satide e no
atendimento aos pacientes e doentes;

-Dirigir e chefiar o érgdo de enfermagem da instituigdo de satide publica;

-Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e supervisionar as atividades de técnicos e auxiliares;
-Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de enfermagem prestados nas Unidades
Bdsicas de Saude e no Hospital Municipal;

-Prestar cuidados diretos de enfermagem (n#o cirtirgico) a pacientes graves, com risco de vida, e em
Unidade de Terapia Intensiva;

-Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos de base
cientifica e demandem decisdes imediatas;

-Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela
instituicdo de satde

-Atuar na prevengo e no controle de infecgo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral

-Atuar na preveng#o e no controle de danos que possam ser causados durante o atendimento

-Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, durante e depois do parto; e mesmo fazer o parto sem
distocia (que envolva necessidade de intervengo cirdrgica);

-Executar outras atribuiges afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO

-Executar levantamentos topograficos de reas rurais e urbanas, efetuando alinhamentos medigdes e
leituras angulares dos terrenos com os correspondentes relatérios revisio e aprovagéo de projetos de
construgdo e urbanismos;

-elaborar projetos agropecuérios em articulagdo com outros profissionais, que visem recursos
financeiros para as comunidades de produtores rurais: articular — se com os o6rgdos de assisténcia
técnica e extensdo rural, visando a realizagdo de treinamento e cursos;

-propor as autoridades competentes a criagdo de centro de abastecimento para a comercializagio da
produgéo agricola;

-planejar , executar e supervisionar os trabalhos relacionados a estudos e projetos agropecuarios;
-elaborar normas técnicas para o abastecimento e conservagdo dos produtos animais e vegetais :
-elaborar trabalhos objetivando a implantag&o de novos métodos e praticas agricolas, com a finalidade
de racionalizar o uso da terra, bem como de aproveitar os recursos naturais existentes nas 4reas dos
projetos;

-efetuar o levantamento dos produtores rurais da regido além do cadastramento das comunidades
produtoras;

-analisar a conjuntura agropecudria da Regido, elaborar relatérios e pareceres em assuntos pertinentes
a sua drea de atuagio;

-executar tarefas afins.
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ENGENHEIRO CIVIL

-Supervisionar, planejar, coordenar e executar, em grau de maior complexidade, trabalhos
topogréaficos;

-elaborar projetos de edificago de logradouros, prédios publicos e moradias para a populagdo de baixa
renda;

-fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Posturas Municipais, em obras e construgdes na drea
municipal;

-elaborar estudos objetivando o fornecimento de subsidios ao planejamento urbanos;

-efetuar mediges e c4lculos para apoio ao levantamento erofotogramétrico;

-supervisionar medigio e célculo de nivelamento;

-elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua érea de atuacfio;

-executar atribui¢des correlatas,

ENGENHEIRO FLORESTAL

-Planejar, coordenar e controlar o uso de recursos naturais renovéveis e ambientais, o reflorestamento
€ a conservagdo de zona de bosque e exploragdo de viveiro de plantas;

-Planejar, coordenar executar atividades agrossilvipecudrias e o uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais;

-Elaborar documentagéio técnica e cientifica;

-Estudar o indice de crescimento das 4rvores e seu cultivo em diferentes condigdes de clima, umidade
relativa do ar e composigao do solo;

-Planejar o plantio, corte e poda das arvores;

-Identificar as diversas espécies de arvores e definir suas caracteristicas;

-Analisar os efeitos das enfermidades, do corte e do fogo e outros fatores que contribuem para a
redugdo da cobertura florestal;

-Efetuar estudos sobre a produgio e selegio de sementes;

-Coordenar as atividades do viveiro florestal

-Exercer outras atividades pertinentes ao cargo.

FARMACEUTICO

-Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas 4 assisténcia
farmacéutica, entre elas: selegdio, armazenamento, aquisi¢do e distribuigio de produtos farmacéuticos;
- responder técnica e legalmente pelas farmdcias do Municipio desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sio inerentes, entre elas a dispensacao e atengiio farmacéutica aos
pacientes;

- participar da comiss3o de farmicia e terapéutica do municipio;

- promover e participar de debates e atividades informativas junto 4 populagdo, profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades:

- atuar em conjunto com a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, nas agdes de educagdo em satde e
investigacdes epidemioldgicas e sanitarias;

- divulgar as atividades de farmacovigilancia junto aos profissionais de satde, notificando desvios de
qualidade e reagdes adversas aos medicamentos aos 6rgdos competentes;

-fazer o controle de estoque em sistema informatizado.

-Exercer outras atribuigdes afins e correlatas ao exercicio do cargo.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagiio de cinética e movimentag#o, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgdos afetados;

-Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
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motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos
especiais como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao mfnimo as consequiéncias dessas doengas;
-Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagao ativa e independente;

-Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
corregdes de desvios de postura e estimular a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea;

-Fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
de forma sistemética, para promover a descarga ou liberagfio da agressividade e estimular a
sociabilidade;

-Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o0s na execucdo de
tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais
simples;

-Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de satde;

-Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio.

FONOAUDIOLOGO

-Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares,

-Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.;
-Preencher e assinar laudos de exames e verificagiio;

-Fazer diagnésticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem,

disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso:

- Prescrever exames laboratoriais;

-Atender a populago de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados;

-Atender emergéncias e prestar socorros;

-Elaborar relatérios;

-Elaborar e emitir laudos médicos;

-Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

- Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

-Trabalhar no Centro Cirargico e ou local em que haja necessidade de acompanhamento de
Anestesiologista;

- Realizar avaliagdo pré-operatéria ambulatorial;

- Realizar visita pré-anestésica;

- Conferir a preparagaio do material a ser utilizado na anestesia antes do inicio da mesma:

- Conferir adequado funcionamento de equipamentos de monitorizagio, ventilagio mecanica e
desfibrilagdo cardiaca antes do inicio do procedimento cirtirgico;

- Auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirdrgico, quando solicitado;

- Indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirtrgico e o estado fisico do paciente;

- Realizar anestesia em diferentes especialidades cirargicas;

- ao final do procedimento cirurgico, transferir pacientes para recuperag3o pés anestésica, Unidade de
Terapia Intensiva ou outro local em que haja necessidade de acompanhamento de anestesiologista:

- Preencher ficha de anestesia e demais documentos hospitalares necessérios a adequada assisténcia;

- Realizar rigido controle dos farmacos anestésicos utilizados;

- Participar de reunides de discussdo de caso;

-Executar outras tarefas afins.
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MEDICO CIRURGIAO

-Realizar avaliagio cirtirgica e cirurgias de urgéncia e emergéncia;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico prescrever medicamentos e realizar tratamento de
enfermidades;

-Executar outras atividades correlatas.

MEDICO CLINICO GERAL

- Efetuar exames médicos em pacientes da rede puiblica municipal, visando a realizagio de
diagnésticos e o tratamento de enfermidades diversas;

- Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidade;

-Aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a satide e bem estar do paciente;
Prestar assisténcia médica cirtirgica;

-fazer inspe¢des de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

-atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitérias e efetuar exames
médicos em escolares e pré-escolares;

-eXxaminar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria;

- preencher e assinar laudos de exames e verificagéo;

- fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso:

-prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros;
encaminhar casos especiais a setores especializados;

-preencher a ficha anica individual do paciente;

-preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo;

-orientar cuidados com medicina comunitaria,

-Propor, desenvolver e coordenar programas diferentes 2 medicina preventiva para os diferentes
6rgdos da Prefeitura e para o municipio em geral;

-Realizar exames pré-admissionais de candidatos a cargo na Prefeitura, analisando as condigdes fisicas
da pessoa tendo em vista o cargo que ocuparg;

-Realizar exames peri6dicos e periciais para fins de readaptagfo funcional do servidor;

-Controlar as condigdes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a
higiene local;

- Emitir atestados médicos para fins de Justificativas de faltas ao trabalho e s aulas, controlando o
absenteismo;

-Executar outras tarefas afins que [hes forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA

-Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussdo em
educaciio para a satide, em regime de plantdo médico ou nao;

-Examinar pacientes, formulando diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirtrgicos e
de natureza profilética relativo a sua especialidade médica;

-Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

-Encaminhar os pacientes para exames radiolégicos e outros, visando a obtengdo de informagoes
complementares sobre os caso a ser diagnosticado;

-Requisitar e interpretar exames de laboratério e de raios-X;

-Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;

-Emitir guias de internagdo e fazer triagens de pacientes encaminhando-os as clinicas especializadas,
se assim se fizer necessdrio;

Atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas
campanhas de satide efetuadas no interior do Municipio;

- efetuar exames médicos preventivos, pré-natais, acompanhamento da gestacdo e controle de
crescimento;

- encaminhar casos dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da Satde e participar dos
programas preventivos e de orientagio a mulher;

36



-exercer medicina preventiva, incentivar a vacinag#o e realizar o controle de puericultura, pré-natal
mensal e de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros
programas);

-executar outras tarefas correlatas ao cargo

MEDICO ORTOPEDISTA

-Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussdo em
educagdo para a saude, em regime de plantdo médico ou ndo;
-Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos, na especialidade de

Ortopedia, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

-Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para
confirmar ou informar o diagnéstico;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnosticada, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga;

-Prestar atendimento em urgéncias clinicas;
- Realizar procedimentos ambulatoriais e cirurgias referentes a especialidade;
-Realizar outras tarefas afins.

MEDICO PEDIATRA

- Promover o atendimento individual a pacientes, exercendo a medicina preventiva e discussido em
educacdo para a saide, em regime de plantdo médico ou nio;

-prestar assisténcia médica cirargica a infancia e adolescéncia da populagéo nos locais indicados pela
Secretaria Municipal de Saude;

-atender as consultas médicas em ambulatério, posto central, postos distritais, unidades méveis e nas
campanhas de satde efetuadas no interior do Municipio;

-efetuar exames médicos escolares e pré-escolares;

-fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para o caso;

-prescrever 0s exames laboratoriais necessarios;

-encaminhar casos especiais a setores especializados;

-Orientar vacinagdes;

-executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria Municipal da
Saude.

NUTRICIONISTA

- Atividades de planejamento, supervisio, coordenagiio e execucdio especializada, em grau de maior
complexidade, referentes 4 educagdo alimentar, nutrigdo e dietética, para individuos ou coletividades,
organizar, orientar e supervisionar servigos de alimentagio em 6rgos da administragio municipal;
promover treinamento para servidores; participar da avaliagdo de programas de nutrigio em satide
publica; orientar sobre higiene da alimentag#o; participar, em sua 4rea especifica, da elaboragio de
programas de assisténcia a populagfo; propor adogfo de normas, padrdes e métodos de educaciio
materno-infantil; elaborar carddpios normais e dietoterapicos; orientar os pacientes e seus familiares
no tocante a dietas; promover a inspe¢o dos géneros estocados e propor métodos e técnicas mais
adequadas & conservagdo dos alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios a serem
adquiridos pelo 6rgdos; executar atribuigdes correlatas
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