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CNP] 763396880001-09

Lei n° 11952009

Data: 30 de junho de 2009

Samula: Institui no ambito da Administracio Puablica do
Municipio de Cruz Machado o * Programa de Avaliacdo de
Desempenho para medir a Eficiéncia e a Produtividade do
Funcionario Municipal durante o seu Estagio Probatério ~ e da
outras providéncias:

A Camara Municipal de Cruz Machado - Estado do Parani,
aprovou e eu Buclides Pasa Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Artigo. 1°- Fica instituido no dmbito da Administragdo Piblica do
Municipio de Cruz Machado o “ Programa de Avaliagdo de Desempenho para medir a Eficiéncia
e a Produtividade do Funciondrio Municipal durante o seu Estagio Probatério” o qual deverd
obedecer aos seguintes preceitos estabelecidos nesta Lei:

CAPITULO I
CONCEITO GERAL

Artigo 2°- A Avaliagio de desempenho mede a eficiéncia e a
produtividade do funciondrio dando-lhe um prospecto de si mesmo, sendo para a
Administracao Pablica Municipal um importante instrumento de:
I - critério orientador para as chefias
II - treinamento
III - controle de sele¢ao
IV - avaliagdo de "Estagio Probatorio™

-. =‘ Artigo 3° - O Programa instituido por esta Lei tem como objetivos
cumprir a legislacdo no tocante & avaliacao do “Estagio Probatdrio” do servidor, que ao seu
termino garantird a sua estabilidade, nos termos do Artigo 41 ° & 4° e nos termos das Leis
Municipais n 001/2006 - Estatuto dos Servidor Phblico Municipal de Cruz Machado e
1042/2006 - Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragio do Servidor Pablico Municipal de Cruz
Machado.

CAPITULO II
DA RESPONSABILIDADE DA AVALIACAO

Artigo 4° - A coordenagao geral do Programa de Avaliagdo de
Desempenho sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo no caso dos
servidores em geral da Secretaria Municipal de Saiide no caso de servidores vinculados a drea
da saiide e da Secretaria Municipal de Educagde no caso dos servidores vinculados & educacao,
as quais deverdo fornecer todo apoio material e técnico, necessarios ao seu desenvolvimento,
bem como dar o encaminhamento cabivel as questSes suscitadas a partir das avaliagSes.

CAPITULO 111
DA COMISSAO COORDENADORA DA AVALIAGAO



Artigo 5° - Deverd ser nomeada a Comissdo Coordenadora da
Avaliagdo de Desempenho formada por:

I - um representante da Secretaria responsavel;

I - um representante do Sindicato

IT - dois servidores da administragdo publica, sendo um da édrea
de recursos humanos do Municipio.

Par4grafo tinico - A comisséo tera como fungoes:

I - revisar as fichas de avaliagdo, adequando-as para melhor
atender a necessidade do Municipio;

II - revisar o preenchimento das fichas, retornando-as ao
avaliador, caso alguma davida seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliagdo, bem
como dar seu cabivel andamento;

I - computar os pontos do avaliado;

IV - emitir parecer sobre o resultado das avaliagbes,
especialmente para efeito de Estdgio Probatorio;

V - indicar programas de freinamento e de acompanhamento
funcional com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a
produtividade no Municipio;

VI -~ participar do processo de acompanhamento dos servidores

. com baixo desempenho.

CAPITULO IV
DOS AVALIADORES

Artigo 6° -~ O servidor em Estagio Probatério serd avaliado pela
chefia imediata na area na qual esteja diretamente exercendo suas fungdes, a qual caberd
preencher a ficha de desempenho e encaminhar a mesma para a Comissao Coordenadora de
Avaliacao.

& 1° - No caso dos servidores em estagio probatorio, integrantes
da drea de educagdc vinculados diretamente as escolas municipais, a avaliagdo serd realizada,
em conjunto pela Secretaria Municipal de Educagéo e pela diregdo das unidades escolar a qual o

servidor esteja vinculado.
& 2° - O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a

contagem de tempo para efeito de estabilidade.

CAPITULOV ,
@ DAS AVALIACOES NO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 7° - O servidor, durante seu estagio probatdrio, serd
avaliado semestralmente.

& 1° - caso o servidor obtiver dois conceitos consecutivos ou nio,
de desempenho considerados como insuficientes, este devera ser acompanhado pela Comissdo
Coordenadora de Avaliagdo, em conjunto com a sua chefia imediata e os avaliadores
responsdveis, para fins de identificar os possiveis problemas, dando-lhes oportunidade de
aprimoramento no seu desempenho.

& 2° - Tomadas medidas previstas no pardgrafo anterior, e se
ainda assim, o servidor obtiver um terceiro conceito de desempenho insuficiente, sera instaurado
processo administrativo, para fins de exoneragdo do servidor, no qual serd garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

& 3° - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério pelo periodo de 03(trés) anos, durante esse
periodo sera avaliado semestralmente.

CAPITULO VI



DO METODO DE AVALIACAQ

Artigo 8° - A avaliagdo sera realizada através do Método de escala
Grifica, com utilizacdo de fichas de avaliacdo, nas quais estaro previstos os fatores de
desempenho, para que o avaliador compare cada um deles, com o desempenho de cada

avaliado.
Artigo 9° - A avaliagio de desempenho deverd obedecer aos

critérios do anexo I desta Lei.

Paragrafo anico - Os fatores utilizados no processo de avaliagao
de desempenho serido classificados como:

1 - INSUFICIENTE: significando que o servidor enquadrado
neste fator estd muito abaixo do patamar minimo de desempenho esperado para o cargo;

II - REGULAR: significando que o servidor enquadrado neste
fator estd na média, mas, pouco abaixo do patamar minimo de desempenho esperado para o
cargo;

8 III - BOM: significando que o servidor enquadrado neste fator

esti na média, tendo atingido plenamente o desempenho esperado para o cargo;

IV - OTIMO - significando que o servidor enquadrado neste

. fator excedeu ao desempenho esperado para o cargo, estando acima da média.
CAPITULO V11
DEFINICAO DOS FATORES DE AVALIACAO

Artigo 1{P - Os fatores serdo descritos nas fichas de avaliacdo com
o objetivo de indicar os varios tipos de, comportamentos de cada servidor, e é aquele constante
do Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VIII

DAS FICHAS DEAVALIACAO

Artigo 11° - As fichas de Avaliacio serdo constituidas por 10 (dez)
fatores, que deverdo ser analisados no desempenho de cada um.

Paragrafo dnico - Fara parte da ficha de avaliagdo, campo
destinado a possiveis observacdes dos avaliados e dos avaliadores, objetivando a indicagio de
fatos referentes aos fatores avaliados.

; CAPITULO IX
. DOS FATORES DE AVALIACAO CONSTANTES DAS FICHAS

Artigo 12° - Os servidores serdo avaliados com base nos seguintes
fatores:

I eficiéncia

II pontualidade

II1 Assiduidade

IV responsabilidade

V relacionamento interpessoal

VI uso e zelo pelos recursos materiais disponiveis

VII capacidade de iniciativa

VIII disciplina

IX produtividade

X aprimoramento

Paragrafo tnico - A totalizagdio dos pontos sera de
responsabilidade da Comissao Coordenadora de Avaliagio.



CAPITULO X

DA HOMOLOGACAQO

Artigo 13° - A avaliacio periddica de desempenho para o Estagio
Probatério sera homologada pela Comissdo Coordenadora, dela dando-se ciéncia ao interessado.

Paragrafo unico - O servidor sera notificado do conceito que lhe
for atribuido, podendo requerer reconsideracgio para a autoridade que homologou a avaliacéo,
no prazo maximo de dez dias, cujo pedido serd decidido em igual prazo.

Artigo 14° - Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracio
cabera recurso hierarquico, no prazo de dez dias, na hipdtese de confirmagio do conceito de

desempenho atribuido ao servidor.
Artigo 15° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos

de avaliagdo e os respectivos resultados, os recursos interpostos, bem como as metodologias e os
critérios utilizados na avaliagao, serdo arquivados em pasta individual, permitida a consulta pelo

servidor, a qualquer tempo.
Paragrafo tunico - E assegurado ao servidor o direito de

acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu

desempenho.
Artigo 16” - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

. Edificio da Prefeitura Municipal de Cruz Machado/Pr, em 30 de
junho de 2009.

/
EUCLIDES PASA

Prefeito Municipal



ANEXO I
PESO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES-CONCEITOS

PESO POR FATOR (%)

B Qualidade do Trabalho 25

Pontualidade 05

Assiduidade 05

Responsabilidade 10

Relacionamento Interpessoal 05

Uso e zelo de Recursos e Materiais Disponiveis 05

Iniciativa 15

Criatividade 10

Cooperacao 10

_Aprimoramento 10

TOTAL 100

FATORES-CONCEITOS INSUFICIENTE REGULAR BOM OTIMO
' R B O
Qualidade do Trabalho 56 110 167 225
Pontualidade 11 23 34 45
Assiduidade g i | 23 34 45
Responsabilidade 22 45 68 90
Relacionamento 11 23 34 45
Interpessoal
Uso e zelo dos 11 23 34 45
recursos e materiais
disponiveis

Iniciativa 34 67 101 135
Criatividade 22 45 68 90
Cooperagao 22 45 68 90
Aprimoramento 22 45 68 90
TOTAL 222 449 676 900




