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LEI N° 1042/2006.

Dispoe sobre a estruturagdo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao do Servidor Publico Municipal
de Cruz Machado, Estado do Parana e da outras
providéncias

A Camara Municipal de Cruz Machado Estado do Parana, aprovou e eu Euclides Pasa- Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DOS CARGOS

Art. 1° - O Plano de Cargos, Carreiré e Remuneracédo do Municipio de Cruz Machado, divide-se em

quatro quadros:
| =
-
" -

V-

Quadro | - Cargos em Comissao
Quadro Il — Cargos Efetivos
Quadro Il - Cargos
Transformados

Quadro IV — Tabela de Vencimentos

em Extingdo, Extintos e

Art. 2° - Os Cargos em Comisséo, dividem-se em:

a) -
b) -
c) -
d) -

Direcéo Superior
Assessoramento Superior
Direcéo Intermediaria
Chefia

Art. 3° - Os Cargos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:

a) -
b) -
c) -
d) -
e) -

Servicos Gerais
Administrativo
Operacional
Técnico
Profissional

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para efeito desta lei, considera-se:
01 - CARGO PUBLICO - E o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional cometidas a titulares admitidos através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos e nomeados pela autoridade competente, com denominagao propria, atribuicbes especificas e
estipéndio correspondente, na forma estabelecida em lei.
02 - FUNCAO - E a atribuigc&o ou conjunto de atribuicdes definidas para cada cargo.
03 — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

04 — ESTABILIDADE -

E a garantia constitucional de permanéncia no servigo publico,

outorgada ao servidor que uma vez nomeado, tenha transposto e sido aprovado no estagio probatorio de 03

(trés) anos.

05 - REFERENCIA - Conjunto de valores correspondentes aos avangos obtidos pelo servidor
ao longo de sua carreira, em seu nivel na Tabela de Vencimentos.



06 — GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de cargos segundo as correlagdes e afinidades
para as atividades de cada servidor municipal, a natureza de seu trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das atribuigoes.

07 - PROGRESSAO POR MERECIMENTO - Avango horizontal na Tabela de Vencimentos.

08 - VENCIMENTO - E a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao Nivel e Referéncia fixados nesta lei.

09 - REMUNERACAO - E o vencimento do cargo efetivo ou em Comissao, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

10 — TABELA DE VENCIMENTOS - Quadro composto de valores em reais atribuidos aos
vencimentos dos cargos previstos nesta lei. N )

11 — ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EXTRAORDINARIOS - Vantagem
concedida de acordo com os artigo 69 e 70 da Lei complementar 001/2006.

12 - FUNCAO GRATIFICADA - Vantagem concedida em carater temporario, pelo exercicio
de fungé@o de maior responsabilidade ou complexidade, do que aquela para a qual foi nomeado o servidor.

CAPITULO Il
- DA ESTRUTURA DO PLANO
’P SECAO |

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 5° - Os cargos comissionados sao aqueles constantes do Quadro |, que define o numero de vagas
e o vencimento. Sao declarados de livre nomeacédo e exoneragaéo pelo Chefe do Poder Executivo e sédo
destinados as atribuigdes de Direcéo, Chefia e Assessoramento.

SEGAOQII .
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUIGOES

Servigos Gerais

Art. 6° — Este grupo inclui cargos que requerem maior grau de destreza manual do que intelectual,
inerentes a atividades auxiliares de apoio administrativo em geral, conservagdo de bens e instalagdes,
manutengdo dos servicos de limpeza, vigilancia e o exercicio de rotinas definidas. A escolaridade minima
exigida € de 4* série do Ensino Fundamental, de acordo com a natureza do cargo. Contém os cargos
discriminados no Anexo | do Quadro Il

& Administrativo

(d Art. 7° — Este Grupo contém cargos que exigem maior grau de destreza intelectual e conhecimento
burocratico, pois desenvolve tarefas de expedic@o, controle e guarda de documentos. Exige-se para o
preenchimento dos cargos escolaridade minima de Ensino Médio completo. Os cargos deste grupo estdo
descritos no Anexo Il do Quadro II.

Operacional

Art. 8° — Este Grupo abrange cargos que desempenham ocupagdes manuais e de artifice, alto grau
de destreza em atividades operacionais de conservagdo de bens e instalagbes, operagdo de maquinas e
veiculos e requer responsabilidade e experiéncia comprovada, principalmente naqueles que envolvem
equipamento e transporte de pessoas. A escolaridade minima exigida é de 8* série do Ensino Fundamental e
mais a habilitagdo necessaria ao desempenho das fungdes. Os cargos deste Grupo estdo discriminados no
Anexo |ll do Quadro .

Técnico
Art. 9° — Os cargos que compdem este Grupo exigem conhecimentos profissionais especializados
para o desempenho de suas tarefas. Sera integrado por portadores de Certificado de Conclus&o de Ensino
Médio, especifico para as fungdes que vai desempenhar, ou Ensino Médio e curso técnico que |he propicie a
habilitagdo exigida. Os cargos estéo discriminados no Anexo IV do Quadro |I.
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Profissional

Art. 10 — Este Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de Ciéncias e Tecnologia, Ciéncias
Humanas e Sociais para cujo provimento € exigido diploma de 3° Grau, especifico para o cargo que vai ocupar
e da comprovagéo de inscricéo junto ao Conselho da Categoria e estéo discriminados no Anexo V do Quadro
Il

SEGAO Il
DA TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 11- A Tabela de Vencimentos — Quadro IV, & composta por nimeros, indicando os niveis de
vencimentos para cada cargo, e letras de "A" a “S", que correspondem as referéncias relativas aos avangos
horizontais por merecimento, obtidos atraves de critério de avaliagdes periodicas, conforme regulamento.

- SECAO IV
’ DOS CARGOS EM EXTINGAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS

Art. 12 — Os cargos constantes no Plano Anterior a aprovacaoc desta Lei, poderao ser colocados em
extingdo, se atualmente preenchidos, até a sua vacancia e extintos se considerados desnecessarios, ou ainda
transformados, desde que seus ocupantes permanegam em situagdo semelhante a atual.

§ 1° — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor ocupante que ja tenha alcangado
a estabilidade podera ficar em disponibilidade, conforme o disposto na Lei Complementar n. 001/2006 que
institui o Regime Juridico Unico para os Servidores Municipais.

§ 2° - Os cargos em extingdo, extintos e transformados compdem o Quadro il desta Lei.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 13 — O Servidor Publico Municipal em atividade funcional sera enquadrado pela FAIXA
correspondente & sua remuneragdo de REFERENCIA, de acordo com a tabela expressa no Quadro IV anexo,
percebida no més anterior a publicagéo desta Lei, excluindo-se vantagens temporarias.

-,
’:‘, Paragrafo Unico - Podera no reenquadramento, ocorrer aumento de vencimentos, somente em virtude
de adaptacéo e/ou arredondamento para maior de valores da Tabela.
Art. 14 — O Servidor Publico Municipal recém-admitido ou em estagio probatério, sera enquadrado,
obrigatoriamente, no nivel correspondente ao cargo para o qual prestou concurso e foi classificado, na
“referéncia inicial”.

CAPITULOV _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 15 — Ficam criadas Fungdes Gratificadas — “FG”, no valor correspondente ao numero 1 letra A da
Tabela de Vencimentos do QUADRO 1V, a ser atribuida aos servidores que forem designados para exercer
funcdes de maior complexidade e responsabilidade, do que aquelas atribuidas ao seu cargo.

§ 1° - As Fungdes Gratificadas — FG, sdo aquelas constantes do Quadro V e seréo concedidas
mediante a edi¢cdo de Portarias.

§ 2° - As Fungbes Gratificadas destinam-se exclusivamente a servidores efetivos e que néo fazem
parte do Quadro de Cargos Comissionados.

§ 3° -A Funcao Gratificada citada neste artigo ndo podera ser cumulada com adicional de servigos
extraordinarios.
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v a) - NIVEL - 01 Auxiliar de Servigos Gerais;
W b) - NIVEL - 01 Balseiro;
c) - NIVEL - 01 Cozinheira:
d) - NIVEL - 01 Merendeira;
e)- NIVEL - 01 Vigia:
Il - GRUPO OCUPACIONAL — ADMINISTRATIVO:
a)-  NIVEL-10 Telefonista;
b) - NIVEL - 10 Fiscal de Tributos;
c) - NIVEL - 10 Auxiliar Administrativo;
d) - NIVEL - 10 Agente Social;
e)- NIVEL - 10 Atendente Administrativo;
f) - NIVEL - 10 Agente Administrativo;
Il - GRUPO OCUPACIONAL — OPERACIONAL:
a) - NIVEL - 10 Agente Comunitario de Saude;
b) - NIVEL - 10 Calceteiro;
c)- NIVEL - 10 Cortador de Pedras;
d)- NIVEL - 10 Borracheiro;
e)- NIVEL - 10 Lavador,;
. f) - NIVEL — 12 Carpinteiro;
; g) - NIVEL - 12 Pedreiro;
h) - NIVEL - 15 Eletricista;
i) - NIVEL - 15 Eletricista de Automoveis;
i- NIVEL - 15 Motorista Veiculos Leves;
k) - NIVEL - 15 Mecanico:
1) - NIVEL - 15 Soldador;
m)-  NIVEL-15 Latoeiro.
n) - NIVEL - 18 Motorista Veiculos Pesados;
0)- NIVEL - 18 Operador de Maquinas;
IV - GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO:
a) - NIVEL - 15 Augxiliar Clinica Dentaria;
b) - NIVEL - 20 Técnico Agropecuario;
c)- NIVEL - 20 Técnico Florestal;
d) - NIVEL - 20 Técnico em Seguranga do Trabalho;
e)- NIVEL - 20 Técnico Contabil;
f)- NIVEL - 20 Técnico em Radiologia;
g)- NIVEL - 20 Técnico em Higiene Dental;
h) - NIVEL - 20 Técnico de Inseminacao Artificial;
i) - NIVEL - 20 Técnico em Enfermagem;

Art. 16 — A Gratificagdo constante do artigo 16 tem carater temporario, ndo se incorpora aos
vencimentos e revogado o Ato que a concedeu, cessa o direito a percepgéo.

Art. 17 — Fica criado o Adicional de Incentivo a Escolaridade no percentual de 5% sobre o vencimento
béasico do(a) servidor(a) estatutario(a) aquele(a) que concluir curso que Ihe confira escolaridade maior do que a
necessaria ao ingresso na carreira a qual se deu sua entrada no servigo publico municipal, em conformidade
com as disposi¢ao contidas no Capitulo VIII desta Lei.
CAPITULO VI
DA DEFINIGAO DOS CARGOS E ATRIBUIGAO DOS NIVEIS

Art. 18- Os Cargos que compdem a Estrutura de Recursos Humanos do Municipio, bem como seus
respectivos niveis sdo os seguintes:

I - GRUPO OCUPACIONAL - SERVIGOS GERAIS:
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V - GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL:

a) - NIVEL - 60 Bioquimico;

b) - NIVEL - 60 Enfermeiro;

¢)- NIVEL - 60 Engenheiro Agrénomo;
d)- NiVEL — 60 Engenheiro Florestal;
e)- NIiVEL - 60 Farmacéutico;

f) - NIVEL - 60 Fisioterapeuta;

g)- NIVEL - 60 Fonoaudi6logo;

h) - NIVEL - 60 Nutricionista;

i) - NIVEL - 60 Pedagogo:

j)- NIVEL - 60 Psic6logo;

k) - NIVEL - 60 Advogado;

- NiVEL - 60 Assistente Social;
m)-  NIVEL-60 Engenheiro Civil;
n)- NIiVEL - 60 Veterinério;

0) - NIiVEL - 60 Dentista;

p) - NIVEL - 75 Médico.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art.19 - A progressdo ¢ a elevagio horizontal do servidor do nivel em que se encontra ao nivel imediatamente
subseqiiente constante na tabela de anexos desta lei, pelos critérios de antiguidade e merecimento.

Art.20 - Serdo concedidas alternadamente progressdes por antiguidade e merecimento, desde que cumpridos os
requisitos desta lei.

Art.21 - Para a primeira progressdo, que sera dada por antiguidade, se faz necessario o efetivo cumprimento do
tempo de servigo de dois anos e auséncia de punigdes no periodo aquisitivo do direito.

Art.22 - A cada punigdo o tempo de servigo serd desconsiderado, passando a ser necessdrio o efetivo
cumprimento de novo intersticio para a progresséo.

Art.23 - dois anos ap6s a promog¢do por antiguidade estard o servidor apto a concorrer a progressio por
merecimento, sendo promovidos todos os servidores que obtiverem média de pontuagdo superior a 85% de aproveitamento
das notas conferidas.

Art.24 - O percentual a que se refere o artigo anterior sera calculado pela média aritmética das trés notas
conferidas pelo desempenho do ano imediatamente anterior ao ano em que sera concedida a progresséo.

§1° O critério de progressdo serd de 10 pontos para cada um dos critérios, quer sejam pontualidade, assiduidade,
produtividade.

§2° -Para a pontualidade sera atribuida a nota dez ao servidor que registrar em seu cartdo ponto variagdo maxima
de quinze minutos a maior ou a menor.

§3°) Para cada ocorréncia de atraso superior a quinze minutos da hora de entrada prevista em seu hordrio sera
penalizada em um ponto a nota deste quesito de avaliagdo.

§4° - Para assiduidade sera atribuida nota dez ao servidor que ndo apresentar faltas registradas em seu cartdo
ponto.



I. ndo serdo consideradas como faltas justificativas assinadas pelo secretario responsavel pela
pasta onde esta lotado o servidor.

II. N&o serdo contadas como faltas as jornadas laboradas em locais externos @ municipalidade
que inviabilizem o registro do ponto desde que devidamente justificadas e documentalmente
comprovadas.

I1l. Para cada periodo de afastamento justificado através de atestado meédico, requisicdo de
servico militar, compromisso eleitoral ou obrigagéo de justica sera penalizado com meio ponto o
servidor neste quesito de avaliagdo.

IV. Para cada dia de afastamento néo justificado por parte do servidor, este sera penalizado com
um ponto em sua avaliagao deste quesito.

Art.25 - Para afericdo da produtividade sera levada em consideragéo a avaliagdo dada ao servidor pelo
= Secretario da pasta onde esteja lotado o servidor, levando em consideragdo a quantidade, qualidade, eficiéncia
. e efetividade dos servigos prestados, bem como os comprovantes de freqiiéncia de cursos apresentados para

o periodo de avaliagao.

Art.26 - A época para a promogdo por merecimento sera sempre o més de agosto de cada ano, sendo
habilitados ao processo seletivo todos os servidores que tiverem vencido o intersticio, de pelo menos dois
anos de sua ultima promogao por antiguidade, até a data de 30 de junho do ano da promogao.

Art.27- Nao havendo nenhum servidor habilitado na faixa de pontuag@o dos 85% de aproveitamento,
serao reduzidas as faixa em 5% até que pelo menos um servidor seja promovido em cada um dos grupos
funcionais.

CAPITULO VIll
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A ESCOLARIDADE

Art 28- Sera concedido adicional de incentivo a escolaridade, no percentual de 5% sobre o vencimento
basico, ao(a) servidor(a) estatutario(a) que apresentar a Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas
certificado de conclusédo de curso que lhe confira escolaridade maior do que a necessaria ao ingresso na
carreira a qual se deu sua entrada no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico — O adicional a que refere o caput deste artigo somente sera concedido ao(a) servidor(a)

«» detentor(a) de certificado(s) emitido(s) com data posterior & publicagcdo desta Lei e que seja compativel ao
,.f.cargo para o qual foi concursado(a).

Art. 29 - Serdo considerados certificados de escolaridade:
A) certificado conclus@o de ensino fundamental

B) certificado de concluséo de ensino meédio ou técnico
C) certificado de conclus&o de nivel superior

D) certificado de conclusao de especializagéo

E) certificado de conclus&o de mestrado

F) certificado de conclusdo de doutorado

Art.30 - Uma vez apresentado certificado referente a qualquer dos niveis supra elencados a duplicidade
de certificados de mesmo nivel ndo surtira efeito cumulativo.

Art.31- A implementagéo deste adicional em folha de pagamento somente podera ser efetivada mediante
requerimento do(a) servidor(a) estatutario(a) interessado(a), instruido com coépia autenticada do certificado de
escolaridade e respectivo histérico escolar e, ainda, mediante Portaria especifica de concessdo expedida
pelo(a) Prefeito(a) Municipal ou Secretario(a) Municipal de Administragao e Finangas.



CAPITULO XIX

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.32 - Fica definido o0 més de maio, como data-base, para concessao de reajuste ou reviséo geral de
vencimentos, ao Quadro de Servidores, verificando-se as disponibilidades or¢amentaria, financeira e o
cumprimento dos percentuais estabelecidos pela Lei 101/2000.

Art. 33 - O enquadramento de que trata esta lei, sera realizado em até 30 (trinta) dias da sua
publicag&o.

§ 1° - Ao se efetuar o enquadramento dos servidores devera ser considerado o cargo para o qual o
servidor prestou concurso, avangos previstos em legislagdo anterior e ja concedidos, a data de admiss&o no
cargo e o padréo de vencimentos atualmente percebido pelo servidor.

Art.34 — Apos o enquadramento, o Executivo editara Portaria relacionando o nome, o cargo do
servidor, e 0 novo NIVEL e REFERENCIA.

Art. 35 — O Prefeito Municipal podera nomear servidores concursados para ocuparem cargos
comissionados.
§ 1° - Quando a designacgéo recair sobre servidor concursado,esse ficara afastado das fungdes do
cargo que exerce, ressalvado o retorno ao cargo de origem, vedada a acumulagéo de vencimentos.
§ 2° - O servidor podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo ou pelo do cargo comissionado.
§ 3° - Os cargos em comisséo receberéo 13° (décimo terceiro) salario e férias acrescidas de 1/3 (um
tergo).

Art.36 — Os cargos e numeros de vagas existentes no Sistema de Recursos Humanos da Prefeitura
de Cruz Machado, obedecerdo os Quadros e Anexos que sao parte integrante desta Lei.

Art. 37 - Cada um dos cargos esta relacionado a um grupo ocupacional, fixados segundo critérios de
categoria, complexidade e responsabilidade, bem como grau de escolaridade e qualificagdo exigida para o
desempenho das atribuictes.

Paragrafo Unico - Os anexos com as atribuigdes dos cargos sera enviado a Camara de Vereadores
em até 30 (trinta) dias a partir da publicagéo da presente Lei, para competente exame e aprovagao.

Art.38 - O Regime Juridico do Municipio & o Estatutario, conforme determinado pela Lei
o Complementar n. 001/2006 de 29 de maio de 2006.

" Art.39 - Os novos concursados, na admissdo, serdo sempre enquadrados no Nivel e Referéncia inicial
determinado para seu cargo.

Art.40 - As progressdes acontecerao a cada intersticio de 02 (dois) anos, obedecido o regulamento e 0
cumprimento as disponibilidades orgamentarias e financeiras.

Art.41 — A jornada de trabalho dos servidores municipais sera de 40 (quarenta) horas semanais e
podera ser exercida com ampliagcées, redugdes ou compensagdes, nos termos dos artigos 37 e 190 da Lei
Complementar n.° 001/2006, que instituiu o Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Publicos
Municipais.

§ 1° - As jornadas estéo definidas, para cada cargo, nos Quadros anexos a esta Lei.
§ 2° - Os servidores poderao realizar servico extraordinario, desde que autorizados pela chefia
imediata, que justificara o ato.

Art.42 - O Municipio devera implementar o sistema de avaliagdo de estagio probatério, bem como a
avaliagcdo permanente de desempenho com relatorios e anotagbes semestrais.

Art.43 — Devera ser implantado o sistema de avaliagdo funcional que servira de base para
progressdes funcionais e orientara a permanéncia ou desligamento do servidor do servigo publico.



SV

Art.44 - Esta Lei entra em vigor, apés sua publicagdo, revogadas as Leis n° 330/90, 349/90, 372/91,
394/91, 485/93, 488/93, 509/94, 522/94, 526/95, 528/95, 529/95, 537/95, 542/95, 545/95, 548/95, 549/95,
552/95, 563/95, 564/95, 567/96, 569/96, 574/96, 596/96, 601/96, 604/97, 631/97, 685/99, 678/99, 695/99,
702/99, 721/99, 726/00, 730/00, 734/00, 770/01, 787/01, 792/01, 793/01, 805/01, 833/02, 834/02, 836/02,
837/02, 919/05 e 922/05 e suas alteragdes, o Art. 4° da Lei n® 893/2004 e demais disposi¢des em contrario.

Cruz Machado, 15 de dezembro de 2006.

)

EUCLIDES PASA
Prefeito Municipal




QUADRO |
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINACAO DO CARGO N° DE VENCIMENTOS
VAGAS

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas 01 60 A
Secretario Municipal de Educacéo 01 60 A
Secretario Municipal de Saude 01 60 A
Secretario Municipal de A¢&o Social 01 60 A
Secretario Municipal de Obras 01 60 A
Secretario Municipal de Transportes 01 60 A
Secretario Municipal de Agricultura 01 60 A
Secretario Municipal de Industria e Comércio 01 60 A
77 Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 60 A
.p Secretario Municipal da Cultura, Turismo e Esportes 01 60 A
Assessor Geral de Administracdo e Controle Interno 01 75 A
Assessor Contabil 01 67 A
Assessor Juridico 01 67 A
Assessor Hospitalar 01 67 A
Chefe de Gabinete 01 32 A
Chefe do Departamento Municipal de Esportes 01 32 A
Chefe do Departamento de Compras 01 32 A
Diretor de Centro de Producdo Agropecuaria 02 26 A
Diretor da Banda Municipal 01 26 A
Diretor de Turismo 01 26 A
Diretor de Cultura 01 26 A
Diretor de Esportes 01 26 A
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01 26 A
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QUADRO i

ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS GERAIS

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA HABILITACAO MINIMA
SEMANAL
120 Auxiliar de Servicos Gerais 40 H 42 SERIE — E. FUNDAMENTAL.
06 Cozinheira 40 H 42 SERIE — E. FUNDAMENTAL
06 Merendeira 40 H 42 SERIE — E. FUNDAMENTAL
7z__ 10 Vigia 40 H 42 SERIE — E. FUNDAMENTAL
¢ GRUPO OCUPACIONAL - ADMINISTRATIVO
VAGAS DENOMINACAO DO CARGO JORNADA HABILITACAO
SEMANAL
16 Agente Administrativo 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
04 Agente Social 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
16 Atendente Administrativo 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
01 Fiscal de Tributos 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
06 Telefonista 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
10 Auxiliar Administrativo 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO
GRUPO OCUPACIONAL - OPERACIONAL
VAGAS DENOMINAGCAO DO CARGO JORNADA HABILITAGAO
SEMANAL
06 Balseiro 40 H 42 SERIE — E. F UNDAMENTAL
Z~_ 03 Borracheiro 40 H 42 SERIE — E. F UNDAMENTAL.
- 03 Calceteiro 40 H 42 SERIE — E. FUNDAMENTAL.
: 01 Carpinteiro 40H 42 SERIE — E. F UNDAMENTAL.
01 Cortador de Pedras 40 H 42 SERIE - E. FUNDAMENTAL.
01 Eletricista 40 H ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
01 Eletricista de Automovel 40 H 42 SERIE - E. F UNDAMENTAL
03 Lavador 40 H 42 SERIE - E. F UNDAMENTAL
15 Mecanico de Veiculos e 40 H 42 SERIE - E. F UNDAMENTAL.
Magquinas
15 Motorista Veiculos Leves 40H ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CNH - CAT. "B”
40 Motorista Veiculos Pesados. 40 H ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CNH - CAT."C"e“D"
30 Operador de Maquinas. 40 H 42 SERIE - E. F UNDAMENTAL — CNH
- CAT.‘C”
10 Pedreiro 40 H 42 SERIE — E. F UNDAMENTAL.
03 Soldador 40 H 42 SERIE — E. F UNDAMENTAL
02 Latoeiro 40 H 42 SERIE - E. F UNDAMENTAL




GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

DENOMINACAO DO JORNADA HABILITACAO
CARGO SEMANAL

Aucxiliar Clinica Dentaria 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO
PROFISSIONALIZANTE — INSCRICAQ
C.R.O

Fiscal de Tributos 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO

Técnico Agropecuario 40H ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Técnico Contabil 40 H ENSINO MEDIO — TEC. CONTABIL —
INSCRICAO CRC

Técnico em Enfermagem 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
PROFISSIONALIZANTE -INSCRICAO
COREN.

Técnico Florestal 40 H ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Técnico em  Higiene 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO

Dental PROFISSIONALIZANTE INSCRICAQO CRO

Técnico de Inseminagéo 40H ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO

Artificial PROFISSIONALIZANTE

Técnico em Radiologia 40 H ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE

Técnico em Seguranga 40 H ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO

do Trabalho PROFISSIONALIZANTE

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL

DENOMINAGAO DO JORNADA HABILITACAO
CARGO SEMANAL
Advogado 20H CURSO SUPERIOR E REGISTRO NA OAB
Assistente Social 40 H CURSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Bioquimico 40 H gﬁgso SUPERIOR E REG.CONS.DA
Contador 40 H gﬁ;'so SUPERIOR E REG.CONS.DA
Dentista 20H gﬁESO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Enfermeiro 40 H gﬁESO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Engenheiro Agrénomo 40 H gﬁESO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Engenheiro Civil 40 H gﬁTF;so SUPERIOR E REG.CONS.DA
Engenheiro Florestal 40 H gﬁ-}gSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Farmacéutico 40 H gﬁESO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Fisioterapeuta 40 H gﬁL‘SO SUPERIOR E REG.CONS.DA CAT
Fonoaudiélogo 40 H CURSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Médico Anestesista 20H gﬁgso SUPERIOR E REG.CONS.DA
Médico Clinico Geral 20 H gﬁESO SUPERIOR E REG.CONS.DA
Médico Cirurgido 20H EQESO SUPERIOR E REG.CONS.DA




01 Médico Ortopedista 20 H CURSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
01 Médico Ginecologista 20H gﬁ&so SUPERIOR E REG.CONS.DA
01 Médico Pediatra 20H gG-IQSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
01 Nutricionista 40H 832;80 SUPERIOR E REG.CONS.DA
02 Pedagogo 40H gS;SO SUPERIOR E REG.CONS.DA
02 Psicologo 40 H (C:‘,GLSO SUPERIOR E REG.CONS.DA
02 Veterinario 40 H EGLISO SUPERIOR E REG.CONS.DA

CAT.




QUADRO Il
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM EXTINGCAO, EXTINTOS E TRANSFORMADOS

CARGOS EM EXTINGAO

DENOMINAGAO DO CARGO N° DE VAGAS
Mestre de Obras Construcéo Civil 03
Atendente de Saude 01
Oficial da Construcéo Civil 01
Técnico em Tributagdo 01
Técnico em Administracéo 02
| Agente Operacional 02

Auxiliar de Enfermagem 25
Atendente de Biblioteca 03
Atendente de Bergario 01
Atendente de Creche 04

ANEXO Il

CARGOS EXTINTOS

DENOMINAGAO DO CARGO N° DE VAGAS
Engenheiro Topografico 01
Coveiro 01

ANEXO Il

CARGOS TRANSFORMADOS

DENOMINACAO ANTIGA DENOMINACAO NOVA

Operador de Maquinas |

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas I

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas Agricolas

Operador de Maquinas

Servente

Auxiliar de Servicos Gerais

Zeladora

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar de Servigcos Gerais — Pesado

Auxiliar de Servicos Gerais

Atendente de Servicos Gerais

Auxiliar de Servicos Gerais

Trabalhador Agropecuario Polivalente

Auxiliar de Servigos Gerais

Inseminador Artificial

Técnico em Inseminacéo Artificial

Mecanico

Mecanico de Veiculos e Maqguinas

Telefonista PS

Telefonista

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Clinica Dentaria




L QUADRO IV - TABELA DE VENCIMENTOS
= FAIXAS
NIVEL A a8 c 1) E F G Q ] J K L 1] N [ P * b R s

1 381,00 38862 39639 404,32 41241 420,65 429,07 a. 448,40 45533 484,44 47373 48320 | 49288 s0272|  s127e L3 533,49 544,16
2 39243 40028 | 40828 416,45 424,78 43327 44194 450,78 459,79 458,99 478,37 487,94 497,70 |  s07.85 51780 | s2818 538,72
3 404.20 41220 | 42053 428,04 437,52 448,27 45520 484,30 473,50 483,06 492,72 502,58 51283 | 52288 533,34 544,00 554,88
4 416,33 424986 | 43315 441,81 45065 | 45066 468,85 478,23 48780 457,55 507.50 517,65 52801 53857 | s4934]| ss032 571,83
5 428,82 43740 | 44614 455,07 464,17 473,45 482,92 492,58 502,43 51248 | 52273 533,18 54385 ss472 se582| 87713 580,68
6 as168 | 45052 | 459,53 488,72 478,09 487 85 49741 507,38 517,50 527,85 538.41 540,18 560,18 | 571,38 56279 | 58445 608,34
7 45493 46403 | a7am 482,78 492,44 502,28 512,33 522,58 533,03 54369 554,56 565 65 57897 | 58851 60026 | 61228 624,53
8 468.58 47795 48751 487,26 507,21 517,35 52770 538,25 545,02 | 560,00 571.20 582,62 50428 | 60618 | 61828 82085 843,26
] 48284 45228 s0214 512,18 522,42 532,87 543,53 554,40 585,49 576,80 586,33 60070 | e1210| 62435| 63883 | 64957 562,56
10 497,12 507,06 | 51720 527,55 536,10 548,88 550,84 571,03 582,45 58410 | 60598 61810 | 63047 | 64308| 65504 | 660,06 682,44
1 512,03 52227 | 53272 543,37 554,24 565,32 576,63 588,18 569,03 61193 | 62418 636,65 64938 | 66237 | 67562 | 68913 702,81
12 527,38 53794 | 54870 550,67 570,87 582,28 563,93 605,81 61793| 63028 ea2po| ess7s| ecnss | 68224 69588 | 700,80 724,00
13 54321 55408 | 56518 576,46 587,90 569,75 611,75 623,98 636 45 649,19 so218| 67542 888,03 | 70271 71676 | 73110 74572
14 550.51 sro70|  s8212 593,76 605,63 617,75 630,10 842,70 655,56 666,67 682,04 89568 70960 | 72378 73826 | 753,03 768,00

| 15 576,30 serez| soase 611,57 623,80 636,28 648,00 661,08 87522 688,73 70250 71855| 73088 | 74550 760,41 77562 701,13
16 553,50 60546 | 61757 629,92 642,52 655,37 688,47 681,84 805 48 709,39 72358 73805| 75281 767,87 78372 | Tems0 814,87
17 611,39 62362 | 63809 648,82 661,79 675,03 688,53 702,30 716,34 730.87 74528 | 76019 77530 | 7o0g0| eosva| e22es 839,31
18 629,73 B4233| 83518 664,28 88165 895,28 709,18 72337 737,83 75259 767,64 783,00 70886 | 81483 83082 | 84754 854,49
18 648,63 66160 | 67483| e8a33 702,00 716,14 730,48 745,07 750,97 77517 75067 80649 | 82262 83007 85585 | e7297 890,43
20 668,09 68145 | 89508 708,98 723,16 73762 752,37 76742 78277 798.42 81430| ejes| 84729] BG4 88153 | 89918 017,14
21 688,13 70188 71583 730,25 744,85 75075 77494 | 790,84 806,25 82238 83882 | 85560 872.71 890,17 907,97 926,13 94485
22 708,77 7Re5| 7341 752,15 767,20 782,54 788,18 814,18 830,44 847,05 863,99 881,27 89886 | 916,87 93521 95391 872,99
23 730.04 74484 759,53 774,72 790,21 808,02 82214 Bss| es53s 87246 889,91 907711 92585 | 04438 96327 | os2s3| 100218
24 751,04 76698 | 78231 767,96 813,02 830,20 846,80 853,74 881,01 898,63 916,61 934,94 85384 |  g72m 962,98 | 101201 | 103225
25 774,49 7898 | 80578 82190 838,34 855,10 872,21 889,85 907 44 925,59 944.10 962,99 ogz25| 100189 | 102193 104237 | 106322
E 797.73 81368 | 62096 846,50 86349 880,76 854,37 916,34 934 67 953,36 g7243| 99188 | r0m71| 103185] 105250 | 107384 ] 100511
an 82166 838,00 854 86 871,85 B8O 39 207 18 92532 04383 26271 081,95 1.001.60 1.02163 104207 | 106291 108416 | 110585 112796

| 846,31 88324 | 88050 858,11 916,07 934,40 953,08 872,15 99159 | 101142 103165 105228 107333] 108479 ] 111686 113902 1.161,80 ]
29 871,70 68013 | 60602 925,08 943,56 962,43 08168 | 100131 102134 104176| 108260 108385| 110553 ) 112784 | 11504e| 1a73ne | 110688
30 897,85 915,81 534,12 85281 971,86 99130 | 101113 103135] 105198 107302] 109448] 111837 v138ee| 16147 vveajo| 120839 12325
3 924,78 g4328 | 08215 681,39 | 100102| 102104| 104146] 106228 108354 110521 ] 112731 114986 117285 119631 | 122024 | 124484 | 126953
32 952,53 g7156| 99101] 101083] 103105] 105167 1o07270] 109418 111804 113836] 116913 ] 118435( 120804 ] 123220] 125684 | 128108] 130762
1 08111 ] 100073 102074 104116] 108198 108322] v10486| 112698 ] 114952| 117251 119506 121986] 124428| 1260917 120455| 132044 ] 134885
34 101054 103075 105137 ] 107230 1083sa| 111572] 113803 118079 118a0n | 120769 12318e| 125648 128181 130724 133330 13s005] 136725
35 104086 | 106167 | 108201 | 110458 112666] 1va90| 197247 vvose2| 121953 | 124382 | 128smo| 129407 | 132008 134646 137338 140088 26,67
36 107208| 1oe352]| 111530] 113770 11604 | 118366 | 120734 | 123148] 125601 128124 1308ms| 133300 135086 | 138685 141450 144288 147174
a7 110424 | 112633 114886 117183 119527 121997 124356 126843 120380 131967 | 134607 | 137200 140045] 14zeas| 145703 [ vamen7] 151580
38 1.137.37 116012 | 118332 ]| 120698 123113 125575 | 128086 | 130648 133281 135026 | 138645 | 141418 | 1442468 | 147131 | 160074 | 153075| 156137
. 117140 119402 | 121882 | 124320 126806 120342 131920 134568| 137250| 140004 142804 145680 148574 | 151545] 15an76| 157867 | 160821
40 120664 | 123077 | 125539 | 128048 130610] 133223| 135887 | 138605] 141377 144204 s4v0se| 150030 153031 156091 15213 162387 | 165645
4 124284 | 126766 129305] 131891 134520] 137219 13096a] 142763| 145608 148530| 151501] 1sasan| 157622 teor7al| 1e3sso| 167269 170615
42 1280102 | 130572 | 1338a| 1358e8| 138564| 141338| 144162| 147046] 149987 | 152086| 156046 | 159167 | 162350 18sse7| veesoo| 172287 ] 175733
43 131853 | 134490 | 137178 130023 ] 142721 1456578 | 14m4m7| 151457 | 154488| 157578 | 160727 | 1e83942| 167221 | 170ses| 173077 | 177ase| 181008
a4 135806 | 138524 | 141295] vam 2| 147003 145043 152042| 1%6001] 159121| 162303| 165540| 1esaeo| 172237 | 17se82| 179196| 1e2ve0| 185435
45 130882 | 142680 145534 | 148444 151413] 154a41| 157530] 160681 163894 167172| 170516 | 173926 177405]| 180053 184572 | 18s263| 192028
45 1.440,79 40000 | 152898| 155058| 150075| 162258| 1esso1| 1esen1| 17:ies| 175831 t7ev4a| 1s2ra7| teeder| 190100 193011 ] 19770
47 148401 | 151369 | 154397 15748s| 160634 183847 | 167124 1704e6| v73e76| 177353 | teoooo| tsasvs| 1se200| 1o1w7al vesenz| 1eevae| 203723
48 152853 | 155010 159028 162200] 165453 eave2| 172138| 175580 176092 | 162674 186327 | 190054 | 193855| 1977.32| 201687 2087.20] 200835
45 157439 | 160588 | 163709 167075] 170417 | 173825| 177302| 1608a8| v@aags| 1881S4| 191017 195755| 1900670 200664 207737 | 21i892] 218130
50 162162 | 165405 168713| 172088] 175529 170040| 182621] 186273 189999 | 193799 19v675| 201628 20%661| 200774 | 213080 218249 222614
51 167027 170367 | 173775 177250] 180795 teasnr| 1es099| 191861 | 19%600| 190813 20605 207e77] 211830 216067 | 220388| 224706] 220202
52 172038 | 175478 | 178988 | 182588 | 186210 180043 | 103742| 197617 | 201569 205601 200713] 213007 | 218185 222549 227000] 23540] 238171
53 177199 | 180743 184358 188045 | 191806 105642| 190555| 203548]| 207617] 211769 216004 220324] 2247 | 220225 233m00] 23e488| 2432
54 182515| 186165 189888 | 103686 | 107560 201511| 205541| 200652 213845]| 218122| 222484| 226034 | 231473| 236102| 240824 | 245641 | 250554
55 187990 | 191750 1es585| t1@oa87| 203487| 207sse| 2n707| 215942 220260 224666 229150 233742] 238417 | 24mes| 24048 253010] 258070
56 193630 | 197502| 201453| 205482 209591 213783| 216050] 222420| 226868 231406| 236034 | 240754 245560| 250481 | 255450| 260800 265812
57 199439 | 203428| 207408| 211648 215879 220167 224600| 229082 239874 238348| 243115| 2a7e77| 2s2037] 257995| 2emss| cesana| 273787
58 205422 | 200530 213721 | 217995| 222355 226802| 2313368| 235065| 240585| 245498| 250408] 255418 | 260525 265735 50| 276471 282000

|59 211585 | 215816 | 220133 | 224535 225026 | 233808| 238279 243044 | 24rs0s| 252863| 257920 283070| 2e8340] 273707 | 279181 28a7es| 200480
60 217932 | 222201 226737 | 23271 235897 | 240815| 245427 | 250335 255342 260449| 265658 270971] 276391] 281918) 267557 | 293308 | 200174
61 224470 228050 | 233530| 238200 242074 247833 252790| 257848| 283002]| 268263| 27328 279100| 284882 200376 296184 30:107] 308140
62 231204 | 235828 | 240545| 245356 250263| 255268 260373 265581| 270803| 276310| 281837 | 287a73| 203223 200087 305089 311170] 317304
63 238140 | 242803 247781 | 252706 28777 | 262928| 2esmes| 273548 270008 | 28ss00| 290292 206088| 302019] 3ososo| 314221 a3z0s0s| 328018
64 245285| 250100 | 255194 | 280208 285504| 270814 276230 281755| 287390| 293138 | 299000 304980 | 311080 317302 323648 | 330121| 336723
85 252643 | 257696 | 262850| 268107 273460 278038 284517 200207 206012 301932 307970 314130] 320412] 326821 333357 | 340024| 348825
[ 260222 2685427 | 270735 276150 281673| 287306 203053| 208904 | 304892 310890| 317210 323554 3230025] 3dee2s| 3433se| 3seazs| 3s72n
&7 268020 | 273300| 278857] 28as35]| 200123| 295026 301844 3o7eer| 314039 320309 326728 3332e0| 330026 3ae7ae| a3sae 3680732 | 367048
[ 276070 | 281591| 287223] 202088 | 208827 | 304803| 310000| 317198| 323460| 320920| 336528 343258 | 350123 357126| 364268 | 371554 | 378085 |
& 284352 | 290039 | 205640 301757 307702]| 313048 320227 326631| 333e4| 330827 3e8823| 353956 360627 | 3e7es0]| avsies| aeavoo| 390354
70 202883 | 298740 30471s| 310800 317025]| 323066] 320833| 338430| 3adise| 350022] 357022| 3e6dre3| 371448 37ee7s| assasa| 3earmr | 4o206s
71 300667 | 308681 312814 310071] 32%452| 33vger| 33ee00| 345372] 352280 350325] 3eesiz| 373842 381300 3msgas| 3veraa| acesse| an27s2
72 308650 | 314832 321128 3275s52| 334103 340785| 34700 | 3sasse| 3sea3| 3ees7e| 376254 | 383r7s| 3p1454| 3poze3| aoveee| aisans| 42w
73 316863 | 323201 320665 | 336258 | 342083| 34p843| 3sesde| 363976 | 371256 | 37essr| 3mes2s5| 393980 | 401850 | 400896 | 418004 | a2ease| 43anes
74 325285| 33791 | 338427| 345196) 3I52000| 350141| 366324 | 373851| 381124| 388746 306521 ) 404452| 412541 420790 420207 | 437791 ) 448547
75 333932 | 340800 | 347422 | 3saa71| aersse| 3esser| 376061 383582 301254 390070 | 407061 | 415202 423506 431976 | 440616 440428] ase4ns




QUADRO V

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG

» ) VALOR DA FG
DENOMINACAO DA FUNCAO VAGA EQUIVALENTE AO

Responsével pelo Depto.de Compras e Licitagdes 01 Nivel | — Faixa A

Responsavel pelo Setor de Recursos Humanos ; 01 Nivel 1 — Faixa A

Responsavel pelas Informagdes ao Tribunal de Contas do Estado 01 Nivel 1 — Faixa A

Responsavel pelo Setor de Tributagdo 01 Nivel 1 — Faixa A

v Responsavel pelo Setor de Pagadoria (Tesouraria) 01 Nivel | — Faixa A

Responsavel pela Prestagdo de Contas de Convénios 01 Nivel | — Faixa A

Responsavel pelo Setor de Méaquinas e Veiculos Pesados 01 Nivel | — Faixa A

Responsavel por Equipe Fora do Domicilio 01 Nivel | — Faixa A

Responsavel por Controles na Area da Satde 01 Nivel 1 — Faixa A

Responsavel pela Operacionalizagdo do Controle Interno 0l Nivel | — Faixa A
~




