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LEI COMPLEMENTAR N° 1/2006 Data: 29 de Maio de 2006.

INSTITUI O REGIME JURIDICO UNICO ESTATUTARIO PARA OS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO, DAS AUTARQUIAS E DAS
FUNDACOES INSTITUIDAS E MANTIDAS PELO MUNICIPIO, ESTABELECE
DIRETRIZES GERAIS PARA SUA IMPLANTACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cruz Machado - Estado do Parand, aprovou e eu Euclides Pasa,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO] , ’
DO REGIME JURIDICO UNICO

CAPITULO UNICO
DA CONSTITUICAQ DO REGIME

Art. 1° Esta Lei institui 0 Regime Juridico Unico Estatutario dos Servidores Pablicos do
Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na
estrutura orgamizacional que devem ser cometidas a um scrvidor.

Art. 4° Os vencimentos dos cargos correspondem as referéncias basicas previamente
fixadas em Lei.

Art. 5° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, s&o criados por lei, com
denominagdo propria e vencimento pago pelos cofres piblicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissio.

Art. 6° E proibida a prestagiio de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei
especifica,

TITULO 11
DO PROVIMENTO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO

SECAO I
DISPOSICOES GERAIS



Art. 7° Sdo requisitos basicos para ingresso no servigo publico:
I - nacionalidade brasileira;

II - o gozo de direitos politicos;

I1I - 2 quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos para o
seu desempenho;

V - idade minima de dezoito anos;
VI - aptiddo fisica ¢ mental.

§ 1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncias & assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢fes sejam compativeis com a
deficiéncia de que so portadoras, sendo que para tais pessoas serd reservado percentual
minimo das vagas oferecidas no concurso, conforme estabelecido em lei especifica.

Art. 8° O provimento dos cargos publicos far-se-a4 mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art. 9° A investidura em cargo pablico ocorrera com a posse.
Art. 10. Sao formas de provimento de cargos publicos:

I - nomeagio;

II - promogéo;

III - readaptacdo;

IV - reintegragio;

V - recondugio;

VI - aproveitamento;

VII - reverséo.

SECAQII
DA NOMEACAO



Art. 11. A nomeagio é o ato de provimento do cargo e far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

11 - em comissdo, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1° A nomeagdo do servidor publico, para cargo de provimento em comissao
determina, no ato da posse o seu afastamento do cargo cfetivo de que for titular, salvo
nos casos de acurnulacéo licita.

§ 2° O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo
das atribuigdes do que atualmente ocupa, hipdtese em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art, 12, A nomeagiio para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo
depende de prévia aprovagfo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificag@o e o prazo de sua validade.

Art. 13, Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promogo, serdo estabelecidos pela lei que fixar o Plano de Carreira,
Cargos e Vencimentos.

SECAO 11! )
DA READAPTACAO

Art, 14. Readaptacgdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental verificada em inspegdo médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado, de
acordo com as normas do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitago
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribui¢des como excedente, até a
ocorréncia de vaga.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art, 15. Reintegragiio € a reinvestidura do servidor estdvel no cargo anteriormente
ocupado, quando invalidada a sua exoneragdo por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens.



§ 1° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizag¥o, aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade remunerada.

§ 2° Em caso de exting#o do cargo, na reintegragéo, o servidor scra aproveitado em
outro cargo do mesmo nivel e padréo, acrescido das vantagens atribuidas em carater
permanente.

SECAOV
DA RECONDUCAQ

Art. 16, Recondugéio ¢ o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado
decorrera de:

I - inabilita¢do em estagio probatério relativo a outro cargo,
Il - rcintegragio do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido ao cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro cargo de atribuigdes € vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atribuidas em carater permanente.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 17. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estivel ficard em
disponibilidade, com direito aos vencimentos integrais do cargo.

Parigrafo Unico - A declaragiio de desnecessidade do cargo sera feita por ato do chefe
do poder executivo ou do dirigente de autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo
municipio.

Art. 18. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 30 (irinta) dias em cargo de atnbuigdes
e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado, acrescido das vantagens
atribuidas em cardter permanente.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera obrigatoriamente, aproveitado na
primeira vaga que ocorrer, que nfo se destine 3 promogio por antiguidade.

Art. 19, O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de
12 (doze) meses dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental,
por junta médica oficial.

§ 1° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta)
dias contados da publicag¢fio do ato de aproveitamento.



§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 20. Sera tomado sem cfeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

§ 1° A hipdtese prevista neste artigo, configurara abandono de cargo, apurado mediante
processo administrativo disciplinar, na forma da lei.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdos ou entidades, os servidores estdveis que ndo
puderem ser redistribuidos na forma deste artigo, serfo colocados em disponibilidade

até o seu aproveitamento.

SECAOQ VI
DA REVERSAQ

Art. 21. Reversdo € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos delerminantes da
aposentadoria.

Art. 22. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagio.

Art. 23. Nio podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade ou
mais.

CAPITULOIl
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 24. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,

Art. 25. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 26. Para coordenar todas as etapas do concurso publico inclusive proceder ao
julgamento de quaisquer recursos, a autoridade competente designara Comissio
Especial composta de 05 {cinco) servidores publicos municipais, que entre si escolherdo
o respectivo Presidente.

Art. 27. Observar-se-d0, na realizagio dos concursos, as seguintes normas:

I - a abertura de concurso dar-se-4 por edital, publicado na imprensa local por 03 (trés)
vezes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, de que constem:



a) o namero de vagas oferecidas e denominagéo dos cargos;
b) o tipo de concurso, se de provas ou de provas ¢ titulos;

¢) os titulos exigidos;

d) as condigGes para inscrigdo e provimento do cargo;

e) tipo, natureza e programa das provas;

f) a forma de julgamento das pravas e dos titulos;

g) os limites de pontos atribuiveis a cada prova ¢ aos titulos;
h) os critérios ¢ niveis de habilitagdo e classificacéo;

1) 0s critérios de desempate;

j) 0 prazo das inscrigdes;

k) a forma de comprovacio dos requisitos para a inscrigéo;
1) a época da realizagfio das provas, constando o dia, horario e o local.

II - a publicagiio nominal das inscrigdes homologadas com o mimero da inscrigéo;

III - a publica¢fo dos aprovados constando 0 numero da inscrigéo;

[V - o limite de idade para inscri¢fio em concurso, sera, no minimo de 18 (dezoito) anos;
V - aos candidatos, garantia de meios amplos de recursos, nas fases de homologagdo das
inscriges, publicagdo de resultados parciais ou globais, homologagfio do concurso e

nomeacdo de aprovados;

V1 - a ndo abertura de novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, na mesma categoria funcional com prazo de validade ainda néo expirado;

VII - considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que obtiver média igual ou
superior a 5,0 (cinco) por disciplina a que for submetido;

VIII - a média final correspondera 4 somatéria dos pontos obtidos pelo produto da nota
das provas com respectivo peso;

IX - a classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da média final;

X - os candidatos aprovados, serdo admitidos no prazo de validade do concurso,
seguindo a ordem de classificagdo até o limite de vagas fixado.

Paragrafo Unico - Os critérios € demais condigdes mencionados no caput deste artigo,
assim como critérios de desempate, serdo estabelecidos em regulamento.

CAP{TULO 111 ]
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28. Posse ¢ a condicdo para o exercicio da fungfo ptblica e por ela se conferem ao
servidor as prerrogativas, os direitos ¢ os deveres do cargo, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente ¢ pelo empossando.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagio do ato de



provimento, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenca ou em qualquer outro afastamento legal, o
prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° 56 havera posse nos casos de provimento por nomeagao.

Art. 29. A posse em cargo puiblico dependera de prévia inspegéo por junta médica
oficial.

Art. 30. A posse ¢ 0 exercicio do servidor ficam condicionados a apresentagdo de
declarag@o de bens e valores, a qual dever4 ser arquivada no servigo de pessoal.

§ 1° S6 podera ser cmpossadoe aquele que for julgado apto fistco e mentalmente, para o
exercicio do cargo e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos nestla Lei.

§ 2° Sdo competentes para dar posse:

[ - o Prefeito Municipal aos chefes dos orgdos que lhe forem diretamente subordinados;
IT - o Presidente da Camara aos servidores do Poder Legislativo;

ITI - o0 Secretario de cada drgdo aos respectivos servidores;

1V - o dirigente superior aos scrvidores das Autarquias e FundagGes Publicas que
vierem a ser instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 31. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo ¢ pelo qual o
servidor adquire direito s vantagens do cargo e a contrapresta¢do pecuniaria.

§ 1° O exercicio do cargo tera inicio em até 15 {quinze) dias, contados da data:
I - da publicagio oficial do Decreto, no caso de reintegragio;
Il - da posse nos demais casos.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio
nos prazos previstos em Lel.

§ 3° A autoridade competente do 6rgo ou entidade para onde for designado o servidor
compete dar-lhe exereicio.

Art. 32. O inicio, a suspenséo, a interrpedo e o reinicio do exercicio, serfio registrados
no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao Orgio competente
0s elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 33. A progressdo e a promogio funcional, ndo interrompem o tempo de exercicio,
que serd contado do novo posicionamento na carreira a partir da data da publica¢fio do



ato,

Art. 34, O servidor ndo poderd ausentar-se do servigo, com ou sem vencimentos, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente.

Art. 35. O afastamento do exercicio do cargo, na conveniéncia da Administragfio
Pblica, serd permitido para:

I - exercer cargo de provimento em comissdo na Administragéio Federal, Estadual ou
Municipal, respectivas Autarquias, Fundacdes ¢ entidades paraestatais;

II - candidatar-se a mandato eletivo na forma da Lei;

III - atender convocagdo do servigo militar;

[V - exercicio de mandato eletivo na forma da Lei;

V - exercer outras atividades especifica de magistério, devidamente regulamentadas;

VI - realizar estigios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, pés-graduacio e
missdes de estudo, afins ao cargoe que ocupa, quando autorizado pela autoridade

competente;

VII - permanecer 4 disposigéo de outra entidade estadual, funcional, autarquica ¢
paraestatal, desde que haja anuéncia da autoridade competente;

VIII - participar de competi¢es esportivas oficiais.

§ 1° O afastamento mencionado no inciso V1 obriga o servidor a continuar vinculado a
entidade por periodo igual da duracéio do afastamento ou a devolugdo de valores
recebidos, na forma disposta em regulamento proprio.

§ 2° O afastamento do servidor para servir em organismo internacional com a qual o
Brasil coopere, ou dele participe, dar-se-a com perda total da remuneragéo.

Art. 36. O servidor sera afastado do exercicio do cargo quando preso preventivamente
ou em flagrante.

Paragrafo Unico - O afastamento do exercicio do cargo, enquanto nio houver
condenagdo, ndo implica na suspensfo dos pagamentos dos vencimentos.

Art. 37. O ocupante de cargo de provimento efetivo sujeitar-se-4, ao cumprimento da
duragdo do horario normal de trabalho néo superior a 8 (oito) horas diérias e 40
(quarenta) horas semanais, facultada a compensagéo de hordrios e a redugio da jornada,
na forma estabelecida em regulamento.

Paragrafo Unico - O ocupante de cargo em comissdo, podera ser convocado sempre que
houver interesse da administragio.

Art. 38. Respeitados os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio



do cargo, por mais de 30 {trinta) dias consecutivos, estara sujeito a demissfio por
abandono de cargo, apurado em competente processo disciplinar.

Ari. 39. Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para carge de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo ¢ capacidade serdo objeto de avaliagfo para o desempenho do cargo, observado
0s seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia;

V - pontualidade;

VI - responsabilidade;

VI - produtividade.

Art. 40. Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério serd submetida a
homologa¢do da autoridade competente a avaliagio do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou o regulamento do sistema de carreira,
sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisos 1 a VII do
artigo anterior.

Paragrafo Unico - O parecer, se contrario, a confirmagfio, dar-se-a vista ao estagidrio
pelo prazo de 05 (cinco) dias, podendo apresentar defesa e constituir procurador para
esta finalidade.

Art. 41. O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel,

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

CAPITULO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 42. Sdo estaveis apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo ndo interrompe a contagem de
tempo para efeito de estabilidade.

Art. 43. O servidor publico estavel s6 perderd o cargo:

I - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;



IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;
I11 - mediante procedimento de avaliagdio periédica de desempenho, na forma de lei

complementar, assegurada ampla defesa,

CAPITULO V

DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo pablico decorrera de:

I - exoneragdo;

I - demissao;

I1I - readaptagéo;

1V - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 45. A exoneragéio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio serd aplicada:

I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estigio probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo cntrar cm ¢xcreicio no prazo
estabelecido;

ITI - quando decorrente da aplica¢do de penalidade disciplinar.
Art. 46. A exoneracfio de cargo em comissio dar-se-4:

I - ajuizo da autoridade competente;

II - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 47. Remogéo € o deslocamento do servidor, a pedido ou dc oficio, para
preenchimentc de vaga de lotagdo, no ambito do mesmo quadro.

Art. 48. A remoglo de servidor se faz a pedido, por processo seletivo, por permuta, por



acordo, ou de oficio pela propria Administragédo Publica Municipal.
§ 1° Dar-se-a a remogdo a pedido por motivo de saude do servidor, conjuge.
companheiro ou dependente que vive as suas expensas ¢ que conste do seu

assentamento funcional, condicionado a comprovagdo por junta médica oficial e 4
existéncia de lotagdo.

§ 2° O processo seletivo de remogao precedera o concurso de ingresso.

§ 3° A remogdo por permuta se processara de ambos os interessados, observada a
conveniéncia administrativa.

§ 4° Os interessados na permuta deverdo ter a mesma categoria funcional, o mesmo
regime de trabalho e a mesma habilitagdo profissional.

§ 5° A remogio de oficio se dara no interesse do servigo piiblico ¢ da Administragéo.
Art. 49. O servidor removido devera assumir o cxercicio no local para onde fol

designado, dentro do prazo de até cinco dias a contar do ato, salvo determinagdo em
contrario.

TITULO III

DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1 3
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50. Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei.

Art. 51. Remuneragfo € o vencimento do cargo efetivo e de comiss8o, acrescido das
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas nesta Lei.

Art. 52, Perderd o vencimento do cargo efetivo o servidor:
I - quando no exercicio de cargo em comissio;

II - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de horarios;

IIT - quando designado para servir em qualquer 6rgéo da Unido, do Estado, do
Municipio ¢ de suas Autarquias, Entidades de Economia Mista, Empresas Pablicas ou

Fundagdes, ressalvadas as situagdes expressas em Lei.

Paragrafo Unico - No caso mencionado no inciso I deste artigo, o servidor podera optar
pela remuneragio do cargo de que for titular.

Art. 53, O servidor perdera:



I - a remuneragdo do dia, se nfo comparecer ao servigo, salve motivo justificado;

II - 1/3 da remuneragdo, durante o afastamento por motivo de suspensfio preventiva ou
prisiio preventiva, pronincia por crime comum ou denincia por crime funcional, ou
ainda, condenagiio por crime inafiangdvel ecm processo no qual ndo haja pronuncia;

[11 - 2/3 da remuneragio durante o periodo do afastamento em virtude de condenagéo,
por sentenga definitiva, de pena que nfo determine a demisséo;

IV - a remuneragdo total, durante o afastamento por motivo de suspensio preventiva,
com direito ao pagamento sc¢ absolvido, decretada em caso de alcance ou malversagio
do dinheiro pablico e cumprimento de pena judicial que ndo determine a demisséo.

§ 1° O disposto nos incisos 11 ¢ 1II aplica-se também, aos casos julgados de
contravengio pcnal.

§ 2° O comparecimento depois da primeira hora de expediente ou a retirada antes da
ultima hora, serfioc computados como auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 54. Nio serfo descontadas da remuneragfo do servidor as faltas ao servigo
devidamente justificadas e as permitidas por Lei.

Art. 55. Nos casos de faltas sucessivas serdo computadas para efeito do desconto, os
dias de repouso, domingos ¢ feriados intercalados, imediatamente anteriores ¢
imediatamente posteriores.

Art. 56. As reposi¢des e indenizagdes a Fazenda Piiblica Municipal, poderdo ser
descontadas em parcelas mensais nfio excedentes a 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneragio ou proventos.

§ 1° Néo cabera desconto parcelado quando o servidor for exonerado, abandonar o
cargo, for demitido, ou tiver sua disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida
relativa a reposigdo ou indenizagdo seja superior a 05 (cinco) vezes o valor de sua
remuncragio, devendo os valores devidos serem recolhidos no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, sob pena de inscrigdo em divida ativa e execugio judicial.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo liminar, de qualquer
medida de cariter antecipatério ou de sentenga, posteriormente cassada ou revista,
deverdio ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificagéo para fazé-lo,
sob pena de inscrigio em divida ativa e execugdo judicial.

§ 3° A reposigio sera feita em uma unica parcela quando constatado o pagamento
indevido no més anterior ao do processamento da folha.

Art. 57. A remuneracdo € 0s proventos ndo serdo passivels de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagfo de alimentos resultantes de homologagio ou

decisdo judicial.

Art. 58. E assegurado aos servidores da administragfo direfa, isonomia de remuneragio



para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores
dos Poderes Executivo e Legislativo, ressalvados as vantagens de cariter individual ¢ as
relativas a natureza ou ao local de trabalho,

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 59. Juntamente com o vencimento, quando devidas, deverdo ser pagas ao servidor
as seguintes vantagens:

I - indenizagdes;
I - gratificagdes e adicionais.

§ 1° As indemizagdes e os auxilios nfo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2° As gratifica¢des e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigbes indicados em Lei.

Art. 60. As vantagens pecunianas ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo
ou idéntico fundamento.

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 61. Constitui indenizagdo a eventual concessdo ao servidor, de ajuda de custo para
pagamento de despesas de viagem, quando o mesmo estiver em servico, fora do
Municipio.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagio de despesas de viagem e instalagio.
§ 2° A ajuda de custo serd fixada pelo Chefe do Poder, através de lei especifica, que ao

arbitra-la levara em conta as despesas de viagem e instalagdo a realizar, bem como as
condigdes de vida no local da missdo.

§ 3° Nio se concedera ajuda de custo ao servidor posto a disposicio de qualquer
entidade.

§ 4° Aos servidores que se deslocarem a servigo, da sede ao interior do Municipio, para
execugdo de servigos operacionais, serd concedida ajuda de custo, desde que pernoitem
no local do servigo.

§ 5° Os requisitos para concessdo da ajuda de custo de que trata esta se¢do serdo
regulamentados através de lei especifica,



Art_62. O servidor restituira a ajuda de custo quando, antes de lerminada a
incumbéncia, regressar por sua iniciativa propria, pedir cxoneragdo ou abandonar o
SErvico.

Paragrafo Unico - A restituig3o ¢ de exclusiva responsabilidade pessoal e sera

proporcional aos dias de servigo néo prestados.

SECAQII )

DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 63. Aos servidores serfio concedidas as seguintes gratificagdes e adicionais:
I - gratificagfio natalina;

II - adicional de insalubridade e de periculosidade;

T1I - adicional pela prestagéo de servigos extraordinarios;

IV - adicional de férias;

V - adicional pelo trabalho noturno;

V1 - adicional por tempo de servigo.

SUBSECAOT
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 64. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més dc dezembro, por més de exercicio no respectivo ano ¢
beneficiara a todos os servidores Municipais.

§ 1° A fragHo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
§ 2° A gratificagdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 65. A gratificaco natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecunidria.

Art. 66. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracio do més da exoneragfo.

SUBSECAOQ II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DO ADICIONAL DE

PERICULOSIDADE



Art, 67. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substéncias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional calcufado sobre o salario minimo nacional.

§ 1° O servidor que fizer jus, através de laudo de avaliag8o pericial, aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis
essas vantagens.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo
das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

§ 3° O servidor recebera equipamentos que conduzam a eliminagéo ou diminuigfio da
nocividade, declarando expressamente o recebimento e obrigatoriedade de uso,
constituindo-se em falta grave a inobservéncia desta determinagao.

§ 4° Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade € de
periculosidade, serfio observadas as situagdes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 68. Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacfio, das atividades e operagdes consideradas insalubres ou perigosas,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e néo perigoso.

SUBSECAO III '
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 69. O servigo extraordinario scrd remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta
por cento) em relagfo a hora normal de trabalho.

§ 1° Em se tratando de servigo notumo extraordinario o valor da hora sera acrescido de
mais 25% (vinte e cinco por cento).

§ 2° No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso ¢ em feriado o adicional serd de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

§ 3° O exercicio de cargo em comissio excluil o pagamento do adicional pela prestagéio
de servigo extraordindrio.

§ 4° O servigo extraordindrio previsto neste artigo serd precedido de autonizagio da
chefia imediata que justificari o ato.

Art. 70. Somente serd permitido servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais ¢ temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.



SUBSECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 71. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
um adicional a 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo de ferias.

Art. 72. O servidor em regime de acumulagio licita percebera o adicional de férias
calculado sobre a remuneragdo dos dois cargos.

SUBSECAQ V
DO ADICIONAL PELO TRABALHO NOTURNO

Art. 73. O trabatho noturno tera um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
vencimento da hora do trabalho diurno.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno, para os efeitos desta Lei, o trabalho executado
entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74. Aos servidores publicos municipais estaveis € devido o adicional por tempo de
servigo a razio de 1% (um por cento) para cada ano ininterrupto de efetivo servigo
publico prestado ao Municipio de Cruz Machado, observado o limite maximo de 30%
(trinta por cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o servidor em fun¢#o de confianga ou cargo em comissio.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional a partir do més em que completar o anuénio.

§ 2° O tempo de estagio probatorio, para o servidor eficientemente aprovado, é
computado para os fins deste artigo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Art. 75. O servidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas que podem ser acumuladas até o maximo de 02 (dois) periodos em caso de
necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de efetivo
exercicio no servigo publico municipal.



§ 2° Sera considerada como intcgral as férias do servidor se no periodo aquisitivo,
contar com até 09 (nove) faltas ndo justificadas ao trabalho.

§ 3° As férias serdo reduzidas para:

I - 20 (vinte) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 10 (dez) faltas ndo
justificadas;

I - 15 (quinze) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 15(quinze) faltas ndo
justificadas;

IIT - 10 (dez) dias, se o servidor contar no periodo aquisitivo até 20 (vinte) faltas ndo
justificadas;

IV - 5 (cinco) dias, se 0 servidor contar no periodo aquisitivo até 25 (vinte ¢ cinco)
faltas n#o justificadas ao trabalho.

§ 4° O servidor ndo fara jus as férias, se contar no periodo aquisitivo mais de 25 (vinte e
cinco) faltas n3o justificadas.

§ 5° Durante o recesso escolar os membros do Magistério poderfio ser convocados pelo
departamento competente para participar de cursos ou atividades relacionadas ao
magistério, respeitado o periodo de ferias.

Art. 76. E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono
pecuniario, desde que requeira com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia do
seu inicio.

§ 1° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da adminstragfio publica.

§ 3° Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional de férias quando do
gozo do primeiro periodo.

§ 4° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagio
relativa ao periodo das férias a que tiver direito ¢ ao incomplcto, na proporgéo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§ 5° A indenizacgo sera calculada com base na remuneragio do més em que for
publicado o ato de exoneragdo.

Art. 77. O servidor que opera direta, exclusiva e permanente com raios "X" ¢
substincias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese, a acumulagio.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo nfio fara jus ao abono pecuniario de
que trata ¢ artigo anterior.



Art. 78. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogfio interna, convocagio para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade
de servigo declarada pela autoridade maxima de Municipio.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

Art. 79. Conceder-se-a licenca ao servidor:

[ - por motivo de doenga em pessoa da familia;

II - para servigo militar obrigatdrio;

I1] - para tratar de assuntos particulares;

IV - para acompanhar o conjuge ou companheiro;

V - para atividade politica;

VI - para participagéo em cursos, congressos e competicdes esportivas;
VII - para desempenho de mandato classista;

VIII - a titulo de prémio por assiduidade ou para aprimoramento profissional.

Art. 80. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de outra
da mesma espécie sera considerada prorrogagdo desta.

Art. 81. Terminada a licenga o servidor reassumira imediatamente o exercicio do cargo,
salvo nos casos de prorrogagio ex officio ou a pedido.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagdo ser4 apresentado antes de findo o prazo da
licenga e, se indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre a
data de seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 82. A competéncia para a concessdo de licenga sera do Chefe do Poder a que esta
vinculado o servidor.

Art. 83. O servidor em gozo de licenga comunicara ao seu Chefe imediato o local onde
podera ser encontrado.

SECAO1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 84, Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou



companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente
que viva as suas expensas ¢ conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagio por junta médica oficial ¢ acompanhamento social.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensével
¢ ndo puder scr prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragéo, por até 90 (noventa) dias.

SECAO II ,
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 85. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga na forma e
condigbes previstas na legislacio especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar o servidor tera até (30) trinta dias sem
remuneragio para reassumir o exercicio do cargo.

SECAOQ III
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 86. A critéric da Administragdo, podera ser concedida ao servidor ocupante de
cargo efetivo, desde que n#o esteja em estagio probatério, licenga para tratar de assuntos
particulares pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio.

§ 1° A licen¢a podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo, devendo 0 mesmo, neste caso, apos a conclusio do processo
administrativo respectivo, reassumir imediatamente o servigo.

§ 2° Em caso de interrup¢do, no interesse do servigo, a licen¢a poderé ser renovada até a
complementagdo do prazo anteriormente concedido.

§ 3° Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da
anterior ou de sua prorrogaco.

§ 4° Néo se concederd a licenga a servidor nomeado, removido ou transferido antes de
completar 02 (dois) anos no exercicio do cargo, ou que esteja respondendo a processo
disciplinar.

§ 5° O pedido de prorrogagiio sera apresentado antes de findo o prazo de licenga, e se
indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do seu
término € a do conhecimento oficial do despacho.



§ 6° O nimero de servidores em gozo simultaneo da licenga de que trata o caput deste
artigo nio poderd ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade.

Art. 87. O requerente aguardara em exercicio a decisdo sobre o pedido de licenga, que
sera comunicada ao servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 88. Ao servidor ocupante do cargo em comisso ndo se concederd, nesta qualidade,
licenga para tratar de assuntos particulares.

Art. 89. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente o exercicio, salvo
nos casos de prorrogagdo ex officio ou a pedido, ou aposentadoria.

Paragrafo Unico - Retornando da licenga, o servidor, inclusive aquele integrante do
quadro proprio do magistério, tera exercicio no local estabelecido pelo Setor ou
Departamento a que for subordinado, consideradas as vagas existentes, perdendo a sua
lotago de origem, observado, porém, o local mais préximo de sua residéncia.

SECAQ 1V )
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 90. O servidor estdvel que tenha completado o estagio probatorio, cujo cdnjuge for
servidor publico federal, estadual ou municipal e tiver sido deslocado ex officio para
prestar servigos em outro ponto do territério nacional ou no estrangeiro, tera direto a
licenca sem remuneragdo pelo prazo de dois (02) anos, prorrogavel por igual periodo a
requerimento da parte interessada.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido,
fundamentado e justificado.

SECAQV '
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 91. O servidor podera licenciar-se, sem remuneragfio, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengio partidana, como candidato a cargo eletivo e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e
que exerca cargo de direc3o, chefia, assessoramento, arrecadagfio ou fiscalizagio, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o
servidor fara jus 4 licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses, mediante a comunicagio por escrito do afastamento.



SECAO VI i
DA LICENGA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS E
COMPETICOES ESPORTIVAS

Art. 92. O servidor teré direito a licenga com remuneragdo integral quando for
convocado ou designado para participar de cursos, congressos, S€minarios ou
competi¢des esportivas oficiais, mediante expressa autorizagio da autoridade que
estiver vinculado, com interesse publico comprovado mediante relatorio.

Paragrafo Unico - Para ter direito 4 remuneragfo integral de que trata o caput deste
artigo, o servidor devera apresentar documento comprobatdrio de inscri¢ao e conclusio
do curso, congresso, seminario ou competigdo esportiva oficial, sob pena de ressarcir
aos cofres Municipais, devidamente corrigidos monetariamente, os vencimentos
recebidos no periodo em que foi concedida a licenga.

SECAQ VII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 93. E assegurado ao servidor o direito & licenga sem remunerag8o para o
desempenho de mandato em confederagdo, federagfio, associagfio de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissio,
até¢ o maximo de 1 (um) servidor por entidade.

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregfo ou
representagao nas referidas entidades.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleigio, ¢ por uma Gnica vez.

SECAOVII )
DA LICENGA A TITULO DE PREMIO POR ASSIDUIDADE OU PARA
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 94. Apos cada qliingii€nio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse do
servico publico, licenciar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragdo, por até 3 (ir€s) meses, a titulo de prémio por assiduidade ou para
participar de curso de capacitagio profissional.

§ 1° Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

§ 2°E facultado ao servidor fracionar a licenga de que trata este artigo em até 3 (trés)
parcelas de 30 (trinta) dias cada.

Art. 95. Nio se concedera licenga prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:



I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remunerag3o;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢} condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

I1I - faltar ao servigo, injustificadamente, por mais de 10 (dez) dias.

§ 1° As faltas injustificadas ao scrvigo, que ndo cxcederem a 10 (dez), retardardo a
concessdo da licenca prevista no artigo anterior na propor¢do de 1 (um) més para cada
falta.

§ 2° Na ocorréncia das situagdes previstas neste artigo, iniciar-se-a a contagem de novo
periodo aquisitivo para efeito de licenca.

Art. 96. O mimero de servidores em gozo simultinco da licenga de que trata o artigo 94
ndo podera ser superior a 1/10 (um décimo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgao ou entidade.

Art. 97. O periodo em que o servidor estiver em gozo da licenga de que trata esta segio,
serd considerado como efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 98. A concessdo da licenga sera processada e formalizada pelo departamento de
Recursos Humanos, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legais
exigidos, ¢, s¢ a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, o chefe imediato do
servidor.

Paragrafo Unico - O servidor, sob pena de indeferimento do pedido, aguardara em

exercicio, a expedi¢do do ato de concesso da licenga, a qual deverd ser iniciada dentro
do prazo de 10 (dez) dias do conhecimento oficial do ato concessivel, sob pena de

caducidade automatica da concessio.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 99. E contado ¢ considerado para todos os cfeitos desta lei, o tempo de servigo
publico prestado a0 Municipio de Cruz Machado.

Art. 100, A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em
anos, considerado o ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

Art. 101. S3o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;



IT - exercicio de cargo em comissfo ou equivalente, em érgéo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal,

ITI - casamento, até 05 (cinco) dias consecutivos, contados da realizagio do pedido;

IV - participagdio em programa de treinamento regularmente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

V - desempenho de mandato cletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
exceto para promog¢do por merecimento,

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - luto, a contar do falecimento do conjuge, pais ou filhos, até 05 (cinco) dias
consecutivos, ou pelo falecimento de sogros, avés e irméos, até 03 (trés) dias
consecutivos;

VIII - licenga:

a) A gestante, & adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria satude, na forma da legislagdo especifica, até o limite de 24
{vinte e quatro meses), cumulativo ao longo do tempo de servigo publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

¢) para o desempenho de mandalo classista, exceto para efeito de promogio por
merecimento;

d) por motivo de acidente cm servi¢o ou doenga profissional;

e) para capacitagdo profissional, conforme dispuser ¢ regulamento;

f) por convocagdo para o servigo militar;

[X - doagdo de sangue, em um dia ao ano;
X - participag¢do em cursos, congressos, seminarios e competi¢des desportivas oficiais;

XI - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe ou
com o qual coopere;

XII - em virtude de processo disciplinar de que ndo resulte pena.

CAPITULO VI N
DO DIREITO DE PETICAQO

Art. 102. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 103. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.



Art. 104. Cabe pedido de reconsideragfio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Par4grafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsidcragdo de que tratam os artigos
anteriores, deverfo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
(trinta) dias.

Art. 105. Cabera recurso, na forma que a Lei dispuser:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

IT - das decisies sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais

autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 106. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragéo ou de recurso € de 15
(quinze) dias, a contar da publicag¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio
recorrida.

Art. 107. O recurso podera ser recebido, com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 108. O direito de requerer prescreve:
I-em 1 (um) ano, quanto aos atos de demissdo, exoneragéo, cassagéo de
disponibilidade ou que afetam interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes

de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quando outro prazo for fixado
em lei.

Paragrafo Unico - O prazo de prescri¢fo serd contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 109. O pedido de reconsideragéo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescri¢éo.

Art. 110. A prescrigdo é de ordem piiblica, ndo podendo ser relevada pela
Administraco.

Art. 111, Para o exercicio do direito de petiglo, ¢ assegurada vista do processo ou



documento na repartic3o, ao servidor ou ao procurador por ¢le constituido.

Art. 112, A administra¢io devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 113. S#o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢ca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DA ACUMULACAO

Art. 114. Ressalvados os casos previstos na Constituigdio Federal, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos pablicos.

§ 1° A proibigdo de acumular estende-se a cargos ¢ fungdes ¢ abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, da Unifo, dos
Estados, do Distrito Federal € dos Municipios.

§ 2° A acumulag@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibilidade de horarios.

§ 3° Considera-se acumulagdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram
essas remunera¢des forem acumulaveis na atividade.

Art. 115. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissiio, exceto casos
previstos em Lei, nem ser remunerado pela participagdo em 6rgo de deliberagio
coletiva.

Art. 116. Verificada, em processo administrativo, acumulagdo de cargo proibida, o
servidor sera demitido de um dos cargos e, em caso de comprovada ma-fé, sera
demitido de ambos, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Art. 117, O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente 02 (dois)
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissio, ficara afastado
de ambos os cargos efetivos, salvo na hipdtese em que houver compatibilidade de
horario € local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades maximas dos
orgdos ou entidades envolvidos.

Paragrafo Unico - Naio constitui acumulagfio a percepgio de pensdo com remuneragio
Ou proventos.

CAPITULO II



DOS DEVERES

Art. 118, Sao deveres do servidor:

I - exercer com z¢elo e dedicagio as atribuigbes do cargo;

11 - ser leal as institui¢des a que servir;

III - observar as normas legais € regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) 4 expedi¢io de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal,;

¢) as requisigdes para a defesa da Fazenda Plblica,

d) ao imediato cumprimento de decisdes e ordens do Poder Judicidrio;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material ¢ a conservagio do patrimdnio piblico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

[X - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissido on abuso de poder;

X111 - fazer pronta comunicagfo a seu chefe imediato do motivo de seu nfio
comparecimento ao servigo;

XIV - colaborar com o aperfeicoamento do servigo, sugerindo a chefia imediata, as
medidas gue julgar necessarias.

Paragrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES



Art. 119. Ao servidor piiblico é proibido:

I - ausentar-se do servigo durantc o expediente, sem prévia autorizagéo do chefe
imediato;

[1 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento e processo ou execugido
de servigo;

V - promover manifestagdo de apre¢o ou desaprego no recinto da reparti¢éo;
VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidadfios ou aos atos do Poder Piiblico, mediante manifestagfo escrita ou oral, no

recinto da reparticio,

VII - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de conflanga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XI - participar de geréncia ou administragio de empresa privada, de sociedade civil, ou
exercer 0 comércio, € nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario,

XII - atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes publicas, salvo
guando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo

grau, ¢ de cdryuge ou companheiro;

XIII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio
de suas atribuigGes;

XIV - aceitar comissfo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;



XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situagdes de emergéncia e transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungfo € com o horirio de trabalho;

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;
XXI - ingerir bebidas alcodlicas em servigo;
XXII - embriagues habitual.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 120. O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular das suas atribuigdes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato ommssivo ou comissivo doloso ou
culposo que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo causado ao Erdrio poder4 ser liquidada na forma desta
Lei.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Piblica, em agfo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. [23. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho de cargo ou fungo.

Art. 124, As sangBes civis, penais e administrativas poderfio cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art, 125. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES
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Art. 126. S3o penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

Il - suspens3o;

11 - exoneragéo;

IV - cassagfio da disponibilidade.

Art. 127. Na aplicag#o das penalidades serfio consideradas a natureza ¢ a gravidade da
infragio cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € os antecedentes funcionais.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, em caso de violagiio de proibicio
constante do artigo 119, incisos [ a IX e XX a XXII, e de inobservancia do dever
funcional previsto em lei, regulamentagio ou norma interna, que ndo justifique
imposicdo de penalidade mais grave.

Art, 129, A suspensdio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragéo sujeita a
penalidade de demissdo, nfo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Serd punido com suspensdo de 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspego médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinag#o.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqiilenta por cento) por dia de vencimento ou

remuneragéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 130. As penalidades de adverténcia e suspensfio terfio seus registros cancelados,
apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor nZo houver, nesse periodo, praticado nova infra¢fo disciplinar.

Parédgrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos retroativos.

Art. 131. A exoneragfio seré aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administragéo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piiblica e conduta escandalosa, na reparti¢io;



VI - insubordinagfio grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou particular salvo em legitima defesa propria
ou de outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres pablicos ¢ dilapidagéio do patrimdnio publico;

Xl - corrupgio,

XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;

XIII - transgressdo dos incisos X a XIX do art. 119.

Art. 132. A acumulagio de que trata o inciso XII do artigo anterior acarreta a
exonera¢io de um dos cargos, cmpregos ou fungdes publicas, dando-se ao servidor o

prazo de 15 (quinze) dias para opglio, contados da ciéncia.

§ 1° Na hipotese de omissdo do servidor, serd adotado processo administrativo para a
apuragio ¢ regularizagdo imediata dos fatos.

§ 2° A opgéo pelo servidor at€ o (ltimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fe,
hipotese em que se converterd automaticamente em pedido de exoneracao do outro
cargo.

§ 3° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de
exoneragdo ou cassagiio de disponibilidade em relagfio aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagio ilegal, hipdtese em que os 6rgédos ou cntidades de
vinculagdo serdo comunicados.

Art. 133, Serd cassada a disponibilidade do servidor inativo:
I - que houver praticado, na atividade, falta punivel com exoneragio;

If - se o servidor ndo retornar ao servigo no prazo estabelecido pela Administra¢do,
salvo caso de doenca devidamente comprovada por junta médica oficial;

Il - que houver aceito ilegalmente cargo, emprego ou fungio publica.

Art. 134, A exoneragdo nos casos dos incisos [V, VIII, X e XI do art. 131, implicaa
indispombilidade dos bens € o ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agdo penal
cabivel.

Art. 135. A exoneracdio por infringéncia do artigo 119, incisos X e XII, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em cargo plblico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.



Art. 136. Nao podera retornar ao servigo piiblico municipal o servidor que for
exonerado por infringéncia do artigo 131, incisos I, IV, VIII, X e XL

Art. 137. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 138. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o perindo de doze meses.

Art. 139. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

[ - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Cdmara Municipal ¢ pelo Dirigente de
Autarquia ou Fundagdo Publica instituida e mantida pelo Municipio, quando se tratar de
exoneragdo e cassagdo de disponibilidade de servidor vinculado ao Poder, 6rgéo, ou

entidade;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;

II - pelo chefe da repartigédo ¢ outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta) dias,

Art. 140. O ato de imposigio de penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da san¢do disciplinar.

Art. 141. A agdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com exoneragdo, cassagdo de
disponibilidade e destituigio de cargo em comissio;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensio;
III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescri¢iio comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragtes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe 4
prescricéo, at¢ a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrig#o, 0 prazo comegara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgio.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR



CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 142. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada
a promover a sua apuragido imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico - A apuragio de que trata o caput, por solicitagio da autoridade a que
s¢ refere, podera ser promovida por autoridade de drgio ou entidade diverso daquele em
que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para tal
finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo Prefeito Municipal, pelo
Presidente da Camara Municipal e pelo Dirigente de Autarquia ou Fundagdo Publica
instituida e mantida pelo Municipio, no ambito do respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade,
preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir a apuragdo.

Art. 143. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante ¢ sejam formuladas por escrito,

confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia serd arquivada por falta de objeto.

Ari, 144, Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

II - aplicagfo das penalidades de adverténcia ou suspensfo de até 30 (trinta) dias;

I1I - instauragdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 145. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade

de suspensido por mais de 30 (trinta) dias, de exoneragdo ou cassagfo de disponibilidade,
serd obrigatoOria a instaurac¢fio de processo disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 146. Como medida cautelar e afim de que o servidor nfio venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar, sempre
que julgar necessério, podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéio.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111



DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 147. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsahilidade do
servidor por ato, omissfo e¢/ou infragfo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou
que tenha relag3o com as atribuigtes do cargo em que se encontre investido.

Art. 148. O processo disciplinar serd conduzido por comissio composta de 3 (trés)
servidores estaveis, designados pela autoridade competente, observado o paragrafo
tnico do artigo 142, que indicard, dentre eles o seu presidente, que devera,
preferencialmente, ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou supertor ao do indiciado.

§ 1° A comiss#o terd como secretario, servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagio recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar da comissio de sindicincia ou de inquérito, cOnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 149. A comissfio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario 4 elucidagio do fato ou exigido pelo interesse da
administragdo.

Paragrafo Unico - As reunides ¢ audiéncias das comisses terdo carater reservado.
Art. 150. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragio, com a publicacdo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugéo, defesa e relatdrio;

III - julgamento.

Art. 151. O prazo para a conclusio do processo disciplinar nfio excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicago do ato que constituir a comisso, admitida a sua

prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.

§ 2° As reunides da comissao serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagbes adotadas.

SECAOT
DO INQUERITO

Art. 152. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditdrio, assegurada
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ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 153. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega
informativa da instru¢ao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard cdpia dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 154. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacdes, investigagdes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a téenicos ¢ peritos, de modo a permitir a completa
elucidagfo dos fatos.

Art. 155. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas ¢
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedide de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial do perito.

Art. 156, As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢io do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagfio do dia e
hora marcados para a inquirigéo.

Art. 157. O depoimento sera prestado oralmente € reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°As testemunhas serdio inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a 3
acareaciio entre Os depoentes.

Art. 158. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 156 e 157
desta Lei.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaragdes sobre os fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagfo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢io
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-



lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissdo.

Art. 159, Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art, 160. Tipificada a infra¢do disciplinar, serd formulada a indiciacao do servidor, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado seri citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serda comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citag@o, o prazo para
defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro que fez a citagéo,
com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art, 161. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 162, Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado por edital,
publicado no érgéo de imprensa oficial do Municipio, e em jornal de grande circulagio
na localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 163. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para
a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designard
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou
de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 164. Apreciada a defesa, a comissfo elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a

sua convicgdo.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do



servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissfo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou atenuantes.

Art. 165. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera remctido 8
autoridade que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

SECAOQII
DO JULGAMENTO

Art. 166. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua deciséo,

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a exoneragfio ou cassagfo de disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I do artigo 139 desta lei.

§ 4° Reconhecida pela comissfo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 167. O julgamento acatara o relatorio da comisséo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor dc responsabilidade.

Art. 168. Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, € ordenard, no mesmo ato, a constituigdo de outra comissio para instauracio
de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, serd de pronto responsabilizada
na forma do Capitulo IV, do Titulo IV, desta Lei.

Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuats do servidor.

Art. 170. Quando a infragfo estiver capitulada como crime, ¢ processo disciplinar sera



remetido ao Ministério Publico para instauragfio da agdo penal, ficando trasladado na
reparti¢io.

Art, 171. O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusfo do processo € o cumprimento
da penalidade, acaso aplicada.

Art. 172. Serfo assegurados transporte e didrias:

[ - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigéo, na
condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

I - aos membros da comisséo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAO 111
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 173, O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de 02 (dois) anos
contados da data de publicagdo da decisfo da autoridade julgadora, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a reviséo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 174, No processo revisional, o énus da prova cabe ao requerente.

Art. 175. A simples alega¢fio de injusti¢a da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo origindrio.

Art. 176. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Chefe do Poder, aos
Dirigentes das Autarquias e Fundagbes Publicas instituidas ¢ mantidas pelo Municipio
ou autoridade equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao
dirigente do 6rgéo, entidade ou unidade administrativa onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peti¢do, a autoridade competente providenciara a
constituigdo de comissdo, na forma do artigo 148 desta Lei.

Art. 177. A revisdo ocorrerd em apenso a0 processo origindrio.

Paragrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para produgdo de
provas ¢ inquirigfio das testemunhas que arrolar.
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Art. 178. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para conclusio dos trabalhos,
admitida a sua prorrogac¢do por igual prazo, quando as circunstincias o exigirem.

Art. 179. Aplicam-se aos trabalhos da comiss#o revisora, no que couber, as normas €
procedimentos proprios da comissio de processo disciplinar.

Art. 180. O julgamento cabcra a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 181. Julgada procedente a revisfo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
DO PLANO DE SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO

Art. 182. Em fungio da presente Lei, o Regime Juridico Unico dos servidores piblicos
municipais do Municipio de Cruz Machado € o estatutario, vinculado ao direito
administrativo, € o sistema de previdéncia ¢ assisténcia social scra o do Regime Geral
da Previdéncia Social, com todas as suas garantias e beneficios, regido por leis e normas
proprias.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO UNICO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 183. Todo membro do magistério pablico tera uma lotagfo especifica que
correspondera ao respectivo local de trabalho e serd indicado quando de sua nomeagéo
¢/ou enquadramento funcional.

§ 1° A lotacéo funcional nas unidades educacionais serd fixada por ato da Secretéria
Municipal de Educagfio, em fungfio das necessidades decorrentes da rede municipal de
€nsino.

§ 2° Quando houver alteragio no nimero de alunos matriculados, extingio de escolas ou
unidades escolares, ou regulamento que implique na diminui¢8o dos servidores lotados
em determinado estabelecimento de ensino, o atingido devera ser removido para a



escola ou unidade escolar mais proxima que apresente vaga, segundo crit€rios € normas
fixadas pela Secretaria Municipal de Educagiio.

§ 3° A aplicagio da medida prevista no paragrafo anterior recaira em servidor, sem
prejuizo do contido no Capitulo VI do Titulo LI, obedecidos aos seguintes critérios, na
ordem que abaixo segue:

I - aquele que manifestar interesse prévio;

II - aquele que tiver o menor tempo de servi¢o na respectiva unidade escolar e for
solteiro;

111 - aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar e for
casado, porém sem filhos;

[V - aquele que tiver o menor tempo de servigo na respectiva unidade escolar e for
casado, com filhos:;

V - aquele que tiver menos habilitagdo ou menor grau de especializagio;
VI - aquele que melhor convier a diregfio da escola ou unidade escolar.

Art. 184. A lotagdo indica o nlimero de cargos de uma unidade educacional,
dimensionada periodicamente por disciplina, especialidade, drea de estudo, classe ou
atividade, visando a manutengfio do ensino em niveis coerentes nas dreas de
competéncia do Municipio.

Art. 185. A jomada de trabalho do membro do magistério serd de 20 horas semanais de
acordo com a carga horéria curricular dos estabelecimentos de ensino, observada a
regulamentacio especifica.

Parigrafo Unico - Para atender as necessidades de ensino, a carga horaria estabelecida
neste artigo, podera ser ultrapassada, remunerando-se a carga excedente a normal, tudo
na forma estabelecida pelas leis € regulamentages especificas.

Art, 186. Os artigos contidos neste Titulo serdo regulamentados através do Plano de
Carreira, Cargos e Vencimentos, proprio do magistério pblico municipal.

TITULO VIl ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO
DA TRANSPOSICAO

Art. 187. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores puiblicos municipais regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, exceto os
contratados por prazo determinado, os quais reger-se-4o por regime juridico especial.



§ 1° Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido por esta Lei
ficam transformados em cargos, na data de sua publicagao.

§ 2° A transposic¢do de que trata o caput deste artigo, nos orgéos, entidades ou unidades
administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundagdes,
instituidas e mantidas pelo Municipio, dar-se-a pelo enquadramento automatico dos
servidores celetistas como estatutarios, observado a equivaléncia e as atribui¢des dos
cargos integrantes do plano de carreira.

§ 3° Ficam extintos os contratos individuais de trabalho, cujos empregos e fungdes
foram transformados, assegurando-se aos respectivos ocupantes a continuidade do
tempo de servigo para todos os efeitos de direito.

Art. 188. Os servidores piblicos municipais abrangidos pelo enquadramento
automatico, passardo a ocupar os cargos instituidos no Plano de Carreira, mediante
transposigdo e reenquadramento, cuja regulamentagao sera feita através de Lei
especifica.

Art. 189. O servigo de pessoal dos 6rgaos, entidades ou unidades administrativas dos
Poderes Executivo e Legislativo, Autarquias e Fundagdes, instituidas e mantidas pelo
Municipio, informara aos servidores admitidos pelo regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) sobre o regime instituido por esta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata este artigo, se tiverem sido admitidos por concurso, terdo
seus empregos transformados em cargos e serdo imediatamente efetivados.

§ 2° Os servidores estaveis e ndo concursados, abrangidos pelo disposto no Artigo 19 do
Ato das Disposigdes Constitucionais, serdo enquadrados em quadros de extingdo, até
que sejam aprovados em concurso para fins de efetivagdo.

§ 3° Ao servidor enquadrado na forma do disposto no Artigo 19 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias, sdo estendidos os direitos deveres e responsabilidades do
ocupante de cargo efetivo.

§ 4° Os servidores ndo estaveis, ndo concursados e ndo amparados pelo Artigo 19 do
Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias, poderdo, no interesse da
Administra¢do e conforme critérios estabelecidos em regulamento, ser exonerados e ter
seus empregos extintos, instantidnea ou gradativamente, na medida em que o interesse
publico exigir.

§ 5° Aos servidores que tiverem seus contratos de trabalho extintos pela forma prevista
no paragrafo anterior serdo assegurados, quando da exoneragdo, todos os direitos
previstos na legislagdo pertinente.

§ 6° Ficam excluidos do Regime Juridico Estatutario instituido por esta Lei, os
servidores ocupantes de emprego publico ndo concursados, ndo estaveis e ndo
amparados pelo disposto no Artigo 19 do Ato das Disposig¢des Constitucionais
Transitorias.



TITULO IX N
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 190. A jornada de trabalho nas repartigdes piblicas municipais sera fixada por ato
do Chefe do Poder ¢ dos Dirigentes das Autarquias € Fundagdes Publicas, ndo podendo
ser superior a 40 (quarenta) horas, nem inferior a 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas
as jornadas dos integrantes do quadro proprio do magistério, bem como daqueles com
jornada de trabalho estabelecida por legislagio e regulamento especifico.

Paragrafo Unico - Compete ao chefe do orgdo, entidade, reparti¢do, unidade ou do
servigo, antecipar ou prorrogar o periodo de trabalho quando necessario, respondendo
pelos abusos que cometer.

Art. 191. Considera-se familia do servidor o conjuge e os filhos.

§ 1° Equipara-se a0 conjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar, nos termos da lei civil.

§ 2° E reconhecida como entidade familiar a unido estivel entre 0 homem ¢ a mulher,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo
de constituigdo de familia, nos termos da lei civil.

Art, 192, Para todos os efeitos previstos nesta lei, os exames de sanidade fisica ¢ mental
serdo obrigatoriamente realizados por médico do Municipio.

§ 1° Em casos especiais dependendo da natureza da enfermidade, o Chefe do Poder ou
Dirigente das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas instituidas e mantidas pelo Municipio,
poderdo designar uma junta médica para proceder ao exame do servidor, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio.

§ 2° Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em tratamento
fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificagdo posterior por médico
do Municipio.

Art. 193. Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos nesta Lei,
Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia inicial, e incluir-se-4 o dia
do vencimento, prorrogando-se este para o primeiro dia Util, quando recair em sabado,

domingo ou feriado.

Art. 194. A contratagio dec cstagidrios pelo Municipio obedecera ao disposto em lei e
regulamentagdo especifica, e também ao seguinte:

I - o contrato de estagio deverd firmado com as entidades de ensino, através de agentes
de integragdo, nos termos da legislacfo especifica;



II - periodo de estagio ndo superior a 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, se assim julgar conveniente o Chefe do Poder ou Dirigente de Autarquia ou
Fundagao Publica, instituida e mantida pelo Municipio;

I1T - remuneragdo, como forma de retribui¢@o e incentivo, fixada por lei especifica:

IV - como condigdo de contratagdo, estar o estagiario cursando curso superior ou curso
técnico profissionalizante;

V - regulamentagdo das atividades de estagiarios, efetuada, se necessario for, através de
Decreto.

Art. 195. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, o
Municipio podera contratar pessoal por tempo determinado, nas formas e condigdes
estabelecidas em lei especifica.

Art. 196. S@o isentos do pagamento de taxas, emolumentos ou custas os requerimentos,
certiddes ou outros papéis que, na esfera administrativa, interessarem ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 197. O servidor piblico municipal somente podera ser designado para exercer
fun¢do em outras esferas de governo ou da iniciativa privada, mediante autorizagado
legislativa especifica.

Art. 198. Fica instituido o prémio "Servidor Padrdo", cuja elei¢do ocorrera anualmente,
na forma e condig¢des estabelecidas em regulamento especifico.

Art. 199. O "Dia do Servidor Publico" sera comemorado a 28 (vinte e oito) de Outubro.
Art. 200. E consagrado o dia 15 (quinze) de Outubro como "Dia do Professor".

Art. 201. E facultada a delegagdio de competéncia quanto aos atos previstos nesta lei.

Art. 202. Os saldos das contas vinculadas do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, em nome dos servidores anteriormente regidos pela CLT, abrangidos por este
Regime Estatutario, depois de resolvido o contrato de trabalho com a transposigdo, em
decorréncia desta Lei, poderdo ser movimentados, na forma da Lei.

Art. 203. A presente Lei Complementar ¢ extensiva aos servidores do Poder Legislativo
Municipal.

Art. 204. Os servidores publicos municipais que na data da publicagdo desta lei ja
contarem com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal
poderdo ser beneficiados com a licenga a titulo de prémio por assiduidade ou para
aprimoramento profissional de que tratam os artigos 94 e seguintes esta lei.

Paragrafo Unico - Os pedidos de licenga de que trata o caput deste artigo serdo
apreciados de acordo com a ordem cronoldgica de apresentag@o e maior tempo de
efetivo exercicio no servigo piblico municipal, sendo sua concessdo condicionada ao
cumprimento de todos os requisitos constantes dos artigos 94 a 98 desta Lei, bem como



a inexisténcia de prejuizos ao bom andamento do servigo piblico municipal.

Art. 205. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicaggo, revogadas
todas as disposi¢bes em contrario, em especial o artigo 1° da Lei Municipal n°
33071990, de 24 de Abril de 1990,

Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana, 29 de Maio de 2006.

EUCLIDES PASA
Prefeito Municipal



