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LEI N° 723/99 '

DATA: 03 DE DEZEMBRO DE 1.999.

SUMULA: Ementa i Lei n° 236/86, que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracio do Magistério do
Municipio de Cruz Machado - PR.

TITULO 1

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, a Carreira e a Remuneragao do
Magistério Publico do Municipio de Cruz Machado, Estado do Parana.

Art. 2° - O Plano de que trata esta Lei objetiva promover a valoriza¢dao, o
desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento continuado dos profissionais da Educagao
que atuam na rede municipal de ensino.

Art. 3" - O sistema do Magistério Publico Municipal devera atender a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB, a Resolugdo n®° 03/97 do Conselho Nacional de
Educagdo e outras atinentes ao assunto.

Art. 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, serdo regidos pelo
Regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 5° - Integram o Magistério Publico os profissionais da Educagdo que exercem
atividades de docéncia e os que oferecem nas Unidades Escolares suporte pedagogico direto
a tais atividades, incluidas as de Direg¢do, Supervisdo e Orienta¢do Educacional.

Pariagrafo Unico - As Unidades Escolares sio os Estabelecimentos onde se
desenvolvem atividades ligadas ao ensino fundamental, podendo abrigar também a Educagao
Infantil.

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio das atividades
permanentes, voltadas especialmente para:

I - 0 pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

II - a gestdo democratica do ensino fundamental;

I1I - a garantia do padrdo de qualidade.

TITULO 11

DO PROVIMENTO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAPITULO 1
DO PROVIMENTO
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Art. 8° - A investidura em cargos que compde a carreira do Magistério ocorrera com
a posse, sempre na classe e referéncia iniciais, cumprida a exigéncia de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos e ainda:

a) a verificac¢do da inexisténcia de acumulagdo proibida;
b) apresentagao de atestado de saude.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° - O profissional da Educagdao nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao
entrar em exercicio fica sujeito a estagio probatorio por um periodo ininterrupto de 03 (trés)
anos.

§ 1° - Estagio probatorio € o tempo de exercicio profissional a ser avaliado que ocorre
entre a posse e a investidura permanente na fungao.

§ 2° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade
funcional do profissional da educagdo, serdo objeto de avaliagdo, na forma estabelecida em
regulamento, observados, entre outros, 0s seguintes fatores:

I - assiduidade

II - disciplina

I11 - capacidade de iniciativa

IV - eficiéncia

V - pontualidade

VI - responsabilidade

VII - produtividade

§ 3° - Periodicamente, o Profissional em estagio sera avaliado por uma Comissdo
Especial designada para esse fim. Dois meses antes do término do periodo de estagio
probatorio, uma avaliagdo de seu desempenho, considerando-se as avaliagdes anteriores, sera
submetida a homologag¢ao da autoridade superior, sem prejuizo da continuidade de apuragio
dos fatores enumerados nos incisos do paragrafo anterior.

Art. 10 - O Profissional ndo aprovado no Estagio Probatorio, sera exonerado.
Art. 11 - Passado o periodo de estagio probatorio adquire-se a Estabilidade.

Parigrafo Unico -Uma vez estavel, o profissional so perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial transitada em julgado, ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe
seja assegurada ampla defesa.

Art. 12 - Uma Comissao Especial de Avaliagdo de Estagio Probatorio, sera nomeada
por Ato do Executivo e atuara pelo periodo de 01 (um) ano e tera suas atribui¢des definidas
em Regulamento.

Paragrafo Unico - A Comissio sera composta por 05 (cinco) membros sendo:
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TITULO 111

CAPITULO UNICO
DA HABILITACAO

Art. 13 - O exercicio do magistério exige, como qualificagdo minima, a seguinte
formagao:

I - Em nivel médio completo, na modalidade Normal (Magistério), para a docéncia
nas quatro primeiras séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental e na
Educagao Infantil.

II - Para o exercicio das atividades de apoio pedagogico, como: Dire¢do, Supervisdo
e Orientagdo Educacional, exigir-se-a como qualificagdo minima, a formagdo em curso de
graduag¢do em Pedagogia na area especifica ou em nivel de pos-graduagdo, nos termos do
artigo 64 da Lei 9.394/96 e ainda a experiéncia minima de 02 (dois) anos como docente em
qualquer nivel ou sistema de ensino publico ou privado.

TITULO IV
DA CARREIRA E DAS CLASSES

CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 14 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sao o Quadro, o cargo, a

classe e a referéncia assim definidos:

I - quadro ¢ a expressio do quantitativo de cargos necessarios ao pleno
desenvolvimento das agdes do Poder Publico Municipal na area Educacional,

II - cargo ¢ a vaga existente no quadro, ocupada por um titular;

II- funcdo € o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometidas
aos profissionais da educagao;

IV - classe é o agrupamento de cargos identificada por letras em ordem
alfabética de A a C, conforme a titulagao do profissional;

V - referéncia € identificada por algarismos arabicos de 1 a 11, dentro de cada
classe.

Parigrafo Unico - Como retribuigio pelo efetivo exercicio do cargo, o

profissional da educagdo percebera seu salario expresso na moeda nacional, aplicavel a cada
classe, conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento na carreira.

CAPITULO 11
DAS CLASSES

Art. 15 - A carreira do Magistério de que trata esta Lei € constituida das seguintes
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CLASSE B - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura
plena, em area propria para a docéncia do ensino fundamental;

CLASSE C - integrada por profissionais que tenham concluido o ensino médio, na
Modalidade Normal (Magistério), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura
plena, em area propria para a docéncia do ensino fundamental, mais estudos de pos-
graduagdo em Educagao.

Art. 16 - Cada Classe ¢ composta de 11 referéncias, sendo que a primeira
corresponde ao vencimento inicial da classe e as demais aos avangos previstos nesta Lei.

TITULO V
CAPITULO UNICO
DO AVANCO FUNCIONAL

Art. 17 - O desenvolvimento do profissional da educa¢do na carreira ocorrera
mediante progressao funcional por merecimento e promogao por titulagao.

§ 1° - Progressio Funcional € a passagem de uma para outra referéncia dentro de
uma mesma classe, observado o intersticio minimo de 03 (trés) anos e os seguintes critérios,
conforme regulamentado no Anexo III desta Lei:

I - o resultado da avaliagdo de sua conduta como profissional;
II — avaliagdo dos titulos obtidos no periodo.

§ 2° - Promocaio ¢ a passagem de uma para outra classe, dentro da mesma
referéncia, mediante a comprovagdo da titulagdao, obtida nas instituigdes credenciadas, de
acordo com os critérios previstos no art. 15.

§ 3° - Somente apos cumprido o estagio probatorio de 03 (trés) anos, podera o integrante do
Quadro do Magistério ser promovido a niveis de elevacgdo salarial.

§ 4° - O intersticio minimo para avango por merecimento € de trés anos, e permite
avangar até 02 (duas) referéncia. O intersticio entre as classes depende da nova titulagdo do
integrante do Quadro, que devera apresentar seus documentos na Secretaria Municipal de
Educagdo sempre no més de mar¢co de cada ano e tera seus efeitos pecuniarios a partir do
més de abril proximo.

§ 5° - Os docentes so poderao ingressar na Classe C, apos integrar, pelo prazo minimo
de 01 ano, a Classe B.
TITULOVI
DA REMUNERACAO

CAPITULO 1
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a) O acréscimo entre as referéncias é de 3% (trés por cento):
b) O acréscimo da Classe A para a Classe B é de 50% (cinquenta por cento);
¢) O acréscimo da Classe B para a Classe C, de 10% (dez por cento).

Art. 19 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

I - Por saldrio inicial aquele estabelecido para cada classe no inicio da carreira
correspondente a referéncia 01.

]

I - Por salario basico, retribui¢do pecuniaria pelo exercicio do cargo, estabelecido
para cada referéncia de classe, excluida quaisquer pecunias percebidas pelo profissional.

III - Por remuneragio, o valor do cargo acrescido das vantagens.

IV — Por gratificacfio, vantagem transitoria, oriunda de uma motivagdo externa e
temporaria.
V — Por adicional, vantagem de carater pessoal e permanente.

Pariagrafo Unico - Os profissionais ao tomarem posse do cargo serdo enquadrados
na primeira classe e primeira referéncia da Tabela de Salarios.

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

Art. 20 — Aos profissionais integrantes do Quadro do Magistério poderdo serem
concedidas vantagens, conforme segue:
I — Gratificacéio por Funcio:

a) Diregdo Escolar - 50% (cinqiienta por cento)
b) Supervisdo — 50% (cingiienta por cento)
¢) Orientagdo — 50-% (cinqiienta por cento)

II - Gratificacio Compensatéria:
a) Educagdo Especial - 30% (trinta por cento)

I — Adicionais:
a) Tempo de Servigo — 5% (cinco por cento) a cada 05 anos ininterruptos de
servigo, até atingir 25% (vinte e cinco por cento), se professora e 30% se
professor e, até 30% para os profissionais de apoio pedagogico.

ParagrafoUnico - As vantagens serdo calculadas sobre o Salario Basico.

CAPITULO 11
DAS SUBSTITUICOES
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§ 1° - Nos casos de substituigio temporaria, devera ser guardada a proporgdo em
horas-aula e horas-atividade.

§ 2° - O salario do periodo suplementar é equivalente ao valor do periodo em que o
substituto € titular.

TITULO VII

CAPITULO UNICO_
DOS CARGOS E FUNCOES

Art. 22 - Os cargos e fungdes atribuidos ao integrante do Quadro do Magistério
Municipal sio:

a) Cargo:
Professor

b) Funcio de Apoio Pedagégico:
I — Diregdo Escolar
[1 — Supervisao Escolar
IT1- Orienta¢do Educacional

§ 1° - O cargo de professor sera preenchido por aprovagiio em concurso publico de
provas e titulos.

§ 2° - A fungdo de Dire¢ao de Escola sera preenchida através de Ato do Chefe do
Executivo, segundo o sistema de eleigdo, com jornada, conforme as necessidades da Unidade
Escolar.

§ 3° - As fungGes de Supervisdo e Orientagdo, serdo preenchidas através de Ato do
Chefe do Executivo, por indicagdo do Secretario Municipal de Educag@o.

§ 4° - SO poderdo ser nomeados para fungdes de apoio pedagogico os profissionais
que ja cumpriram o Estagio Probatorio.
TITULO VIl
CAPITULO UNICO
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 23- A jornada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas e de 40
(quarenta) horas semanais.
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§ 2° - Hora-aula € o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia.

§ 3° - Hora-atividade € o periodo dedicado pelo professor, prioritariamente,
no recinto escolar para:

I - planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

I1 - colaborar com a administra¢do da escola;

III - participar de reunides pedagogicas e de articulagdo com a comunidade;
IV - aperfeigoar seu trabalho profissional.

Art. 24 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho.
§ 1° - Jornadas de 20 (vinte) e de 40 (quarenta) horas semanais observardo a
mesma propor¢ao entre horas-aula e horas-atividade.
§ 3° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a

docéncia.

Art. 25 - A forma de exercicio da hora-atividade, sera definida na proposta
pedagogica da unidade escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Orgio
Municipal de Educagao.

TITULO IX

CAPITULO UNICO
DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 26- Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades Escolares, sdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso,
conforme dispuser o Regimento Interno da Unidade Escolar.

Art. 27 - Os demais profissionais, terdo assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais.

Art. 28 - As licengas concedidas aos integrantes do Quadro do Magistério sdo as
previstas na Constitui¢gdao Federal em consonancia com o dispostona C.L.T.

TITUTO X

gAPiTvLo UNICO
DA TRANSICAO PARA O NOVO PLANO

Art. 29 - Os profissionais da Educagdo ja efetivos e os que cumprem estagio
probatorio quando da publicagdo desta Lei, serdo enquadrados automaticamente no novo
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Parigrafo Unico - Os Profissionais que, apos atendidos os critérios de
enquadramento no novo plano, ficarem com seu salario basico menor do que a somatoria
do salario basico anterior acrescido da extinta gratificacdo de regéncia perceberdo a
diferenga a titulo de “Diferenga Individual™.

Art. 30 - Para o enquadramento nas Classes, observar-se-a a titulagdo do
profissional ja efetivo.

Art. 31 - Quanto as Referéncias, sera considerado o tempo de servigo no cargo,
contando-se, da data de admissdo, 03 (trés) anos para cada uma.

Art. 32 - Coincidindo o enquadramento com a mudanga de Classes, esta se dara
na referéncia indicada pela contagem do tempo de servigo, na forma do artigo anterior.

Art. 33 - Para o enquadramento devera ser instituida uma Comissdo, nomeada
pelo Prefeito Municipal, composta de 03 representantes da Administragio e 03
professores indicados pela categoria.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a
indisponibilidade de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-a concurso publico
de ingresso.

Art. 35 - Admitir-se-a outras formas de seleg¢do publica, nos termos da Lei e em
carater excepcional, para suprir necessidade de provimento temporario e substitui¢do
emergencial de titulares do cargo.

Art. 36 - O municipio obriga-se a garantir a participa¢do de todos os profissionais
de educagdo da rede publica em cursos e programas de aperfeigoamento continuado,
podendo, inclusive, oferecer licenciamento periodico remunerado aos profissionais ja
efetivos e com dedicagdo exclusiva ao municipio, conforme Regulamento.

Art. 37 - O municipio aplicara, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos
provenientes do Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do  Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério, de que trata a Lei Federal n® 9424/96, na
remuneragdo do magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental publico.

§ 1 - Se no exercicio, nao for aplicado o percentual minimo citado no caput deste
artigo, o municipio podera, através de Lei, utilizar o saldo no pagamento de abonos.

§ 2° - O municipio ndo contabilizard os pagamentos relativos aos profissionais
que atuem na educagdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagio do
Magistério, de conformidade com a Lei n° 9424/96, de 24 de dezembro de 1996.
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§ 3° - Um percentual equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de
que trata o caput deste artigo podera ser utilizado na capacita¢ao de professores leigos.

§ 4° - Nao serdo permitidas incorporagdes de quaisquer gratificagdes por fungdes,
dentro ou fora do sistema de ensino, aos salarios.

Art. 38 - A cedéncia para outras fung¢des, fora do sistema municipal de ensino, so sera
admitida sem Onus para este, observada quando houver, legislagdo especifica referente ao
assunto.

Art. 39 - O municipio podera conceder prémios e diplomas de Mérito Educacional,
selecionando anualmente, os profissionais que se destaquem em decorréncia do
desenvolvimento de trabalho pedagogico considerado de real valor para a elevagdo da
qualidade do ensino municipal.

Art. 40 - Integram a presente Lei os Anexos:

I - Quadro de Vagas,

I - Tabela de Salarios

IIl - Regulamento para Avaliacao de Progressio Funcional.

Art. 41 - O Executivo Municipal, devera no prazo de 120 (Cento e vinte) dias, a partir
da publicagdo desta Lei, encaminhar ao Legislativo Projeto de Lei, elaborado pelo Orgao
Municipal de Educagao, regulamentando o Sistema Municipal de Educagdo.

Art. 42 - Os critérios de avango por merecimento, denominado Progressdao Funcional,
se dardo em conformidade com o Anexo III desta Lei.

Art. 43 - Os professores leigos, assim considerados por nao possuirem a habilitagdo
minima exigida para enquadrarem-se no Plano de que trata esta Lei, passam a integrar o
quadro em extingdo.

§ 1° - O municipio devera providenciar 0s recursos necessarios para que Os
professores leigos obtenham a habilitagdo necessaria.

§ 2° - A forma de ingresso do professor leigo no Quadro do Magistério, devera
obedecer a legislagdo propria, considerando sua forma de ingresso no servigo publico
municipal.

Art. 44 — Os profissionais da Educagido que estiverem exercendo fungdes de apoio
pedagogico ou estiverem em classe especial, quando da publicagdo desta Lei e, que ao serem
enquadrados no novo plano, ficarem com sua remunera¢do menor do que a que percebem no
plano anterior, enquanto no exercicio das fungdes, poderdo receber a diferenga como
complementagdo de fungdo.

Art. 45 — O cargo de Supervisdo Escolar, ja existente, fica declarado em extincdo.
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Art. 46 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio revogadas as disposi¢des
em contrario e a Lei 296/89 e todas as demais Leis que resultaram em sua altera¢do e outras
que disciplinarem a mesma matéria.

Cruz

WIERZBICKI
to Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE VAGAS

N° DE VAGAS

DENOMINACAO DO CARGO

140

PROFESSOR - 20 horas

30

PROFESSOR — 40 horas
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ANEXO 11
TABELA DE VENCIMENTOS
PROFESSOR — 20 HORAS
Ref. 1 2 3 4 5 6 7 3 9 [10 |11 I
Classe
A 379,06 390,43 402,14 414,20 426,63 43943 452,61 466,19 480,18 494,58 S09.41
B 568,59 S85.64 60320 621,30 639,94 659,14 678,91 69928 720,26 T41.87 764,12
C 62544 644,20 663,52 683,43 703,93 725,05 746,80 769,21 792,28 816,05 840,53
PROFESSOR — 40 HORAS
Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Classe
A 682,30 702,77 723,86 T45,57 767,94 790,98 814,71 839,15 864,32 890.25 916,96
B 1.023,45 1.054,15 1.085.77 1.11835 1.151.9%0 1.186,45 1.222.05 1.258.71 129647 1.335.36 1375,
C 1.125,79 1.159,56 1.194.35 123018 1.267.09 1.305,10 1.344.25 1.384,58 1.426,12 1.468,90 !.512_9‘;_
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ANEXO III

REGULAMENTO PARA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1° - Progressiao Funcional € o avango horizontal obtido por merecimento,
avaliado segundo critérios abaixo especificados.

Art. 2° - O avango por merecimento, se dara por autoriza¢ao do Prefeito Municipal,
que constituira Comissao Especial para as avaliagoes.

Art. 3° -O instersticio minimo para o avango € de 03 (trés) anos.

Art. 4° - O Profissional que durante o instersticio tiver recebido qualquer
adverténcia por escrito ou esteja em processo de sindicincia ndo podera candidatar-se ao
avango por merecimento.

Art. 5° - Merecimento € a demonstragdo, por parte do profissional, do fiel
cumprimento dos seus deveres, bem como a continua atualizagdo de seus conhecimentos, que
contribuam para a melhoria de seu desempenho.

Art. 6° - Ndo podera ser promovido o profissional em estagio probatorio, ou que no
intersticio tenha estado em disponibilidade ou afastado para tratar de assuntos particulares.

Art. 7° - O merecimento sera avaliado sob forma de créditos.

Art. 8° - Fica estabelecido o més de margo, para a  avaliagdio da progressido
funcional. .

Art. 9° - O proximo avango por merecimento, obedecera o instersticio minimo de trés
anos, a partir da data do Decreto de Enquadramento no novo Plano de que trata esta Lei.

Paragrafo Unico — Os titulos, bem como a conduta no exercicio do cargo, para o
avango, serao considerados a partir do Decreto de Enquadramento.

Art. 10 - Os titulos de Cursos, Seminarios, Encontros ou outros em estrita relagdo
com a profissdo, terdo os créditos assim distribuidos:

I-120 horas - 8 créditos
Il - 60 horas - 4 créditos
I1I - 40 horas - 2 créditos
IV - 24 horas - 1 crédito

Parigrafo Unico - Quando n3o atingirem a carga horaria definida, os titulos poderdo
ser somados.
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Art. 13 - No proximo avango somente serdo computados titulos adquiridos no novo
instersticio.

Art. 14 - A atuagdo no exercicio do cargo sera avaliada da seguinte forma:

a) Cumprimento de horarios - 1 crédito

b) Assiduidade - 2 créditos

¢) Conteudo - 3 créditos

d) Habito e Postura - 2 créditos

e) Dominio de Classe - 2 créditos

f) Zelo pelo patriménio escolar - 2 créditos

g) Métodos e Técnicas de Ensino - 3 créditos

h) Entrosamento com APM’s e Conselho de Educagdo - 2 créditos

1) Participagdo em reunides e atividades extra-classe - 1 crédito

j) Orientagao ao Educando quanto a saude, higiene e
comportamento social - 2 créditos

Art. 15 - O minimo para a passagem de uma para outra referéncia € de 40 créditos,
podendo ao maximo serem somados 80 créditos, o que dara condigdes para avangar até 02
(duas) referéncias.

Art. 16 - Para candidatar-se ao avango, o profissional devera preencher um
requerimento, fornecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, anexando os Titulos obtidos
no instersticio, em via original e entrega-los ao Diretor ou a pessoa designada da Escola onde
esta lotado.

Art. 17- O Diretor da Escola ou responsavel, juntara ao Requerimento, a Ficha de
Avaliag¢do de Desempenho do Profissional, e encaminhara a Comissio.

Art. 18 - A Ficha de Avaliagao do Professor sera preenchida pelo Diretor da Escola e
dos Profissionais que exercem fung¢des de apoio pedagogico, pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Parigrafo Unico - A Dire¢io da Escola, se julgar conveniente, podera solicitar a
APM, auxilio no preenchimento da Ficha de Avaliagdo, enquanto a Secretaria Municipal
podera solicitar auxilio do Conselho Municipal de Educagdo na avaliagdo de desempenho do
profissionais de apoio pedagogico.

Art. 19 - A Ficha de Avaliagdo e os Titulos serdo julgados pela Comissao Especial de
Avaliagéo.

Art. 20 — Os titulos que ndo contribuirem diretamente para a melhoria do desempenho
do ensino, poderdo ser rejeitados, segundo analise da Comissao.
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Art. 23 -0 Chefe do Poder Executivo a pedido da Comissio de Avaliagdo podera
baixar normas complementares a fiel execugio deste Regulamento, por Decreto.

Art. 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo.

Art. 25 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

WIERZBICKI
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